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YARININ MESLEKI PROJELERI

Yahya ARIKAN*

1-GIRIS

Giinilimiiz bilgi caginda, isletmeler arasi rekabet yogunlagmakta; degisim

ve belirsizlik hiz kazanmakta ve bilgi stratejik bir kaynak olarak degerlendi-

rilmektedir.

Hizla degisen c¢evresel kosullar ve teknolojik olanaklar yeni ¢agin en

temel niteliklerinin siirekli degisim ve siirekli gelisim olmasini gerektirmekte-

dir.

Kiiresellesme, Sermaye hareketleri,
Teknolojik gelismeler,
Internet ve elektronik ticaret,

Bilgi yonetimi ve bilginin en etkin sekilde kullanimi,

Diinyada yasanan en 6nemli gelismeleri olusturmaktadir.

Kiiresellesme, Sermaye hareketleri,teknolojik gelismeler,internet ve

elektronik ticaret,bilgi yonetimi ve bilginin en etkin sekilde kullanimi, bugiin

muhasebe mesleginde yeni bir doniim noktast yaratmaktadur.

Bu giine kadar muhasebe uygulamalar1 vergi mevzuatimizin etkisi altin-

da kalmastir.

Hazirlanan mali tablolar isletmelerin ger¢cek durumunu gostermedikleri

gibi uluslar arasi uygulamalar ile 6nemli fakliliklar olusturmaktadir.

Yeni siirec de mesleki uygulamalarin icerigi ve mesleki kurallar;

Diinyada olusan ortak standartlara ve muhasebe diline gore yapilanacaktir.

*
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2-ISMMMO’ NUN YENI DONEMDEKI HEDEFLERI

« TOPLAM KALITE YONETIMINDE MESLEKI EGITIMIN
KURUMSALLASTIRILMASI VE ETKINLESTIRILMESI:

Metropol bir sehirde meslektaglarimiza etkin egitimi ulagtirmak i¢in egi-
tim birimlerimizi ilgelere kadar tasidik. Bununla yetinmedik

ISMMMO olarak ¢agimizin vazgecilmez iki unsuru olan bilgi ve egitimi
meslektaslarimiza ve stajyerlerimize miimkiin olan en kolay sekilde ulastir-
mak i¢in internet erisimi olan her yerden kolaylikla ulasabilecegi uzaktan egi-
tim (e-learning) projesini uygulamaya koyarak

yeni donemde artik giiniin 24 saatinde meslektaglarimizin ofislerine,
evlerine, bulunduklar1 her yere WEB iizerinden gorsel ¢esitli egitim konula-
riyla ulasmaya devam edecektir.

ISMMMO gegen yil agtig1 ve egitime basladig1 akademi ile meslektag-
larimiza ve stajyerlerimize ulusal ve uluslar arasi kariyer yapma olanagi sun-
mus. Meslektaslara uzmanlik programlar1 sunarak yetkinlik kazandirmaya
caligmustir.

ISMMMO akademi, egitim ve uzmanlik sertifikalar1 ile mesleki pazar-
da, zorlu rekabet kosullarina meydan okuyacak muhasebeciler yaratmaya yeni
calisma doneminde E- ENSTITU ile devam edecektir.

Meslektaglarimiza ve stajyerlerimize yonelik egitimlerimizi sadece mes-
leki teknik egitimler olarak degil;

Temel Kalite Egitimi: Siirekli iyilestirme ilkesinin geregi olarak diisii-
niilen mesleki-teknik egitimler, kalite egitimleri, kisisel gelisim ve beceri egi-
timleri.

Tutum Degisikliklerini Destekleyici Egitim: Toplam Kalite
Yonetiminin gerektirdigi degisime dayali olarak diigiiniilen, miisteri memnu-
niyeti, takim ¢aligmasi, katilimer yonetim ve siire¢ yonetimi egitimleri.

Davranis Degisikligine Yonelik Egitim: Liderlik, kendi kendini
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yonetme, zaman ve raporlama yontemlerine yonelik egitimleri olarak

stirdiirmeye devam edecegiz.

+ MESLEK MENSUPLARININ BIREYSEL CALISMALARINI
KURUMSAL YAPILARA TASINMASI:

Tiirkiye’deki muhasebe mesleginin global muhasebe meslegi standartla-
rina ulagmas: amactyla meslek mensuplarimizin hizmet sunumlarinda kurum-
sallagmasi biiyiik onem tagimaktadir.

Meslek mensuplarinin kurumsal hizmet sunumu ile her tiirlii;

Maddi cikarlarinin korunmast,

Mesleki bilgilerinin artiritlmasi ve belli konularda uzmanlagmast,

Meslegini gercek anlamda uygulama alani bulmasi saglanmis olacak,

bu gekilde meslek mensuplarinin sayginlig: da artacaktir.

Kurumsal hizmet sunumu i¢in meslek mensuplarindan talep edilen
degisken hizmetlerin yiiksek kalite ve teknolojik alt yapi ile karsilanmasi,
biiro standartlarinin uygulanmas: ve kurumsal kimlik olusturulmas: gerek-
mektedir.

Uzmanlik alanlar1 dahilinde, yetki ve sorumluluklarin dagitilmasi, pro-
fesyonel bir yonetime gecilmesi, vizyon, misyon ve kalite politikas1 gibi
unsurlar belirlenerek kurum kiiltiirii olusturulmasi ve bu kiiltiiriin tiim ortak ve
calisanlarca benimsenmesi beklenmektedir.

Kurumsal hizmet sunumu ancak bir kurum catis1 altinda gerceklestirile-
bilir. Bu sayede Muhasebe, Danismanlik ve Denetim hizmetleri bir sistematik
icinde belirlenen kurallar, standartlar ve prosediir ler ile birden fazla meslek
mensubu tarafindan bir kurum biinyesinde kisilerden bagimsiz olarak yiirtitii-
lebilecektir.

ISMMMO Meslek Mensubu Kurumsallasma Projesi ile kurumsallas-
mak isteyen meslek mensuplarina en uygun modellerin olusturulmasi ve

uygulama destegi saglanmasi calismalarimi etkin bir sekilde siirdiirecektir.

1



SCOZUM sop:97-10

« MESLEKI UZMANLIK ALANLARININ OLUSTURULMASI,

Uzmanlagma beceriyi arttiracagindan kaliteli hizmeti de beraberinde
getirecektir.

ISMMMO e-enstitii ve Ismmmo akademi caligmalariyla yetkilendiril-
mis sertifikaya bagli uzmanlik alanlar1 belirleyecek ve bu alanlara yonelik
uzmanlik egitimleri ¢esitlendirerek devam ettirecektir.

Su an belirlenen sertifikaya bagli uzmanlik programlari;

Bagimsiz Adli Muhasebe Uzmanligi,

Yabanci Sermayeli Sirketlerde Muhasebe Uzmanligy,

Sirket ve Marka Degerleme Programi,

Stratejik Yonetim Muhasebesi Uzmanligi,

Kredi Derecelendirme Uzmanligi,

I¢ Denetim Uzmanhgt,

« YENI IS ALANLARININ YARATILMASI,

Diinyada yasanan ekonomik krizin iilkemize yansimasiyla etkisini gos-
teren ticaret hacminin daralmasiyla KOBI olgekli sirketler birer birer kapan-
maya baglamistir.Binlerce sirket tasfiyeye girmis olup yeni sirketlerin kurul-
mast gerilemistir. KOBI sirketlerine hizmet sunan meslek mensuplari bu yasa-
nanlar dan olumsuz etkilenmistir. Bugiin serbest olarak faaliyet gdsteren mes-
lek mensuplari is yetersizliginden biirolarin1 kapatmaya baglamislardir. Bu
sorunun Oniine gecmek i¢in yeni is alanlarinin yaratilmasi i¢in ilgili kurum ve

iiniversitelerle ortak proje calismalarina baglanmistir.

« MUHASEBE OFISLERI YONETIM REHBERI HAZIRLANMASI,

ISMMMO kurumsallagsma projesi ¢ercevesinde, ayrica KOBI 6lceginde-

ki tiyeleri icin IFAC’la igbirligi i¢inde siirdiirdiigii profesyonelce, verimli, karli
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ve ayni zamanda miisterilerinin biitlin beklentilerini karsilayabilecek bir
bicimde hizmet vermelerini amacglayan Muhasebe Biirolar1 Yonetim

Rehberi hazirhyor.
Bu proje;

Muhasebe biirolarinda planlama,

Muhasebe biirolarinin yapilandirma bigimleri ve network olusturma,
Mubhasebe biirolarin1 kurma ve gelistirme,

Muhasebe biirolarinin insan kaynagi stratejisini gelistirme,
Muhasebe biirolarinin teknolojiye ve e-ticarete uyumu,

Mubhasebe biirolarina miisteri iligkileri yonetimi,

Muhasebe biirolarinda bilgi ve risk yonetimi,

© © © © © o o ©o

Muhasebe biirolarimin devri / kapatilmas,

Konularini kapsayacaktir.

« DUNYADAKI GELISMELERE PARALEL ORTAK MUHASEBE
DILI CALISMALARINDA ETKIN OLUNMASI,

Bilgi ¢aginda sermaye hareketlerinin yogun olmasi nedeniyle, isletmele-
rin ayn1 standartlara gore hazirlanmis; dogru, giivenilir, karsilastirilabilir mali
bilgilere ve ortak muhasebe diline ihtiyaclart vardir.

Uluslar aras1 muhasebe standartlarina uygun Tiirkiye Muhasebe
Standartlarinin olusturulmasi ve bunlarin yaygin olarak kullanilmasinda
ISMMMO iiyelerinin eksiklerini tamamlayacak calismalari siirdiirecektir

Bugiin Tiirkiye’de muhasebe standartlarini belirleme yetkisi, Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kurulu’na verilmisgtir.

[SMMMO TMSK tarafindan yaymlanan TMS, TFRS ve IASB’nin
yayinladig kiiciik ve orta dlgekli isletmeler icin sadelestirilmis KOBI stan-
dartlarinin yayimlanmasina uygulanmasina yonelik calismalarda TMSK ile

ortak calismalarin icinde bulunmustur.
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Ayrica yeni TTK ile etkinlesecek Denetim standartlarinin hazirlik ¢alig-

malart i¢indende aktif calismasini siirdiirmeye devam edecektir.

« BAGIMLI CALISAN UYELERIMIZIN MESLEKI GELECEGI
VE DIS KAYNAK KULLANIMINDA (OUTSOURCE)
ETKINLESTIRILMESI,

ISMMMO, bagimli ¢alisan meslek mensuplarmin da sorunlarini, beklen-
tilerini ve ihtiyaclarini yakindan takibe devam edecektir. Bagimli calisan mes-
lek mensuplariyla yapilan anket calismas: sonucu beklentiler dogrultusunda
bagimli calisgan meslek mensuplari yon pusulasi hazirlanmis sorunlarina yone-
lik ¢oziim projeleri hazirlanmaktadir.

Bugiin sirketlerdeki dis kaynak kullanimi bagiml ¢alisan meslektaslari-
miz i¢in gelecekte bir tehdit olabilir. Diger taraftan da iyi degerlendirilirse dig
kaynak kullanim1 meslek mensuplar1 icin firsat olacaktir. Bu konuda hazirla-

digimiz projemizle ¢aligmalarimiz: siirdiirecegiz.

« TEKNIK DONANIM OLARAK KURUMSAL ALT YAPININ
GUCLENDIRILMESI VE E-DEVLET VERI TABANINDAKI
BILGILERIN MESLEK MENSUPLARINCA ETKIN
KULLANILMASI,

Teknolojik gelismelerin sagladif1 olanaklar ve yarattigi degisiklikler,
muhasebeyi ve muhasebeciyi onemli bir sekilde etkileyerek olumlu yonde
iglerini kolaylagtirmaktadir..

Dolayisiyla meslek mensuplarinin teknolojiye uyum saglamalart konu-
sunda gerekli calismalar siirdiiriilecektir.

Teknolojik gelismeler yakindan takip edilerek, miimkiin oldugunca mes-
leki faaliyetlerin teknolojiye uyumlu bir bicimde yiiriitiilmesi konusunda

gerekli girisimler yapilacaktir.
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Tiirmob ve Maliye Bakanlig1 ve diger kamu kurumlarinin beraber hazir-
layacaklar1 ve var olan veri tabanlarin1 meslek mensuplarina kullanimina aga-
rak meslek mensuplarinin dogru bilgiye en kisa siirede ulagsmalar1 saglanacak
bu calismalarla kayit disilik ve yaniltic1 belge kullanimi da katkilarimizla en

aza indirilecektir.

« MESLEK MENSUBUNUN TAHSILAT SORUNUNUN

COZULMESI,

Olumsuz ekonomik kosullarin tiim sektorlerde oldugu gibi iiyelerini de
etkiledigini ve tahsilat sorunu biiyiittiigiinii goren ISMMMO sorunu ¢6zmeye
yonelik galigmalarini siirdiiriiyor. [SMMMO; bu yondeki ¢alismalarimi iiyele-
rinin goriis ve onerileriyle zenginlestiriyor. ISMMMO; muhasebe meslek
mensuplarinin ticretinin bankalar iizerinden saglamay1 planlarken e-sozlesme

ve Tahsilat Yonetmeligi ile bu sorunun agilacagin 6ngoriiyor.

« MESLEKI UYGULAMALARDAKI BUROKRASININ
AZALTILMASI

Meslek mensuplarimizin,ayni bilgileri,farkl: bildiri ve beyanlarda tekrar-
lanmastyla ciddi bir emek ve zaman kaybi yasadiklarini goriiyor.Bu cergeve-
de muhasebe meslek mensuplariin zaman ve emek kaybini azaltabilmek i¢in
girigimlerini siirdiiren Bizler, bu konuda hazirlamakta oldugumuz rapor ile bu
calismalarimizi yogunlastiracagiz. Gereksiz yere istenen evraklarin yarattigi
biirokrasiyi ortadan kaldirmak i¢in inatla miicadele ederek biirokrasiyi azalt-
may1 hedefleyen ISMMMO,iiyelerinin,ayn: kurumun birimlerinde bile farkl

uygulamalar nedeniyle magduriyetini en aza indirmek icin ¢abaliyor.
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« MESLEKI EMEGIN RASYONEL OLARAK BELIRLENMESI
ICIN ZAMANA DAYALI UCRET TARIFESININ HAZIRLANMASI,

Meslek mensuplarinin en biiyiik sorunlarindan biri olan haksiz rekabete
yol agan diisiik ticret uygulamasinin sonlanmasi i¢in is yiikii esas alinarak
zamana dayali bir licret tarifesi sisteminin hayata gecirilmesi icin gerekli

calismalart siirdiirecegiz.

« ISMMMO’NUN UYELERINE SUNDUKLARI HIZMETLERDE
KALITE VE KOLAYLIKLARIN SAGLANMASI,

Bilgiye erisim merkezi biinyesinde kurulmasi icin ¢alismalara baglanan
mesleki kariyer merkezi ile hem bagimli hem de bagimsiz ¢alisan iiyelerin
mesleki geleceklerine yonelik hizmet vermeyi hedefliyoruz. Meslek mensup-
larinin kariyerleri ile ilgili planlarina destek ve kaynak olacak bir merkez hali-
ne gelecek olan Mesleki Kariyer merkez ile bagimli ¢alisan meslek mensup-

larimizin i bulmalarin kolaylastiracagiz.

+ SOSYAL SORUMLULUGUMUZUN BILINCINDE OLARAK
KAMUOYU ICIN ETKIN VE VERIMLI TOPLUMSAL
RAPORLARIN HAZIRLANMASI,

Kayit disinin 6nlenmesi icin gelistirilen politikalar1 destekleyecek calis-
malar i¢inde olacagiz.

Daha cok vergi icin degil bilgi i¢cin muhasebe anlayisinin yayginlastiril-
masi siirdiirecegiz.

Yayinladi§imiz diizenli raporlar ile toplumsal sorunlarin tespit edilmesi-
ne ve ¢oziilmesine yonelik oneriler gelistirecegiz.

Egitim, saglik,cevre, sanat ve kiiltiirel olaylar gibi toplumsal hayatta

onemli yer tutan konularda hazirlanmig projelerin destekcisi olacagiz.
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« DEVLET KURUMLARIYLA VERIMLILIGIN ARTTIRILMASI
ICIN ETKIN VE UYUMLU CALISMALARIN SURDURULMESI,

Kamu kurumlanyla iilke ve meslek cikarlarinin korunmasi i¢in ortak
calismalar icinde olacagiz. Onerileri sunacak projelerimizle her tiirlii calisma-

larinda uyum iginde destek verecegiz.
3-SONUC

Kiiresellesme, sermaye hareketleri,teknolojik gelismeler,internet ve
elektronik ticaret,bilgi yonetimi ve bilginin en etkin sekilde kullanimi,bugiin
muhasebe mesleginde yeni bir doniim noktasi yaratmaktadir.

Kurumsallagma,e-enstitii,mesleki uzmanlik alanlarinin olusturulma-
si,yeni ig alanlarinin olusturulmasi,biiro yonetimi,ortak muhasebe dilinin olus-
turulmasi,e-devlet veri tabanindaki bilgilerin etkin kullanimi,zamana dayali
ticret,tahsilat sorununun coziimii,sosyal sorumluluk cercevesinde raporlarin
hazirlanmasi,devlet kurumlartyla etkin ve uyumlu calismalar Oniimiizdeki
stirecte hedeflerimizin ana basliklarini olusturacaktir.

Bu baglamda vergi i¢in degil bilgi i¢in muhasebe,mesleki uygulamalar
ve mesleki kurallar,diinyada olusan muhasebe ve denetim standartla-

r1,gelecegimizin meslegi DENETIM hedeflerimiz olmaya devam edecektir.
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