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SIGORTALILARIN PRIM GUN SAYISININ
SGK’YA BILDIRILMESINDE DIKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Resul KURT*

I- GIRIS

Sigortalinin ise baglama, isten ayrilma tarihi ile calisilan ayin kag giin
cektigi, Prim 6deme giin sayisinin tespitinde belirleyici olmaktadir. 28 giin
veya 29 giin olan subat aylarinda, 31 olan aylarda sigortalilarin SGK’ya bildi-
rilecek giin sayisinin nasil hesaplanacagi konusunda tereddiitler olusmaktadir.

Sigortalilarin, prim 6deme giin sayilarinin, prime esas kazanclarinin, yil-
lik iicretli izin giin sayilarinin, izin iicretlerinin, ise baslama ve isten cikis
tarihleri ile isten ¢ikis nedenlerinin girisi, "Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin
Sosyal Giivenlik Kurumu'na Verilmesine ve Primlerin Odenme Siirelerine
Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig"(Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi,
2008)’de belirlenmistir.

28 ya da 29 giin olan Subat aylarinda, 31 giin olan Ocak, Mart, Mayis,
Temmuz, Agustos, Ekim ve Aralik aylarinda cesitli nedenlerle eksik giinleri
bulunan sigortalilarin SGK prim giin sayilari bu yazinin konusunu olustur-

maktadir.
II- TAM AY CALISAN SIGORTALILARIN PRIM GUN SAYISI

Sigortalilarin; ay/dénem icginde iicret almaya hak kazandiklar siireler
“Prim Odeme Giinii” boliimiine, hak ettikleri iicretleri ise “Prime Esas

Kazang” boliimiine kaydedilecektir.
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Ay/donem icindeki caligmalar1 tam olan sigortalilarin prim 6deme giin
sayilari, ay/donemin kag¢ giin olduguna bakilmaksizin (ay/donemin 28, 29, 30
veya 31 giin ¢ektigi iizerinde durulmaksizin) 30 giin olarak sisteme girilecek-
tir.

Ornek 1: Bir sirkette muhasebe elemani olarak galisan Ahmet bey,
2010/Mart ayinda tam calismis ise, 2010/Mart ayindaki prim 6deme giin say1-
s1, mart aymin 31 giin ¢ektigi lizerinde durulmaksizin 30 giin olarak sisteme
girilecektir.

Ornek 2: Ozel sektorde bir fabrikada isci olarak calisan Ayse hanmm,
2010/Subat ayinda tam calismig ise, 2010/Subat ayindaki prim 6deme giin
sayis1; Subat aymin 28 giin ¢ektigi lizerinde durulmaksizin 30 giin olarak sis-

teme girilecektir.

III- AY ICINDE ISE GIRIS-CIKISI OLAN SIGORTALILARIN
PRIM GUN SAYISI

Ay/donemin ilk giiniinde ise giren ve o ayda tam caligsan sigortalilar
hari¢, ay/donem icinde ise giren sigortalilarin prim ddeme giin sayilari, ise
girig tarihleri ve ay/donemin kag giin olduguna bakilarak parmak hesabi yapil-
mak suretiyle hesaplanacaktir.

Ay/dénemin ilk giiniinde ise baslamis ve aymn tamami i¢in iicret almaya
hak kazanmig olan sigortalilarin, ilgili ay/donemdeki prim édeme giin sayila-
11 ise, ay/donemin kag¢ giin olduguna bakilmaksizin (ay/donemin 28, 29, 30
veya 31 giin ¢ektigi iizerinde durulmaksizin) 30 giin olarak sisteme girilecek-
tir.

Ornek 3: Ozel sektore ait bir igyerinde 13/2/2010 tarihinde ¢alismaya
baglayan Mehmet beyin, ise basladigi tarihten itibaren ayin kalan giinlerinin
tamamu icin {icret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, 2010/Subat

ayindaki prim 6deme giin sayis1 16 giin olarak sisteme girilecektir.
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Ornek 4: Ozel sektore ait bir isyerinde 13/3/2010 tarihinde calismaya
baglayan Fatma hanimin, ise basladig1 tarihten itibaren ayin kalan giinlerinin
tamamu i¢in licret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, 2010/Mart
ayindaki prim ddeme giin sayis1 19 giin olarak sisteme girilecektir.

Ay/dénemin son giiniinde ¢alistiktan sonra isten ayrilan sigortalilar haric
olmak iizere, ay i¢inde isten ayrilan sigortalilarin prim ddeme giin sayilari,
isten cikig tarihleri ve ay/donemin kag giin olduguna bakilarak parmak hesabi
yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ay/doénemin son giiniinde ¢alistiktan sonra isten ayrilmis ve ayin tama-
mu1 i¢in iicret almaya hak kazanmis olan sigortalilarin ilgili ay/dénemdeki prim
O0deme giin sayilar1 ise, ay/donemin ka¢ giin olduguna bakilmaksizin
(ay/donemin 28, 29, 30 veya 31 giin cektigi lizerinde durulmaksizin) 30 giin
olarak sisteme girilecektir.

Ise bagladig1 ay/dénem icinde isten ayrilan sigortalilarin ilgili
ay/donemdeki prim 6deme giin sayilar1 (ay/donemin ilk giinii ise baslayip son
giinii isten ayrilanlar haric), sigortalinin ise giris tarihi ve isten cikis tarihleri
dahil kag giin olduguna bakilarak, parmak hesab1 yapilmak suretiyle hesapla-
nacaktir.

Ornek 5: Ozel sektore ait bir isyerinde ¢alismakta iken, 28/2/2010 tari-
hinde is sozlesmesi sona erdirilen Veli beyin, isten ayrildigi tarihe kadar
2010/Subat ayinda 28 giin calismis olmasindan dolay1 prim édeme giin sayis1
30 giin olarak sisteme girilecektir.

Ornek 6: Ozel sektore ait bir isyerinde 13/3/2010 tarihinde is s6zlesme-
si sona erdirilen Emine hanimin, isten ayrildig1 tarihe kadar 2010/Mart ayin-
da 13 giin ¢alismis olmasindan dolay1 prim 6deme giin sayis1 13 giin olarak
sisteme girilecektir.

Ornek 7: Ozel sektore ait bir isyerinde 17/2/2010 tarihinde ise baslayip
28/2/2010 tarihinde isten ayrilan ve ise baslayip ayrildigi siirelerin tamami
icin licret almaya hak kazan Barig beyin 2010/Subat ayindaki prim édeme giin

sayisi ise 12 olarak sisteme kaydedilecektir.
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IV- AY ICINDE BAZI GUNLERDE CALISMAMIS VE
CALISMADIGI GUNLER ICIN DE UCRET ALMAMIS OLAN
SIGORTALILARIN PRIM GUN SAYISI

Ay/donem iginde ise girisi veya isten cikigt bulunmayan, ¢esitli neden-
lerle (istirahat, iicretsiz izin, disiplin cezas1 gibi) ay/donemin bazi giinlerinde
calismayan ve caligmadigr giinler icin de iicret almayan sigortalilarin ilgili
ay/donemdeki prim ddeme giin sayilari, ilgili ay/donemdeki giin sayisindan,
iicret almaya hak kazanilmamisg giin say1si1 ¢ikartilmak suretiyle hesaplanacak-
tir.

Ornek 8: Ozel sektore ait bir isyerinde calisan Ayhan beyin, 2010/Subat
ayinda 10 giin iicretsiz izinli olmas1 ve ayin kalan giinlerinin tamamu icin ticret
almaya hak kazanmig oldugu varsayildiginda, s6z konusu ayda 28 giin bulun-
mas1 ve sigortalinin 10 giin eksik caligmig olmasi nedeniyle, 2010/Subat ayin-
daki prim 6deme giin sayist 18 giin olacaktir.

Ay/dénem icinde ise baslayan veya isten ayrilan sigortalilarin, ayni
zamanda cesitli nedenlerle (istirahat, ilicretsiz izin, disiplin cezasi gibi)
ay/donem icinde hak kazanilmig hafta tatili disinda, calismadig1 ve calismadi-
&1 giinler icin de tiicret almadigi giinlerin bulunmasi durumunda, ilgili
ay/donemdeki prim 6deme giin sayisi, licret alinan giin sayis1 esas alinmak
suretiyle, baska bir ifade ile ilgili ay/donemdeki giin sayisindan, ise basladigi
tarihten onceki giin sayisi, isten ayrildigi tarihten sonraki giin sayis1 ve iicret
alinmayan giin sayis1 ¢ikartilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan gegici is goremezlik odenei alan
(ay/donem i¢inde istirahatli olan) sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, iicret
aldig1 giinler dikkate alinmak suretiyle hesaplanmaktadir. Ozellikle subat
ayinda rapor alan is¢ilerin giin kaybina neden olmasi yaninda, 31 olan aylar-
da da rapor alan sigortalilarin lehine bir uygulama olmasi elestirilmektedir.

Isverenlerce SGK’dan gecici is goremezlik ddenegi alan sigortalilara,

SGK tarafindan odenen gegici is goremezlik 0denegi ile normal giinliik
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kazanglar1 arasindaki fark iicretleri veya SGK tarafindan 6denen gegici is
goremezlik 6denegi dikkate alinmaksizin ayrica normal giinliik iicretlerinin
0dendigi durumlarda, gegici is géremezlik 6denegi alan sigortalilara istirahat-
I1 bulunduklar siireler i¢in isverenlerince yapilan bu ddemeler, 5510 sayilt
Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt
bendi kapsaminda degerlendirilerek prime tabi tutulacaktir.

Dolayisiyla prime tabi tutulan bu 6demelerin sigorta primine esas giin-
liik kazang alt sinirinin altinda kalmasi halinde, 5510 sayili Kanunun 82 nci
maddesi geregince prime esas giinliik kazanca tamamlanarak, is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortasi primi de dahil olmak iizere prime tabi tutulmasi ve
bu primlerin iligkin oldugu siirelerin aylik prim ve hizmet belgesinde prim
o0deme giin sayisina ilave edilmesi gerekmektedir.

Ornek 9: Ozel sektore ait bir isyerinde, 8/3/2008 tarihinde ise baslamus
olan sigortali Sevgi hanimin, 2010/Mart ayinda ise basladig tarihten sonra 3
giin istirahatli bulundugu ve hak kazanilmis hafta tatili disinda s6z konusu
ayin diger giinlerinin tamaminda c¢alismis oldugu varsayildiginda, 2010/Mart
ayimdaki prim 6deme giin sayist 31 — (7 + 3 )= 21 giin olacaktir.

Ornek 10: Ozel sektore ait bir isyerinde, ¢alisan Kadri beyin, 2010/Subat
ayinda 5 giin istirahatli bulundugu ve hak kazanilmig hafta tatili disinda soz
konusu ayin diger giinlerinin tamaminda ¢alismis oldugu varsayildiginda,
2010/Subat ayindaki prim édeme giin sayis1 28 — 5= 23 giin olacaktir.

Ornek 11: Ozel sektore ait bir isyerinde, calisan Kader hanmmn,
2010/Mart ayinda 5 giin istirahathi bulundugu ve hak kazanilmig hafta tatili
disinda sz konusu aym diger giinlerinin tamaminda ¢alismig oldugu varsayil-
diginda, 2010/Mart ayindaki prim ddeme giin sayist 31 — 5= 26 giin olacaktir.

Ornek 12: Ozel sektore ait bir isyerinde galismakta iken 17/3/2010 -
25/3/2010 doneminde istirahatli olmas1 nedeniyle SGK’dan gegici is gore-
mezlik 6denegi alan Serap hanim ic¢in, isvereni tarafindan bu siireler icin SGK
tarafindan 6denen gecici is goremezlik odenegi dikkate alinmaksizin tam
iicretinin 6dendigi varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin 2010/Mart ayinda-

ki prim 6deme giin sayis1 30 olacaktir.
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V- HAFTA TATILI UCRETINE HAK KAZANIP
KAZANILMAMASINA GORE PRIM ODEME PRIM GUN
SAYISININ HESAPLANMASI

394 sayili Hafta Tatili Kanunu’nda, hafta icindeki calisma siiresi alt1 giin
olarak belirlenmig ve her alt1 giinliik calisma sonucu is¢inin yirmidort saatten
az olmamak iizere dinlendirilecegi hilkkme baglanmistir.

4857 sayili Is Kanununda ise, genel bakimdan haftalik ¢alisma siiresinin
haftada en ¢ok kirkbes saat oldugu, aksi kararlagtirllmamis ise bu siirenin,
isyerinde haftanin calisilan giinlerine esit Slgiide boliinerek uygulanacagi,
4857 sayil1 Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden 6nce
is glinlerinde ¢alismis olmalar1 kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi icinde
kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilecegi, calisilmayan
hafta tatili giinii icin igveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o giiniin
iicretinin tam olarak ddenecegi 6ngoriilmiistiir.

Buna gore, sigortalilarin ise basladigi ay/donemdeki prim 6deme giin
sayilarmin ve prime esas kazang tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, 394 ve
4857 sayil1 Kanunlarda ongoriilen hafta tatili {icretine hak kazanip kazanma-
dig1 hususu da goz Oniine alinacak ve hak kazanilan hafta tatili prim 6deme
giin sayisina dahil edilecektir.

Diger taraftan, hafta tatiline hak kazanmadiklar1 halde hafta tatili yapan
sigortalilara, kullanmis olduklar1 hafta tatili i¢in iicret 6denmesi zorunlu olma-
digindan, bu siirelerin prim 6deme giin sayisinin hesaplanmasi sirasinda dik-
kate alinmast miimkiin bulunmamaktadir. Ancak, bu durumda 5510 sayili
Kanunun 86’nc1 maddesinin dordiincii fikrasina istinaden, ay icindeki eksik
calismaya (hafta tatiline) iligkin puantaj kaydinin yasal siiresi olan takip eden
ayin 23’tine kadar Eksik Giin Bilgi Formu ekinde SGK’na verilmesi gerek-
mektedir. Buna kargin, hak kazanilmadigi halde kullanilmis olan hafta tatili
icin iicret ddenmesi halinde, bu siirelere iligkin iicretler de prime esas kazan-
ca dahil edileceginden, bu durumda bahse konu siireler prim 6deme giin sayi-

sia dahil edilecektir.
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Ornek 13: Ozel sektore ait bir isyerinde, 18/3/2010 tarihinde (Persembe
giinii) ise baslayan bir sigortalinin 21/3/2010 tarihinde (Pazar giinii) hafta tati-
line hak kazanmamasina ragmen hafta tatili kullandig1 ve igveren tarafindan
bu giin icin ticret de ddenmedigi varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin
2010/Mart ayindaki prim ddeme giin sayis1 14 olacaktir. Ancak hafta tatiline
hak kazanilmamasi1 nedeniyle, calisilmayan ve isveren tarafindan da iicret
odenmeyen 21/3/2010 (Pazar) giiniine iliskin puantaj kaydinin aylik prim ve
hizmet belgesinin verilmesi gereken 23/4/2010 tarihine kadar Ek 10 Eksik
Giin Bilgi Formu ekinde Kuruma verilmesi gerekmektedir

Kamu isyerleri ile toplu is sozlesmesi imzalanan igyerleri ise, sigortalila-
rin eksik caligma nedenlerini aylik prim ve hizmet belgelerinde beyan etmele-
ri yeterli olup, bu durumu kanitlayict belge ibraz etmeleri zorunlu bulunma-
maktadir.

Sigortalilarin otuz giinden az caligtigim1 gosteren bilgi ve belgelerin
Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca gegerli sayil-
mamasi halinde, otuz giinden az bildirilen siirelere ait primler Kurumca re’sen
tahakkuk ettirilerek tahsil edilecektir.

VI- SONUC

Subat ayinda, tam ay ¢alisanlar icin ay/donemin kag giin olduguna bakil-
maksizin (ay/donemin 28, 29, 30 veya 31 giin ¢ektigi iizerinde durulmaksizin)
30 giin olarak SGK’na bildirim yapilacaktir. Yine tam ay calisan sigortalinin
28 Subatta isten ayrilmasi halinde SGK giin sayis1 30 olarak bildirilecektir.

Ucretsiz izin, rapor vb nedenlerle eksik giin olmasi halinde ay icinde
caligilan giin sayist kadar (parmak hesab1 sayilmak suretiyle) SGK’na bildi-
rim yapilacaktir.

Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan gegici is goremezlik Odene8i alan
(ay/donem icinde istirahatl olan) sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, licret
aldig1 giinler dikkate alinmak suretiyle hesaplanmaktadir. Ozellikle subat

ayinda bir giin licretsiz izin/istirahat alan sigortalinin 30 giin yerine 27 giin
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prim 6denmesi nedeniyle toplam 3 giin primlerinin eksik giin 6denmesi sonu-
cunu dogurmaktadir. Bu da haksiz bir uygulama olarak goriilmektedir.

Sigortalilarin ise basladig1 ay/donemdeki prim 6deme giin sayilariin ve
prime esas kazang tutarlariin hesaplanmasi sirasinda, 394 ve 4857 sayili
Kanunlarda 6ngoriilen hafta tatili iicretine hak kazanip kazanmadigi hususu
da goz oniine alinacak ve hak kazanilan hafta tatili prim 6deme giin sayisina
dahil edilecektir.
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