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GENEL OLARAK UYGULANMAKTA
OLAN SIGORTA PRIM TESVIKLERI

Ersin UMDU#*
I-GIRIS

2001 krizinden sonra bir kez daha ve bu defa kiiresel nedenlerden kay-
naklanan bir kriz ile iilkemiz kars1 karstya. S6z konusu kiiresel kriz sonucu
Diinya devi diye nitelendirilen isletmeler bile liretime ara verme veya daralt-
malar yapmis ve istihdam iizerinde azalticit baskiyr arttirmistir. Bu sekilde
istihdamin artirilmasi, igsizligin azaltilmas: ve bolgesel gelismiglik farklari-
nin giderilmesi amaciyla, hiikiimet tarafindan farkli zamanlarda hazirlanan
yasa tasarilart TBMM’ye sunularak yasalagmistir. Sigorta prim tesvikleri
konusunda en son diizenleme 5 Subat 2010 tarihinde Resmi Gazetede yayim-
lanan 5951 sayili yasa ile yapilmistir. Sigorta prim tegvikleri, ¢alisanlarin
sigorta primlerinin igveren paylarinin tamaminin veya biiylik bir kisminin
hazine veya igsizlik sigortasi fonu tarafindan kargilanmaktadir.

Suan i¢in uygulanmakta olan 8 ayr1 tegvik kanunu bulunmaktadir.

Bunlar;

1- 5084 sayili Kanun’un 4. maddesinde,

2- 4447 sayilh Kanun’un gecici 9. maddesinde,

3- 5510 sayili Kanun’un 81. maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde,

4- 4857 sayili Kanun’un 30. maddesinin 10. fikrasinda,

5- 4447 sayili Kanun’un gecici 7. maddesinde,

6- 4447 sayili Kanun’un 50. maddesinin 5. Fikrasinda

7- 5746 sayili Kanun’un 3. maddesinin 3. fikrasinda,

8- 5225 sayili Kanunun 3. Maddesinde, belirtilen tegviklerdir.

¥ SGK Mifettisi
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Makalemizde genel olarak uygulanmakta olan sigorta prim tesvikleri

konusu izah edilecektir.

II- 5084 SAYILI KANUNUN 4. MADDESI UYARINCA
ISTIHDAMIN TESVIKI

Soz konusu tesvik kapsaminda Devlet gelismemis veya gelismekte olan
illerde yatirimlar ve istihdam imkanlar arttirmak sigorta primi tesviki yap-
maktadir. 5084 sayili Kanunda, 5951 sayili Kanunla yapilan degisiklik netice-
sinde, kapsama giren 49 il ! ile Gokgeada ve Bozcaada da faaliyet gosteren
gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olan isverenlerden resmi nitelikteki
igyerleri ile ihale konusu isyerleri haric 10 veya iizerinde sigortaliy1 fiilen
caligtiranlar, yatirrma baglama veya tamamlama ile ilgili sartlar1 yerine getirip
getirmediklerine bakilmaksizin, sigorta primi isveren hissesi tesvikinden,
31/12/2012 tarihine kadar yararlanabileceklerdir. 01.10.2003 tarihinden 6nce
ise baglamig olan gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerinin bu tarihten 6nce
ilgili idareye vermis olduklar1 en son dort aylik sigorta prim bordrolarinda bil-
dirdikleri isci sayisina ilave olarak yeni ise aldiklar1 ve bu igyerlerinde fiilen
calistirdiklar is¢iler icin uygulanmaktaydi. S6z konusu tegvikten yararlanilma
esas ve usuliinin daha iyi anlagilmasi icin; SGK’ca (SSK) 16-314, 16-344 ,16-
375 2007/48, 2008/31, 2009/46 ve 2010/33 sayili genelgeler diizenlenmistir.

Tesvik kapsamindaki sigortal: ve igyeri ile ilgili sartlar su sekildedir.

« Sigortalilar Tle Tlgili Sartlar

- 4/a (SSK’h) Sigortalis1 Olmal

- Biitiin Sigorta Kollarina Tabi Olmali (girak, SGDP, YOK ’te caligan haric)

- Diger tegviklerden yararlandirilmiyor olmali

1 Adiyaman, Afyon, Agri, Aksaray, Amasya, Ardahan, Batman, Bartin, Bayburt, Bingél, Bitlis, Cankiri,
Diyarbakir, Diizce, Erzincan, Erzurum, Giresun, Giimiishane, Hakkari, Igdir, Kars, Kirsehir, Malatya, Mardin,
Mus, Ordu, Osmaniye, Siirt, Sinop, Sivas, Sanlwurfa, Sinak, Tokat, Usak, Van, Yozgat, Kilis, Tunceli,
Kastamonu, Nigde, Kahramanmaras, Elazig, Corum, Artvin, Kiitahya, Trabzon, Rize, Nevsehir, Karaman
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« [Isyerleri Ile Tlgili Sartlar:

- Ogzel sektor isyeri olmali

- Muvazaali igyeri olmamali

- Belirli yorede faaliyet gosteren gelir veya kurumlar vergisine tabi
0zel sektor igyeri olmali

- Crraklar, SGDP’liler ve 0 giin bildirilenler haricinde ay icinde giris
¢ctkiglar hesabina gore 10 ve lizerinde sigortal ¢calistiriliyor olmali, S6z konu-
su 10 calisan sayis1 igverenin birden fazla isyeri olmasi halinde bu sart her
igyeri i¢in ayr1 ayr1 degerlendirilir.

- Tesvik donemi APHB SGK’ya yasal siiresi icinde verilmeli

Tesvikten yararlanacak olan isyerleri;

- %80 olciide yararlanacaklar; 0/5615, %100 ol¢iide yararlanacaklar; 8/5615

Kanunun hala eski sekliyle yararlananlar ise;

- %80 odlciide yararlanacaklar; 0/5884, %100 olciide yararlanacaklar; 8/5084

Kanun numarast secilmek suretiyle APHB verilir.

2- 4447 SAYILI KANUNUN GECICI 9. MADDESI UYARINCA
YENI ISE ALINAN SIGORTALILAR TESVIKI

S6z konusu tesvik kapsaminda;4447 sayili Kanunun 5951 sayili
Kanunla degistirilmeden 6nceki gegici 9 uncu maddesinde 6ngoriilen tegvik-
ten yararlanilmasina iligskin usul ve esaslar 11/9/2009 tarihli ve 2009/113 say1-
It Genelgede agiklanmistir. Bahse konu sigorta prim tesvikinden, 5951 sayili
Kanunla degisiklik yapilmadan 6nce 18/8/2009 ila 31/12/2009 tarihleri ara-
sinda ise alinan sigortalilardan dolay1 yararlanilabilmekte iken, 5951 sayil
Kanunla yapilan diizenleme sonucunda, 1/1/2010 ila 31/12/2010 tarihleri ara-
sinda ise alinan sigortalilardan dolay1 da yararlanma imkani getirilmisgtir.
Buna gore; Prime esas kazang alt sinirt iizerinden hesaplanan sigorta primle-
rinin isveren hisselerine ait tutari, alt1 ay boyunca Issizlik Sigortas1 Fonundan

karsilanacaktir
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Tesvik kapsamindaki sigortali ve igyeri ile ilgili sartlar su sekildedir.

« Sigortalilar Ile Ilgili Sartlar

- 4/a (SSK’l) sigortalis1 olmali

- biitiin sigorta kollarina tabi olmali

- 18.08.2009 ila 31.12.2010 tarihleri arasinda ise alinmis olmali

- Ise giris tarihinden 6nceki ii¢ aylik donemde Igsiz olmali

- Sigortalinin; ¢irak, SGDP, YOK kapsaminda ¢alisan 6grenci statii-
siinde olmamali,

- Diger tesviklerden yararlandirilmiyor olmali

« Isyerleri Ile Tlgili Sartlar:

- Ozel sektor isyeri olmali

- Muvazaali igyeri olmamali

2009/nisan aya iliskin olarak diizenlenmis aphb kayitli sigortali say1si-
na ilave olarak ise alinmis olmali, buna gore; 2009/Nisan (Eyliil) ayinda sigor-
tali calistirlmamis olmasi halinde; s6z konusu tesvikten, 18.08.2009 ila
31.12.2009 (1/1/2010 ila 31/12/2010) tarihleri arasinda ise alman ve anilan
maddede belirtilen niteliklere sahip sigortalilarin tamamindan dolay1 yararla-
nilabilecektir

- Tesvik donemi APHB SGK’ya yasal siiresi icinde verilmeli

- Tesvik donemi ayin primleri 6denmeli

- Yapilan kontrollerde sigortali bildirilmemis olduguna dair tespit
yapilmamis olmali, yapildig: takdirde siiresiz tesvik dis1 olacak.

Tesvikten yararlanacak olan isyerleri; 5921 sayili Kanun numarasi

secilmek suretiyle APHB verilir.
3- 5510 SAYILI KANUNUN 81. MADDESI UYARINCA BES
PUANLIK ISVEREN HISSESI SIGORTA PRiMI TESVIK
UYGULAMASI

S6z konusu tesvik kapsaminda 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin (1)
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bendine gore; malulliik, yashilik ve 6liim sigortalar1 primlerinden, isveren his-
sesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanmaktadir. 5510
say1l1 Kanunun 81. Maddesine 5763 Sayili Kanunla eklendi. S6z konusu tes-
vikten yararlanilma esas ve usuliinin daha iyi anlasilmasi i¢in; SGK’ca
2008/93 ve 2009/139 sayili genelgeler diizenlenmistir.

Tesvik kapsamindaki sigortali ve isyeri ile ilgili sartlar su sekildedir.

« Sigortallar Ile Ilgili Sartlar

- 4/a (SSK’l) Sigortalis1t Olmali

- Biitiin Sigorta Kollarina Tabi Olmal

- Diger tegviklerden yararlandirilmiyor olmali

« Isyerleri Ile Ilgili Sartlar:

- Ozel sektor igyeri olmali

- Muvazaali igyeri olmamali

- Kuruma hem kendisinin hem de alt igverenin borcu olmamali, mev-

cut borcun 5458 sayili Kanun geregince ya da 5510 sayili Kanunun gecici 24

ya da 25. maddelerine istinaden yeniden yapilandirilmis ya da 6183 sayili

Kanunun 48. maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis olan isverenler

tecil ve taksitlendirmeden dolayi tegvikten yararlanirlar. Ayrica Alt igveren
asil igverenin borcundan dolay1 sorumlu olmadigi icin asil igsveren yararlana-
masa bile bagimsiz yararlanir.

- Tegvik donemi APHB SGK’ya yasal siiresi i¢inde verilmeli

- Tesvik donemi ayin primleri 6denmeli

- Yapilan kontrollerde sigortali bildirilmemis olduguna dair tespit
yapilmamis olmali, yapildig1 takdirde tespitin yapildigi tarihten itibaren isye-
ri 1 yil siire tesvik dis1 kalir.

Tegvikten yararlanacak olan isyerleri; 5510 sayili Kanun numarasi

secilmek suretiyle APHB verilir.
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4-4857 SAYILI KANUNUN 30 MADDESI UYARINCA OZURLU
SIGORTALILARIN ISTIHDAMINA ILISKIN ISVEREN HISSESI
SIGORTA PRIMI TESVIK UYGULAMASI

Soz konusu tesvik kapsaminda; 6zel sektorde 50 ve daha fazla isci calis-
tiran 2 igverenlerince bu madde kapsaminda calistirilan 6ziirlii sigortalilar ile
5378 sayili Kanunun 14. maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde ¢alistiri-
lan oziirlii sigortalilarin, prime esas kazancg alt sinir1 iizerinden hesaplanan
sigorta primine ait igveren hisselerinin tamami ve Kontenjan fazlasi 6ziirlii
calistiran, yiikiimlii olmadiklar1 halde 6ziirlii ¢alistiran isverenlerin bu sekilde
caligtirdiklar1 her bir 6ziirlii i¢in prime esas kazang alt sinur1 lizerinden hesap-
lanan sigorta primine ait igveren hisselerinin yiizde ellisi,Hazinece karsilanir.
4857 sayili Kanununun 30. Maddesine 5763 sayili Kanunla eklendi. Soz
konusu tesvikten yararlanilma esas ve usuliinin daha iyi anlasilmasi icin;
SGK’ca 2008/77 sayil1 genelgeler diizenlenmistir.

Tesvik kapsamindaki sigortali ve igyeri ile ilgili sartlar su sekildedir.

« Sigortalilar Tle igili Sartlar

- Oziirlii olmali

- 4/a (SSK’h) Sigortalis1 Olmal

- Biitiin Sigorta Kollarina Tabi Olmali

- Diger tegviklerden yararlandirilmiyor olmali

« Isyerleri Ile Tigili Sartlar:

- Ogzel sektor igyeri olmal

- Oziirlii Statiisinde Caligtirilan Sigortalilara liskin Onayli Belge
Kuruma verilmeli; (is-kur’a onaylatacakalarr)

- Tesvik donemi APHB SGK’ya yasal siiresi i¢inde verilmeli

- Tegvik donemi ayin primleri ddenmeli

2 50 iSCININ HESABI NASIL OLUR?
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Tegvikten yararlanacak olan isyerleri

- Calistirmak zorunda olan igyerleri ile korumali igyeri igverenlerince,
14857 sayili Kanun tiirii,

- Ogziirlii sigortali ¢alistirmakla yiikiimlii olmayan isverenlerce ise,
54857 sayili Kanun tiirii, se¢ilmek suretiyle, Kurumumuza gonderilmesi

gerekmektedir.

5-4447 SAYILI KANUNUN GECICI 7. MADDESI UYARINCA
GENC-KADIN SIGORTALILARDAN YENI ISE ALINANLARA
ILISKIN PRIM TESVIKI.

S6z konusu tesvik kapsaminda; 2008/Ocak ila 2008/Haziran aylarina
veya 2008/Aralik ve 2009/Ocak aylarina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayitli olmamalar1 ve 1.7.2008 ila 30.6.2010 tarihleri ara-
sinda ige alinmig olmalar: sartiyla 18-29 yag aralifinda olan erkek ve 18 yagin-
dan biiyiik kadin sigortalilardan yeni ise alinanlara iligkin SPEK ALT SINIRI
igveren hissesi

a) Birinci y1l i¢in yiizde yiizii,

b) Ikinci y1l igin yiizde sekseni,

¢) Ugiincii y1l igin yiizde altmus,

d) Dordiincii yil i¢in yiizde kirka,

e) Besinci yil i¢in yiizde yirmisi,

Issizlik Sigortast Fonundan karsilanir.

4447 sayili Kanuna 5763 sayili Kanunla eklendi.5838 sayili Kanunla
uzatildi. S6z konusu tegvikten yararlanilma esas ve usuliinin daha iyi anlagil-
mast i¢in; SGK’ca 2008/73 ve 2009/52 sayili genelgeler diizenlenmistir.

Tesvik kapsamindaki sigortali ve igyeri ile ilgili sartlar su sekildedir.

« Sigortallar Tle Tigili Sartlar

- 4/a (SSK’l) Sigortalis1t Olmali

- Biitiin Sigorta Kollarina Tabi Olmal
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- Ise Girig Tarihi Itibariyle, Erkek Ise 18 Yagindan Biiyiik Ve 29
Yasindan Kiiciik, Kadin Ise 18 Yasindan Biiyiik Olmali

- 1.7.2008 (dahil) ila 30.6.2010 (dahil) tarihleri arasinda ise alinmali;

- Diger tegviklerden yararlandirilmiyor olmali

« [Isyerleri Ile Tigili Sartlar:

- Ozel sektor isyeri olmali

- 2007/Temmuz ila 2008/Haziran aylarinda Kuruma bildirilmis ortala-
ma sigortali sayisimin agilmig olmalr 3

- Tesvik donemi APHB SGK’ya yasal siiresi icinde verilmeli

- Tesvik donemi ayin primleri 6denmeli

Tegvikten yararlanacak olan isyerleri; 4447 sayili Kanun numarasi
secilmek suretiyle APHB verilir.

6- 4447 SAYILI KANUNUN 50. MADDESI UYARINCA ISSIZLIK
ODENEGI ALAN SIGORTALIYI ISE ALAN ISYERINE SIGORTA
PRIMI TESVIKI

S6z konusu tesvik kapsaminda; Ise giris tarihi itibariyle issizlik 6denegi
almaya hak kazanmig olan sigortaliyr 1.10.2009 veya sonraki bir tarihte ise
alarak, sigortalinin ise alindig1 tarihten onceki aydan baglanarak son alt1 aylik
donemde aylik prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayi-
st arttiran igverenlerin s6z konusu sigortali adina SPEK alt sinir1 iizerinden
hesaplanan kisa vadeli sigorta primi tutarinin yiizde biri olmak {iizere is¢i ve
igveren pay1 sigorta primleri ile genel saglik sigortasi primi, kalan igsizlik 6de-

negi siiresince Issizlik Sigortast Fonundan kargilanir. 4447 sayili Kanunun 50.

3 2007/Temmuz ila 2008/Haziran aylarinda Kuruma bildirilmis ortalama sigortalt sayisinin agilmig olup
olmadig1 su sekilde hesaplanir. Ornegin; isyerinin 2007/ Temmuz ila 2008/ Haziranda Kuruma verdigi APHB
kayith toplam sigortali sayisi 84,aylik ortalamast; 84/12 = 7 sigortalidir, Tsyerinin 2008/ Ekim ayinda gerekli sart-
lara sahip 4 sigortaliyi ise aldigi ve s6zkonusu sigortalilarla birlikte o ayda calisan toplam sigortali sayisinimn 10
oldugu varsayildiginda, (flave Sigortali= 10 — 7 =3 olacag icin), 3 sigortalt bu isyerinde tegvikten yararlanilabile-
cektir.
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Maddesine 5129 Sayili Kanunla eklendi. S6z konusu tesvikten yararlanilma

esas ve usuliinin daha iyi anlagilmasi icin; SGK’ca 2009/149 sayili genelge

diizenlenmistir.

Tesvik kapsamindaki sigortali ve igyeri ile ilgili sartlar su sekildedir.

Sigortalilar Ile Tigili Sartlar

4/a (SSK’11) Sigortalist Olmali

Biitiin Sigorta Kollarma Tabi Olmal1

Sigortalinin 1.10.2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmis olmali;
Ise giris tarihi itibariyle issizlik 6denegi almaya hak kazanmis olmals;
Diger tegviklerden yararlandirilmiyor olmali

Isyerleri Tle Ilgili Sartlar:

Ozel sektor igyeri olmali

Muvazaall Isyeri olmamali

Sigortalinin igsizlik 6denegi aldigina Dair Is-Kurdan alinmis onaylh

belge kuruma verilmeli,

Tesvik donemi APHB SGK’ya yasal siiresi iginde verilmeli

Tegvik dénemi ayin primleri 6denmeli

Tegvikten yararlanacak olan isyerleri; 15921 sayili Kanun numarasi

secilmek suretiyle APHB verilir.

7- 5746 SAYILI KANUN UYARINCA ARASTIRMA VE
GELISTIRME FAALIYETLERININ DESTEKLENMESINE
ILISKIN PRIM TESVIKI

S0z konusu tesvik kapsaminda ayni 5084 sayili Kanunda oldugu gibi

aragtirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan isyerlerinin tesviki i¢in sigorta

primi tesviki yapilmaktadir. Buna gore; Kamu personeli hari¢ olmak iizere,

a- Teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum

ve kuruluglart ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlar-

ca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ve yenilik proje-
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leri ile rekabet oncesi igbirligi projelerinde ve tekno girigsim sermaye destekle-
rinden yararlanan isletmelerde ¢alisan Ar-Ge personeli ile destek personeli-
nin, calismalart nedeniyle elde ettikleri iicretleri iizerinden hesaplanan sigorta
primi igveren hissesinin yarisi 4;

b- 26.06.2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanununun gecici ikinci maddesi uyarinca iicreti gelir vergisinden istisna
tutulmus fiilen calisan personelin gelir vergisi istisnasinin uygulandigi siirece
gelir vergisinden istisna tutulan {icretleri {izerinden hesaplanan sigorta primi
isveren hissesinin yarisi,

bes yil1 asmamak iizere Maliye Bakanlig1 biitcesine konulacak 6denekten
karsilanacaktir. S6z konusu tesvikten yararlanilma esas ve usuliinin daha iyi
anlagilmasi icin; SGK’ca 2008/85 ve 2009/21 sayili genelge diizenlenmistir.

Tesvik kapsamindaki sigortal: ve igyeri ile ilgili sartlar su sekildedir.

« Sigortalilar Tle Tlgili Sartlar

- Arastirmaci, Teknik ile Destek Personeli ve 4/a (SSK’11) sigortalisi

- Biitiin Sigorta Kollarina Tabi Olmal

- Sigortalinin 1.10.2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmig olmal;

- Ise giris tarihi itibariyle issizlik 6denegi almaya hak kazanmis olmals;

- Diger tegviklerden yararlandirilmiyor olmali

« Isyerleri Ile Tigili Sartlar:

- 5746 sayilh Kanun kapsaminda Teknoloji merkezi isletmeleri,Ar-Ge

merkezlerinde Ar-Ge faaliyetinde bulunulan isyeri olmali,

4 AR-GE tesviki ile ilgili yararlanacak ar-ge personel ve destek personeli ile ilgili tesvikte; ornegin;
Teknogirisim sermaye destegi alan CD A.S.’ce, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinde; 150 Ar-Ge personeli, 40 destek
personeli ve Ar-Ge faaliyetlerinde dogrudan gorevli olmadigi gibi Ar-Ge faaliyetlerine katilmayan ve bu
faaliyetlerle dogrudan iliskisi de bulunmayan 15 personel istihdam edilmektedir. S6z konusu tesvikten;

150 Ar-Ge personelinin tamami,

150 Ar-Ge personelinin %10’una isabet eden 15 destek personeli yararlanacaktir.
Ancak, 40 destek personelinden geriye kalan 25 destek personeli ile Ar-Ge faaliyetlerine katilmayan 15 person-
el yararlanamayacaktur.
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- TEKMER, TUBITAK, SAN. BAK.’dan alinmis onayli yazi icin bas-
vuruda bulunmug olmali

- Tegvik donemi APHB SGK’ya yasal siiresi i¢inde verilmeli

- Tesvik donemi ayin primleri 6denmeli

Tesvikten yararlanacak olan isyerleri; 5746 sayili Kanun numarasi

secilmek suretiyle APHB verilir.

8-5225 SAYILI KANUN UYARINCA KULTUR YATIRIMLARI
VE GIRISIMLERININ DESTEKLENMESINE ILISKIN TESVIKI

S6z konusu tegvik kapsaminda; Sigorta primi igveren paylarinda indirim;
bu Kanun uyarinca belgelendirilmis kurumlar vergisi miikellefi yatirimei veya
girisimcilerin, ilgili idareye verecekleri aylik sigorta prim bordrolarinda bil-
dirdikleri, miinhasiran belgeli yatirim veya girisimde ¢alistiracaklari is¢ilerin,
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 72 ve 73 {incii maddeleri uyarinca
prime esas kazanglar1 tizerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisse-
sinin, yatirim agsamasinda ii¢ y1li asmamak sartiyla % 50'si, isletme agsamasin-
da ise yedi yil1 asmamak sartiyla % 25'i, Hazinece kargilanir.

Bu bendin uygulanmasi ile yatirim veya isletmenin niteligi dikkate ali-
narak miikellefin calistirabilecegi azami isci sayisina iliskin usul ve esaslar
Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Hazine
Miistesarliginin bagli oldugu Bakanlik¢a miistereken belirlenir.” hiikmii yer
almaktadir. S6z konusu Kanun maddesinin uygulamasinin izahi i¢in; Kiiltiir
ve Turizm Bakanlifinca Kiiltiir Yatirim Ve Girisimlerine Gelir Vergisi Stopaj,
Sigorta Primi Isveren Payr Ve Su Bedeli Indirimi Ile Enerji Destegi
Uygulamasina Dair Yonetmeligi yaymmlanmistir. Konuyla ilgili Sosyal

Giivenlik Kurumunun genelgesi bulunmamaktadir.
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SONUC

2008 Sonbaharinda baslayip, 2009°da tiim diinyayr kasip kavuran ve
halen daha etkileri devam eden ekonomik krizde, SGK tarafindan uygulanan
sigorta prim tesvikleri; isverenler iizerindeki, sigorta prim yiiklerini nispeten
azaltarak igverenlerin krizden en az hasarla ¢ikarak yatirimlarina devam etme-
lerini ve diinya pazarlarinda daha rekabetci hareket edebilmelerine olanak
saglayacaktir.

Sonug olarak; s6z konusu tesviklerin ortak hususlari su sekildedir.

» Sigorta bazli oldugu i¢in sigortali diger tesviklerden yararlandirilmi-
yor olmali

«  Ozel sektor isyerleri kapsamda

« Biitiin sigorta kollarina tabi 4/a sigortalilari

« Igveren hissesi tesvik konusu

e Muvazaali igyeri olmamali

* Miiracaat sonrasi ilgili Kanun tiirii secilerek APHB verilecek.

« Thale makamlari tesvik kadarim diiserek 6deme yaparlar.

e gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru”

olarak dikkate alinmaz
KAYNAKCA

T.C. Yasalar(08.09.1999). 4447 sayil Issizlik sigortasi kanunu : (sos-
yal sigortalar kanunu, tarim isgileri sosyal sigortalar kanunu, tiirkiye cumhu-
riyeti emekli sandig1 kanunu, esnaf ve sanatkarlar ve diger bagimsiz calisan-
lar sosyal sigortalar kurumu kanunu, tarimda kendi adina ve hesabina calisan-
lar sosyal sigortalar kanunu ile is kanununun bir maddesinin degistirilmesi ve
bu kanunlara ek ve gecici maddeler eklenmesi, igsizlik sigortas: kurulmasi,
calisanlarin tasarrufa tesvik edilmesi ve bu tasarruflarin degerlendirilmesine

dair kanunun iki maddesinin yiiriirliikten kaldirilmasi ile genel kadro ve usulii
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hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin eki cetvellerde degisiklik yapilmasi
hakkinda kanun). Ankara : Resmi Gazete (23810 say1l1)

T.C. Yasalar(10.06.2003). 4857 sayil1 Sosyal sigortalar ve genel saghk
sigortasi kanunu. Ankara : Resmi Gazete (25134 sayil1)

T.C. Yasalar(06.02.2004). 5084 sayili Yatirnmlarin ve istihdamin tegvi-
ki ile baz1 kanunlarda degisiklik yapilmasi hakkinda kanun. Ankara :
Resmi Gazete (25365 sayili)

T.C. Yasalar(12.03.2008). 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinin desteklenemsi hakkinda kanun. Ankara : Resmi Gazete
(26814 sayili)

T.C. Yasalar(16.06.2006). 5510 sayili Sosyal sigortalar ve genel saghk
sigortasi kanunu. Ankara : Resmi Gazete (26200 say1l1)

T.C. Yasalar(21.07.2004). 5225 sayih Kiiltiir yatirimlari ve girisimle-
rini tegvik kanunu. Ankara : Resmi Gazete (25529 sayili)
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