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SON DEGISIKLIKLERI ILE ISYERI
HEKIMLIGI VE ORTAK SAGLIK
BIRIMI UYGULAMASI

Cumhur Sinan OZDEMIR*

4857 sayili I Kanunu “Isyeri Hekimleri” baglikli 81.maddesi,5763 sayili
Kanunun 4.maddesiyle baglig1 ile birlikte degistirilmis “Devamli olarak en az elli
isci caligtiran igverenler, Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri
disinda kalan, iscilerin saglik durumunun ve alinmasi gereken is saglig1 ve giiven-
ligi onlemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik hizmet-
lerini yiiriitmek iizere isyerindeki isci sayisina ve isin tehlike derecesine gore bir
veya daha fazla igyeri hekimi ¢alistirmak ve bir igyeri saglik birimi olusturmakla
yiikiimliidiir. Isyeri hekimlerinin nitelikleri, say1s1, ise alinmalari, gorev, yetki ve
sorumluluklari, egitimleri, caligma sartlar1, gorevlerini nasil yiiriitecekleri ile igye-
ri saghk birimleri, Saglik Bakanlig1 ve Tiirk Tabipleri Birli§inin goriisii alinarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan cikarilacak bir yonetmelikte
diizenlenir”hiikmii 26.05.2008 tarihinden itibaren yiiriirliikten kaldirilmigtir.

16.12.2003 tarih,25318 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Isyeri Saglik
Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Y 6netmelik,15.08.2009 tarih27320 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Igyeri
Saglik ve Giivenlik Birimleri Ile Ortak Saghk ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik 15.08.2009 tarihinde yiiriirliikten kaldirilmigtir.

5763 sayili1 Kanunla yapilan degisiklik sonucu 26.05.2008 tarihinde yiiriirlii-
ge giren 4857 sayih Is Kanunu 81.maddesi “Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri”
baslig1 ad1 altinda diizenlenmistir.

Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig1 is Miifettisi
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gorevlendirilecek igyeri hekimleri ve ig glivenligi uzmanlarinin nitelikleri, sayisi,
ise alinmalari, gorey, yetki ve sorumluluklari, ¢aligma sartlari, egitimleri ve belge-
lendirilmeleri, gorevlerini nasil yiiriitecekleri, igsyerinde kurulacak igyeri saglik ve
giivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin nitelikleri, yetkilendi-
rilmesi, bu birimlerde bulunmasi gereken personel, arac, gere¢ ve techizat, gorev-
lendirilecek personelin egitim ve nitelikleri ile ortak saglik ve giivenlik birimlerin-
den hizmet alinmasina dair usul ve esaslar Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimleri Ile

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yo6netmelik ile diizenlenmistir.
i§yeri Kapsami

Isverenler, devamli olarak en az elli isci calistirdiklart isyerlerinde alinmasi
gereken is saghigr ve giivenligi onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, iscilerin ilk yardim ve
acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla,
igyerindeki is¢i sayisi, igyerinin nitelifi ve igin tehlike sinif ve derecesine gore;
Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla ve bir veya birden fazla isyeri heki-

mi ile gereginde diger saglik personelini gorevlendirmekle yiikiimliidiirler.
Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

1-Isverenler, isyerlerinde, saglikli ve giivenli calisma ortamini saglamak
amaciyla; is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini belirlemek, almak, uygulanmasini
izlemek, denetlemek ve gelistirmek, is kazasi ve meslek hastaliklarini 6nlemek,
iscilere ilkyardim ve acil miidahale ile 6nleyici ve koruyucu saglik ve giivenlik
hizmetlerini vermekle yiikiimliidiir.

2-Isverenler, devamli olarak en az 50 isci calistirdiklari isyerlerinde bu hiz-
meti vermek i¢in, igyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla ve bir veya birden
fazla igyeri hekimi ile gereginde diger personeli ve sanayiden sayilan islerde bir

veya birden fazla ig giivenligi uzmanmi gorevlendirmekle yiikiimliidiirler.
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Isverenler, bu yiikiimliiliiklerini, is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin tamamini
veya bir kismini igyeri diginda kurulu ortak saglik ve giivenlik birimlerinden ala-
rak da yerine getirebilirler.

3-Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesinden isveren
sorumludur. Ortak saglik ve giivenlik biriminden hizmet alinmasi igverenin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Iscilerin is saghg ve giivenligi konusundaki
yiikiimliiliikleri, igverenin sorumlulugunu etkilemez.

4-Tsveren, igyeri saglik ve giivenlik birimi personelinin isbirligi icinde calis-
malarini saglar.

5-Isveren, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili sorumluluklar ¢ercevesinde, isye-
ri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglk ve giivenlik biriminin gorevlerini
yiiriitmesi igin gerekli bilgileri bu birimlere aktarir.

6-Isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi
personelinin igyerinde is saglif1 ve giivenligi hizmeti ile ilgili gorevlerini etkin bir
sekilde yerine getirmesi hususunda gerekli kolayli§1 saglamak, planlama ve
diizenleme yapilmasina imkan vermekle yiikiimliidiir.

7-Isveren, saglk ve giivenlikle ilgili konularda iscilerin goriiglerini alir ve
katilimlarini saglar.

8-Isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biri-
minde gorev yapan personelin adi, soyadi, ¢alisma saatleri ile yetki ve sorumlu-
luklar1 konusunda iscileri bilgilendirir.

9-Isyeri hekimi ile is giivenligi uzmaninimn, noter tarafindan onaylanmis bir
deftere yazdiklar is saglig1 ve giivenligine iliskin tedbir ve tavsiyelerinin yerine
getirilmemesinin sonuclarindan igveren sorumludur. Bu defterin, istenmesi halin-
de, isyerini teftise yetkili Is Miifettislerine gosterilmesi zorunludur.

10-Igveren, isyeri hekimi ile is giivenligi uzmanlarina gorevlerini yerine
getirebilmeleri icin, yeterli calisma siiresini saglar.

11-Igveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biri-
minin, bagka bir igyerinden kendi isyerine ¢aligmak iizere gelen iscilerin saglik

bilgilerine ulasabilmesini saglar.
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12-Isveren, is saghg1 ve giivenligi mevzuati dogrultusunda, kayit ve bildirim
yiikiimliiliiklerini isyeri saglik ve giivenlik birimi veya ortak saglik ve giivenlik
birimi ile igbirligi icerisinde gergeklestirir.

13-Igveren, iscilerin kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden itiba-
ren 10 yil siireyle saklamak zorundadir. Isyeri ortam faktérlerinden kaynaklanan
hastaliklarin yiikiimliiliik siiresi bu siireyi asan igyerlerinde, evraklarin saklanma-
st hastaliklarin yiikiimliiliik siiresine gore uzar. Is¢inin igyerinden ayrilarak bagka
bir igyerinde ¢aligmaya baslamasi halinde, yeni igveren is¢inin kigisel saglik dos-

yasint ister, onceki igveren de dosyanin bir 6rnegini onaylayarak gonderir.
Iscilerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

1-Isciler, isyerinde kendi saglik ve giivenligini etkileyebilecek noksanlik ve
tehlikeleri, is saglig1 ve giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadig: isyerlerinde ise,
igveren veya igveren vekiline bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli ted-
birlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.

2-Isciler, igverene kargt yiikiimliiliikleri sakli kalmak sartiyla igyerinde sag-
lik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in;

a)lsyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminin yapa-
cag1 calismalara destek saglamak, saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim
programlarina katilmak ve gerekli durumlarda igbirligi yapmakla,

b)Kendilerinin ve bagkalarinin saglig1 ve giivenligi agisindan, isyeri saglik
ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi tarafindan verilecek talimat-
lara uymakla yiikiimliidiirler.

3-Isgiler veya temsilcileri, ig saghig ve giivenligi konularina iligkin galigma-
lara katilirlar.

4-Saghk gozetimi yapilacak isci, saglik gozetimi sirasinda yiiriitiilecek hiz-
metlerin amag ve usulleri hususunda 6nceden haberdar edilir ve saglhk gozetimi
sonucunda elde edilen verilerin kullanilmast ile ilgili bilgilendirilir.

5-Isciler veya temsilcileri, mesleki saghkla ilgili siipheli bir durum mevcut
oldugunda saglik gozetimi isteme hakkina sahiptir.
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Isyeri Hekimlerinin Nitelikleri

Isyeri hekimi olarak gorevlendirilecek hekimler, egitim kurumlari tarafindan
diizenlenen isyeri hekimligi egitim programlarina katilmak ve egitim sonunda
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Is Saghigi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigiince yaptirilacak siavda basarili olmak zorundadir.

Kurulug kanunlarinda igyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitimleri-
ni verme yetkisi bulunan kurum ve kuruluglar, iiniversiteleri ve Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg1 s Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince yetkilendirilen
kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve 6zel

hukuk tiizel kisileri egitim kurumlar olarak adlandirlir.
Isyeri Hekimlerinin Calisma Siireleri

1-Isyeri hekimleri asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a)Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; saglik gdzetimi igin ayda en az 12
saat, buna ilave olarak ige girig ve periyodik muayeneleri ile egitim igin on isci
basina yilda en az 30 dakika,

b)Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik gozetimi igin ayda en az 24
saat, buna ilave olarak ige girig ve periyodik muayeneleri ile egitim igin on isci
basina yilda en az 60 dakika,

c)Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik gézetimi i¢in ayda en az 36
saat, buna ilave olarak ige girig ve periyodik muayeneleri ile egitim igin on isci
bagina yilda en az 90 dakika.

2-Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’in iizerinde (1000 dahil) isci calistiri-
lan igyerlerinde tam giin ¢alisacak bir igyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar igyeri hekimi eklenir.

3-Tehlikeli smuifta yer alan ve 750 nin tizerinde (750 dahil) isci calistirilan
igyerlerinde tam giin ¢alisacak bir igyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen kriter-

lere uygun yeteri kadar isyeri hekimi eklenir.
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4-Cok tehlikeli sinifta yer alan ve 500’iin iizerinde (500 dahil) is¢i caligtiri-
lan igyerlerinde tam giin calisacak bir igyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen

kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi eklenir.
Isyeri Hekimlerinin Gorevleri

Isyeri hekimleri, i saglig1 hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yap-
makla yiikiimliidiir:

a)lsle iliskisi bakimindan, gece postalari da dahil olmak iizere iscilerin sag-
lik gozetimini yapmak,

b)isyerlerinde saghga zararl riskleri tanimlamak ve degerlendirmek,

c)Birden fazla madde veya etkene ayni anda maruz kalinmasi durumunda,
ortaya c¢ikabilecek saglik tehlikelerini i saglig1 ve giivenligi mevzuati kapsamin-
da degerlendirmek,

¢)iscilerin ise girislerinde saglik muayenelerini yaparak ise uygun olduklari-
n1 belirten saglik raporunu hazirlamak,

d)Yapilan isin 6zelliine gore, isin devamu siiresince iscilerin periyodik saglik
muayenelerini ig saglig1 ve giivenligi mevzuatinda belirtilen araliklarla yapmak,

e)lscilerin ise girig ve periyodik muayenelerini uygun olarak yapmak,

f)Agir ve tehlikeli islerde ¢alisan iscilerin ise giris ve periyodik saghk mua-
yenelerini yapmak,

g)Saglik sorunlar1 nedeniyle ise gelememe ve igyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek,

&)Saglik sorunlart nedeniyle ii¢c haftadan daha uzun siireli isten uzaklagma-
larda veya meslek hastaliklari, ig kazalar1 nedeniyle ya da sik tekrarlanan isten
uzaklagmalarda ise doniis muayenesi yapmak,

h)lscinin ise girisinde ve is degisikliginde, ise uyumunun belirlenmesi ama-
ciyla yapilan saglik muayenesi sonucunda diizenlenen raporda, calistirilacag igler
ve ¢aligma sartlarini belirtmek, rapor sonucunu igveren ve isciye yazil olarak bil-

dirmek,
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1)Herhangi bir kaza, hastalik veya periyodik muayene sonrasinda eski isinde
caligmast sakincali bulunan is¢inin, mevcut saglik durumuna uygun bir iste ¢alis-
tirilmasini tavsiye etmek,

i)Oziirlii ve eski hiikiimliilerin ise alinmalari, isyerinde olusan bir kaza veya
hastalik sonrasinda gecici ya da kalici is goremezIligi olanlarin ise baslamalari,
uygun ige yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor hazir-
lamak ve iglerine uyumlarini saglamak,

7)Gebe veya emziren kadinlari, on sekiz yasindan kiigtikleri, iki yasindan
kiiciik ¢ocugu olan anneleri, meslek hastalig1 tanisi veya siiphesi olanlari, kronik
hastalig1 olanlar1, yaglilar1, malul ve oziirliileri, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimli-
l1g1 olanlar1, birden fazla is kazas1 gecirmis olanlar gibi 6zelligi olan iscileri; yakin
takip ve koruma altina almak, bilgilendirilmelerine 6zel 6nem vermek, yapilacak
risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak,

k)Gerekli laboratuvar tetkiklerini, radyolojik tetkik ve muayeneleri yaptirmak,

I)Bulasici hastaliklarin kontroliinii saglayarak yayilmasini énleme ve asila-
ma caligmalar1 yapmak, portdr muayenelerini yaptirmak,

m)isyerinin genel hijyen sartlarin siirekli izleyerek ve denetleyerek isyerin-
deki biitiin birimlerin is¢ilerin sagligin1 koruyup gelistirecek bicimde diizenlenme-
si, is¢iye saglikli bir ortamda ve yiiriitiilen isin gerektirdigi kaloriyi karsilayacak
nitelikte yemek verilmesi, igme suyu imkani saglanmasi, soyunma odalari, banyo,
lavabo ve tuvaletlerin bakimli ve temiz olmasi ve genel temizlik donaniminin
temin edilmesi ve siirdiiriilmesi, mevcutsa yatakhanelerin saglifa uygunlugunun
saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

n)isyerinde mevcutsa kres ve cocuk bakim yurdu ile emzirme odalarinin
saglik sartlarini kontrol etmek, saghk sartlarma uygunlugunun saglanmasi igin
tavsiyelerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

0)lsin isciye uygunlugunun saglanmasini tavsiye etmek,

0)Meslek hastalig1 tanis1 veya siiphesi olan ve is kazasi geciren iscileri izle-
mek ve bunlarin kontroliinii yapmak, meslek hastaliklar1 tanisinda yetkili hastane-
ler ile isbirligi icinde ¢aligmak,

p)is kazasmna ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan iscilerin rehabili-

tasyonu konusunda isyerindeki ilgili birimlerle igbirligi icinde caligmak,
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r)ls saghg1 ve giivenligi ile ilgili mevcut durum, sorunlarin tespiti, bunlarin
¢oziimii i¢in etkin metotlarin gelistirilmesi, oncelikler ve sonuclarin degerlendiril-
mesi amaciyla belirli araliklarla incelemeler yapmak,

s)Caligma ortaminin gozetimi ile ilgili olarak gerektiginde olciimler yapil-
masini saglayarak alinan sonuglarin iscilerin sagligi yoniinden degerlendirmesini
yapmak,

s)Isyerinde varsa ig saglig1 ve giivenligi kuruluna katilarak galisma ortami ve
iscilerin saghik gozetimi ile ilgili gerekli aciklamalarda bulunmak, danismanlk
yapmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini izlemek,

t)Yiiriitiilecek her tiirlii saghk gozetim faaliyetleri sonucunda elde edilen
verilerin kullanilmas: ile ilgili olarak iscileri ve temsilcilerini bilgilendirmek ve
onlarin rizasini almak,

w)lscileri, isiyle ilgili saglik tehlikeleri, yapilan saglik muayenesinin sonug-
lar1 ve bunlarin degerlendirilmesi konusunda yeterli ve uygun sekilde bilgilendir-
mek,

ii)Iscilerin, zamanlarimi etkin ve verimli bigimde degerlendirmeleri amacty-
la egitici, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle zenginlestirilmis dinlenme imkan1 sagla-
mak i¢in tavsiyelerde bulunmak,

v)Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonunu yap-
mak, ilgili personelin egitiminin saglanmasi ¢alismalarin yiiriitmek,

y)ls ile is¢inin uyumunu saglamak icin; is usullerinin iscilerin fiziksel ve
zihinsel kapasitelerine uyarlanmasi, is¢ilerin sagliginin yapilan is ve iglemler ile
calisma ortamindaki ¢esitli stres faktorlerinden olumsuz yonde etkilenmesi ihti-
maline kars1 inceleme ve arastirmalar yapmak,

z)ls kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizine katilmak, meslek hastaligt
tanis1 veya siiphesi olanlarin bulundugu ortamlarda ¢alisan iscilerle ilgili inceleme
yapmak,

aa)Yeni techizatin saglik acisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi is
uygulamalarmin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalari-

na katilmak,
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bb)Yillik calisma planini, varsa is giivenligi uzman ile isbirligi yaparak
hazirlamak,

cc)isyerindeki saghk gozetimi ile ilgili galigmalar1 kaydetmek ve yillik
degerlendirme raporunu, varsa ig giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak hazirla-
mak,

¢o)is sagligi, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitimin verilmesi igin
ilgili taraflarla igbirligi yapmak,

dd)is saghgi, hijyen ve ergonomi ile kisisel koruyucu donammlar ve toplu
koruma yontemleri konularinda tavsiyelerde bulunmak,

ee)isyeri yoneticilerine, is saghg ve giivenligi kurulu iiyelerine, iscilere ve
temsilcilerine genel saglik konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin siireklili-
gini saglamak,

ff)iscilere, bagimlilik yapan maddelerin, 6zellikle tiitiin ve tiitiin mamulleri-
nin, kullanilmasinin zararlar1 konularinda egitim vermek,

gg)Yukarida belirtilen gorevleri ile ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini sag-

lamak.
Isyeri Hekimlerinin Yetkileri

Isyeri hekimleri;

a)Bagimsiz ¢aligma ilkesi uyarinca gorevini yerine getirirken, isveren tara-
findan hi¢bir sekilde engellenemez, gorevini yapmaktan alikonulamaz,

b)Caligmalarini tam bir mesleki bagimsizlik icinde ve tibbi deontoloji kural-
larma uygun bigcimde yiiriitiir,

c)isyerinde ¢alisanlarin hayat: ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tes-
pit ettiginde, isin gecici olarak durdurulmasi icin derhal iist yonetimi bilgilendirir,

¢)Saghk durumu bakimindan yaptig1 isle uyumsuz oldugu belirlenen iscile-
rin, igyerinde uygun bir iste gorevlendirilmesini tavsiye eder,

d)Uretim teknolojilerinin planlanmasinda is saghg ile ilgili tavsiyelerde

bulunur,
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e)Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saglig1 konusunda inceleme,
aragtirma yapar ve ¢alisanlarla goriisiir,

f)Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kurulusglar ile isbirligi yapar.
Isyeri Hekimlerinin Yiikiimliiliikleri

Isyeri hekimleri gorevlerini yaparken, isin normal akigmi miimkiin oldugu
kadar aksatmamak ve verimli bir caligma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
igverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlart hakkindaki bilgi-

ler ile calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.
Isyeri Hekimlerinin Egitimi

Egitim programlar1 teorik ve uygulamali olmak iizere iki boliimden olusur.
Egitimin siiresi, 180 saat teorik ve 40 saat uygulama olmak iizere toplam 220 saat-
ten az olamaz. Teorik egitimin en fazla iigte ikisi uzaktan egitim yontemi kullani-
larak da verilebilir. Uygulamali egitimler ise isyeri hekimi bulunan bir igyerinde
yapilir. Isyeri hekimligi egitim programlarinin sonunda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi I Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince sinav yaptirilr.

Isyeri hekimligi siavinda basarili olamayanlar, sinava girdikleri tarihten iti-
baren bir yil i¢inde bir kez daha sinava girme hakkina sahiptirler. Ancak, bu hak-
kint kullanmayan veya iki sinavda da basarili olamayan adaylar yeniden egitim
programina katilmak zorundadirlar.

Isyeri hekimleri, isyeri hekimligi belgelerini aldiklar1 tarihten itibaren yedi
yillik araliklarla egitim kurumlari tarafindan diizenlenecek bilgi yenileme egitimi-
ne katilmak zorundadirlar. Bu egitimin siiresi 24 saatten az olamaz.

Bilgi yenileme egitimine katilmayan igyeri hekimlerinin, igyeri hekimligi
belgeleri gecersiz sayilir ve bilgi yenileme egitimine katilincaya kadar gorev ve

yetkilerini kullanamazlar.
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Isyeri Hekimligi Egitim ve Smav Komisyonu

Isyeri hekimligi egitim programlar ile bilgi yenileme egitim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmas: ve igyeri hekimligi egitim programlarinin sonunda
smavlarin yapilmasi ile ilgili usul ve esaslar, isyeri hekimligi egitim ve sinav
komisyonu tarafindan belirlenir. Komisyon; Is Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiiriiniin bagkanliginda, Genel Miidiirliikten bir hekim, Is Teftis Kurulu
Bagkanligindan is saghig ve giivenligi alaninda gorevli bir Is Miifettisi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi'nden bir egitim uzmani, Saglhk
Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi ve Tiirk Tabipleri Birliginden
birer hekim temsilci ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan gérevlendi-
rilecek is saglig1 konusunda galismalart olan bir hekim 6gretim liyesinden olusur.
Komisyon, her y1l Kasim ayinda yapacagi olagan toplantisinda bir sonraki yilin
¢aligma programini belirler. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 s Sagligi ve
Giivenligi Genel Midiirliigii, gerektiginde komisyonu olaganiistii toplantiya ¢agi-
rabilir. Toplantilarin giindemi iiyelere toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce bildi-
rilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir.
Komisyon, kararlarini salt ¢ogunlukla alir. Esitlik halinde Baskanin oyu karari

belirler. Komisyon karar1, karar defterine yazilir ve iiyeler tarafindan imzalanir.
igyeri Hekimligi Belgesi

Isyeri hekimligi belgesi;

a)ls saghig1 ve giivenligi alaninda en az ii¢ yil teftis yapmus olan hekim Is
Miifettisi veya iiniversitelerden i saglig1 bilim uzmanlig1 ve/veya bilim doktorasi
almig veya is ve meslek hastaliklar1 ya da igyeri hekimligi yan dal uzmanlig1 almig
olan hekimler ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Sagligi ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii ve bagli birimlerde ig saglig1 alaninda fiilen en az yedi y1l ¢alis-
mus hekimlere istekleri halinde,

b)Isyeri hekimligi egitim programlarina katilan ve egitim sonunda Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince yapti-
rilan sinavda bagarili olan hekimlere verilir.
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Isyeri Hekimligi Sozlesmesi

Isyerinin:

Unvant:

Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/Bolge Miidiirliigii Sicil No.:

Faaliyet alani:

Yer aldig1 tehlike sinift:

Toplam isci sayisi:

Isyeri Hekiminin:

Ad1 ve Soyadt:

T.C. Kimlik No.:

Diploma Tarih ve No.:

Belge Tarih ve No.:

Uzmanlik alani:

Hizmet verecegi isyeri hekimligi siiresi:

Adres:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

Calistig1 diger isyerlerinin:

Unvant:

Yer aldig1 tehlike sinifi:

SGK/Bolge Miidiirliigii Sicil No.:
Tarih

Isveren Isyeri Hekimi

imza 1mza
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Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

Isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulan, gerek-
li donanim ve personele sahip olan birime igyeri saglik ve giivenlik birimi denir.

Devamli olarak en az 50 is¢i ¢alistirilan igyerlerinde, is sagligi ve giivenligi
hizmetlerini yerine getirmek iizere isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulur. Isyeri
saglik ve giivenlik birimi; en az bir isyeri hekimi ile sanayiden sayilan islerin
yapildig1 igyerlerinde en az bir is giivenligi uzmanindan ve yapilacak ¢aligmalara
yardimecr olmak icin gerektifinde diger personelden olusur. Bu yiikiimliiliik,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
tarafindan yetkilendirilmis ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmetin tama-
mu1 veya bir kismi alinarak da yerine getirilebilir. Isyeri saglik ve giivenlik birimi
onleyici ve koruyucu hizmetleri, isyerinin yer aldig1 tehlike sinifina ve isci sayisi-

na gore yuriitiir.
Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi

Is saghg1 ve giivenligi konularinda gorev yapmak iizere Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan yetkilen-
dirilen hekime igyeri hekimi denir.

Is saghg1 ve giivenligi konularinda gorev yapmak iizere Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan yetkilen-
dirilen miihendis veya teknik elemana is giivenligi uzmani denir.

Bir veya birden fazla isyerine is saghg1 ve giivenligi hizmetlerini vermek
tizere igyeri disinda kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan ve Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafin-
dan yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglar1 ve 6zel hukuk tiizel kisileri ortak
saglik ve giivenlik birimi olarak adlandirilir.

Ortak saghk ve giivenlik birimlerinin kurucusunun veya kurucu ortaklarmn-

dan en az birinin isyeri hekimi veya (A) sinift ig glivenligi uzmani olmasi zorun-
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ludur. Bu kurucular, birden fazla ortak saglik ve giivenlik biriminde kurucu ola-
mazlar.

Ortak saglik ve giivenlik biriminin kurulabilmesi i¢in, bu birimlerde tam
stireli ig sozlesmesiyle ¢alisan en az bir isyeri hekimi ve bir is glivenligi uzmani
istihdam edilir.

Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kurucusunun veya kurucu ortaklarin-
dan birinin igyeri hekimi olmasi halinde isyeri hekimi calistirma yiikiimliligi, is
giivenligi uzmani olmasi halinde ise is giivenligi uzmani ¢alistirma yiikiimliiligii
aranmaz. Ortak saglik ve giivenlik birimi 6nleyici ve koruyucu hizmetleri, igyeri-
nin yer aldig1 tehlike sinifina ve isci sayisina gore yiirditiir.

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi amaciyla, hizmet
verilen igyerine zorunlu haller diginda, ayni isyeri hekiminin, is giivenligi uzmani-
nin ve diger personelin hizmet vermesi saglanir.

Isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde,

gereginde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diger personel gorevlendirilebilir.
Ortak Saghk ve Giivenlik Birimlerinin Basvuru Islemleri

1-Kurulacak olan ortak saghk ve giivenlik birimleri, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 I Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine agagidaki bilgi ve
belgelerle birlikte bir yazi ile bagvururlar. Ortak saglk ve giivenlik birimlerinden
istenen belgelerin ashi ile birlikte bir orneginin getirilmesi halinde Genel
Miidiirliikce tasdiki yapilir.

a)Ortak saglik ve giivenlik biriminin unvanini, sahibini veya sahiplerini, faa-
liyet gosterecegi adresi ve iletigim bilgilerini belirten ve yetki belgesi talep eden
bagvuru yazisi,

b)Ticari girketler igin Ticaret Sicil Gazetesinin tasdikli 6rnegi,

c)Vakif veya dernekler igin senet veya tiiziiklerinin tasdikli 6rnegi,

¢)Ortak saglik ve giivenlik biriminin kurucusunun veya kurucu ortaklarindan
en az birinin igyeri hekimligi veya i giivenligi uzmanhg: belgelerinin tasdikli

ornegi,
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d)Kamu kurum ve kuruluslarinda kurulacak ortak saglik ve giivenlik birim-
lerinin yoneticilerinin en az birinin igyeri hekimi veya is giivenligi uzmani olmasi
gerekir.

e)Faaliyet gosterilecek yer kiralik ise en az bes yil siireli kira sézlesmesinin
tasdikli ornegi,

f)Faaliyet gosterilecek yer, ortak saglik ve giivenlik birimine veya kurucula-
rindan birine ait ise tapu senedinin tasdikli 6rnegi,

g)Faaliyet gosterilecek yerin intifa hakkina sahip ise ilgili tapu sicil miidiir-
ligiinden alinacak belge,

§)Faaliyet gosterilecek yerin biitiin boliimlerini ihtiva eden 1/200 dlcekli plan,

h)Tapu kiitiiglinde mesken olarak kayitli bir ana gayrimenkuliin bagimsiz
boliimlerinde ortak saglik ve giivenlik birimlerinin faaliyet gosterebilecegine dair
kat malikleri kurulunun oybirligiyle aldig1 kararin tasdikli 6rnegi,

1lgili mevzuata gore, yangina karst gerekli tedbirlerin alindigina dair yetki-
li merciler tarafindan verilen belge.

2-Kamu kurum ve kuruluslari i¢in asagidaki belgeler istenir.

a)Ortak saglik ve giivenlik biriminin unvanini, sahibini veya sahiplerini, faa-
liyet gosterecegi adresi ve iletisim bilgilerini belirten ve yetki belgesi talep eden
bagvuru yazisi.

b)Kamu kurum ve kuruluglarinda kurulacak ortak saglik ve giivenlik birim-
lerinin yoneticilerinin en az birinin igyeri hekimi veya is giivenligi uzmani olmasi
gerekir.

o)llgili mevzuata gore, yangina kargt gerekli tedbirlerin alindigma dair yet-

kili merciler tarafindan verilen belge.
Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin Yetkilendirilmesi
Ortak saglik ve giivenlik birimleri tarafindan hazirlanan bagvuru dosyasi

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

tarafindan incelenir, eksiklikleri var ise kurulacak olan ortak saglik ve giivenlik
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birimlerine yazili olarak bildirilir. Yapilan inceleme sonucunda sartlar1 tagimalari
halinde basvuru dosyasinda belirtilen adrese miinhasiran Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan ilgililere
ortak saglik ve giivenlik birimi yetki belgesi diizenlenir.

Ortak saglik ve giivenlik birimleri, ortak saglik ve giivenlik birimi yetki bel-
gesini almadikga faaliyetlerine baglayamazlar.

Bagka bir adreste sube acildig1 takdirde sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla
sube i¢in de yetki belgesi diizenlenir. Bu belgelerin, ortak saglik ve giivenlik

birimleri tarafindan ii¢ yilda bir Genel Miidiirliige vize ettirilmesi zorunludur.
Ortak Saghk ve Giivenlik Birimlerince Uyulmasi Zorunlu Hususlar

Ortak saglik ve giivenlik birimleri, asagida belirtilen hususlara uymak
zorundadirlar:

a)isim ve unvanlar Tiirkce olarak tescil ettirilir ve tabelalarinda sadece yetki
belgesinde belirtilen isim ve unvanlar yazilir.

b)Biinyesinde olmayan faaliyetler ve fiyatlar konusunda reklam yapilamaz.

c)Tabela veya basili evraklarinda, bagka bir unvan veya mevcut unvanlarinin
yabanci dildeki karsiliklar: kullanilamaz,

¢)Ozel kuruluglar tarafindan, Kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler,
yanlig algilama ve haksiz rekabetin 6nlenmesi amaciyla, ticari isim olarak kulla-

nilamaz.
Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Bina ve Donanimi

Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, is sag-
l1ig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilebilmesine ve caligsacak personel sayisina
yetecek biiyiikliikte, kolay ulagilabilir, tercihen tek katli bir binada veya kurulaca-
g1 binanin giris katinda olmalidir. Isyeri saglik ve giivenlik birimleri, muayene, ilk-

yardim ve acil miidahalenin yapilabilecegi en az bir oda, bir is giivenligi uzmani
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odasi ile bekleme yeri, ortak saglik ve giivenlik birimleri ise, en az bir muayene
odasi, bir ilkyardim ve acil miidahale odasi, bir is giivenligi uzmani odast ile bek-
leme yerinden olusur.

Isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulmasi zorunlu olan isyerlerinden;

a)Az tehlikeli smifta yer alan ve 1000’e kadar is¢i ¢alistirilan igyerlerinde,
tehlikeli sinifta yer alan ve 750’ye kadar isci calistirilan isyerlerinde ve ¢ok tehli-
keli sinifta yer alan ve 500°e kadar isci c¢alistirilan isyerlerinde, igverenlerin, sag-
lik ve giivenlik hizmeti verme yiikiimliiliiklerinin tamamini ortak saglik ve giiven-
lik birimlerinden hizmet almak suretiyle yerine getirmeleri durumunda, igyerlerin-
de bir ilkyardim ve acil miidahale odasi1 ve yeterli sayida ilkyardimci olmasi kay-
dryla bina ve donanim sart1 aranmaz.

b)Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’in tizerinde (1000 dahil) is¢i ¢alistiri-
lan igyerlerinde, tehlikeli sinifta yer alan ve 750 nin {izerinde (750 dahil) isci calig-
tirilan igyerlerinde ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve 500’iin iizerinde (500 dahil)
isci calistirilan igyerlerinde isyeri saglik ve giivenlik biriminin bina ve donanimi
kurulmasi ve tam siireli is sozlesmesiyle calisan isyeri hekimi istihdamui ile sana-
yiden sayilan iglerde tam siireli is sozlesmesiyle caligan is giivenligi uzmant istih-

dami zorunludur.

igyeri Saghk ve Giivenlik Birimi Ile Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminin

Gorevleri

a)Iscilerin Saglik Gozetimi

Iscilerin saghgm korumak ve gelistirmek amaci ile iscilere verilecek her
tiirlii saglik hizmetini kapsar.

b)Calisma Ortamimin Gozetimi

Isyeri saghk ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminin isye-
rinde saglik ve giivenlik tehlikelerine kars yiiriitecegi her tiirlii 6nleyici ve diizel-

tici faaliyeti kapsar.
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¢)Egitim, Danismanlik ve Bilgilendirme

Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi; iscilerin
is saghg1 ve giivenligi egitimlerini ve bilgilendirilmelerini saglar, is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili her tiirlii konuda danigmanlik yapar.

d)ilkyardim ve Acil Miidahale

Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi; Isyerinde

kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlar1 belir-
ler. Acil durum planinin hazirlanmasini, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan
yapilmasi gerekenleri ve uygulamalari organize eder, yiiriitiir ve ilgili diger birim,
kurum ve kuruluglarla igbirligi yapar.

Isyerinde, ilkyardimci olarak gorevlendirilecek kisilerin gerekli egitimleri
almasini saglayacak organizasyonu yapar. Isyeri saglik ve giivenlik birimi, isyerin-
deki ¢aligma siiresince agik bulundurulur. Bu siire icerisinde, yeterli sayida ilkyar-
dimc1 gorevlendirilir.

Is saglig1 ve giivenligi hizmetinin ortak saglik ve giivenlik birimlerinden sag-
lanmasi, igyerlerinde yeterli sayida ilkyardimecr bulundurulmasi zorunlulugunu
ortadan kaldirmaz.

e)Kayit ve Istatistik

1-Iscilerin saglik gozetimine ve galigma ortaminin gdzetimine ait biitiin bil-
giler, igyeri saglik ve giivenlik birimi veya ortak saglik ve giivenlik birimince kayit
altina almir ve belgeler 10 yil siireyle saklanir.

2-Iscilerin saghgmin calisma sartlarindan etkilenip etkilenmediginin belir-
lenmesinde; ise giris ve periyodik saglik kontrolleri, hastalik ve saglk sorunlari ile
ilgili yapilan bagvurularin giinliik ve aylik kayitlari ile is kazalar1 ve meslek has-
taliklari, ise devamsizlik, zararli ve tehlikeli madde kayitlari kullanilir.

3-Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, isgi-
lerin saglik bilgileri, yaptiklari isler ve ¢alistiklar1 ortamdaki maruziyet bilgileri ile
bu maruziyetlerin degerlendirme sonuglarinin, igyerindeki kisisel saglik dosyala-
rinda, gizlilik ilkesine uyularak saklanmasini saglar.

4-Isveren, isciler ve temsilcileri ile varsa is saglig1 ve giivenligi kurulunun,

i saghig1 ve giivenligi ile ilgili kayit ve istatistiklere ulagabilmesini saglar.
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5-1syeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, isye-
rinde meydana gelen biitiin i kazalarin1 ve meslek hastaliklarini kaydeder ve bun-
larla ilgili rapor hazirlar, is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili kayit ve takip
islemlerinde formlar1 kullanir, is kazalar1 ve meslek hastaliklarmnim kayitlarmi

degerlendirerek kaynaklarini belirler ve bunlara yonelik tedbirleri gelistirir.

Isyeri Hekimlerinin Isyeri Sigortalilarma Sosyal Giivenlik Kurumu
Adina Recete Yazma ve Iki Giine Kadar Istirahat Vermesi

Isyeri hekimi caligtiran isyerlerinde sigortalilar i¢in Sosyal Giivenlik
Kurumu adina recete yazma ve iki giine kadar istirahat verebilmesinin hangi esas-
lara gore talep edilecegi 02.01.2006 tarihli 3-255 Ek sayili ve 15.03.2007 tarihli
2007/21 sayili genelgeler ile agiklanmis ancak, Tiirk Tabipler Birligi Merkez
Konseyi tarafindan, Danigtay Onuncu Dairesinin 2006/817 Esasina kayden acilan
davaya ait karar sonucu 02.01.2006 tarihli, 3-255 Ek sayili genelgenin 1/A-a-b,
1/B-a, /D maddesinin iigiincii paragrafi ile 7. ve 15. bentlerinin iptal edilmesi
nedeniyle uygulamada degisiklik yapilmistir.20.05.2009 tarih,71 sayili Genelge
ile 02.01.2006 tarihli 3-255 Ek sayilt Genelge iptal edilmistir.

1/A-Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Cahsan Hekimler

a)Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde calisan
hekimlerin o igyeri sigortalilari i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu adina regete yazma
ve iki giine kadar istirahat verebilmesi taleplerinde:

-Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin talep yazisi,

-Hekimin yetki talep edilen igyerinde ¢aligmasinda sakinca olmadigina dair
Tabip Odasinca verilen izin belgesi gerekmektedir.

b)Kamu Kurum ve Kuruluglar ile Kamu Iktisadi Tegebbiislerinde calisan
veya bu kuruluglardan emekli olan hekimlerin ilk defa ve ikinci defa 6zel bir isye-
ri sigortalilart icin Kurumumuz adina recete yazma ve iki giine kadar istirahat

verebilmesi taleplerinde;
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-Isyeri-hekim tarafindan doldurulan beyan taahhiit belgesi,
-Hekimin yetki talep edilen igyerinde calismasinda sakinca olmadigina dair

Tabip Odasinca verilen izin belgesi gerekmektedir.
B-Ozel Bir isyerinde Tam Giin Cahsan Hekimler

Ozel bir igyerinde tam giin calisan hekimlerin ilk defa ve ikinci defa sigor-
talilar i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu adina regete yazma ve iki giine kadar istira-
hat verebilmesi taleplerinde;

- Isyeri-hekim tarafindan doldurulan beyan taahhiit belgesi,

- Hekimin yetki talep edilen isyerinde calismasinda sakinca olmadigina dair

Tabip Odasinca verilen izin belgesi gerekmektedir.

C-Ozel Kurum ve Kuruluslarda Calisan Hekimler Ile Serbest Olarak
Calisan Hekimler

Ozel Kurum ve Kuruluglarda calisan hekimler ile serbest olarak calisan
hekimlerin ilk defa ve ikinci defa 6zel bir igyeri sigortalilar1 icin Sosyal Giivenlik
Kurumu adina regete yazma ve iki giine kadar istirahat verebilmesi taleplerinde;

-Isyeri-hekim tarafindan doldurulan beyan taahhiit belgesi,

-Hekimin yetki talep edilen isyerinde ¢alismasinda sakinca olmadigina dair
Tabip Odasinca verilen izin belgesi gerekmektedir.

2-Bir hekime iki igyerinden fazla igyeri icin Sosyal Giivenlik Kurumu adina
regete yazma ve iki giine kadar istirahat verilmesi miimkiin degildir.

3-Asistan hekimlere Sosyal Giivenlik Kurumu adina recete yazma ve iki
giine kadar istirahat verilmesi miimkiin bulunmadigindan, hekimin asistan olma-
digina iliskin yazili beyaninin alinmasi gerekmektedir.

4-Hekimin, igyerinde haftanin tiim ¢aligma giinlerinde, biitiin giin olmamak-
la birlikte, belirli saatlerde poliklinik yapacak sekilde ¢alismas1 gerekmektedir.

5-Hekimin, igyerinde poliklinik yapacagi saatlerin miimkiin oldugu kadar,

328



2COZUM sop:97-2010

sigortalilarin Sosyal Giivenlik Kurumunca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucu-
suna sevk edilmeleri halinde, ayni giin icinde muayene olabilmelerine imkan vere-
cek sekilde belirlenmesi gerekmektedir.

6-Kamu Saglik Hizmetlerinde gorev yapan hekimlerin ancak Saglk
Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair 2368 sayili Kanun 4.maddesi
hiikmiine gore calistiklart takdirde Sosyal Giivenlik Kurumu adina recete yazma
ve sigortalilara iki giine kadar istirahat vermesi miimkiin oldugundan, bu hekim-
lere ait sozii edilen belgenin gonderilmesi gerekmektedir.

7-Birden fazla Sosyal Giivenlik Kurumu adina recete yazma ve sigortalilara
iki giline kadar istirahat verme yetkisi taninan hekimin isyerlerindeki poliklinik
saatlerinin cakigsmayacak sekilde ayarlanmasi gerekmektedir.

8-Hekimlerce kullanilmasi zorunlu olan tedavi kartlarinin diizenlenmesi,
tasnifi ve saklanmasi hususlarinda gereken titizligin gosterilmesi gerekmektedir.

9-Hekimlerce igyeri saglik biliminde teshis ve tedavi olanag1 bulunan vaka-
larin sevk edilmemesi, sevk edilmeleri zorunlu olan vakalarin ise, mutlaka ilk
muayene sonucu, sevk nedeni ve diisiiniilen teshis de belirtilmek sureliyle en
yakin Sosyal Giivenlik Kurumunca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucusuna gon-
derilmesi gerekmektedir.

10-Hekimlerce yazilan regete igerigi ilaglarin anlagmali eczanelerden temin
edilmesi gerekmektedir.

11-Hekimlerce yazilan regetelerin kendilerine verilen yetki ile sinirl kalma-
s1, Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Teblig esaslarina uygun olmasi
gerekmektedir.

12-Isyerinin, ikinci bir hekime Sosyal Giivenlik Kurumu adina recete yazma
ve sigortalilar i¢in iki giine kadar istirahat verilmesi talebinde bulunursa, bu heki-
me ne sebeple ihtiya¢c duyuldugunun agiklanmas: gerekmektedir.

13-Igveren ve hekim arasinda yapilan sozlesme belgesi, isyeri-hekim beyan
taahhiit belgesi ile hekim yetkilendirme talep formunun tiim maddelerinin eksik-

siz olarak doldurulmasi1 gerekmektedir.
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Sonuc:

Isyeri saglik ve giivenlik biriminin olusturulmasi veya isyeri disinda kurulu
ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alinmast ile igyeri hekimi ve gere-
ginde diger personelin gorevlendirilmesi bakimindan sanayiden sayilan islerin
yapildig1 ve devamli olarak en az 50 is¢i calistirilan igyerlerini kapsar.

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve
kuruluglarinda ilgili mevzuatina gore ¢alistirilmakta olan hekimlere egitimler aldi-
rilmak suretiyle ve asli gorevleri kapsaminda, calismakta olduklari kurum ve
kuruluglarin asil igveren olarak ¢aligtirdiklart iscilerin igyeri hekimligi hizmetleri
gordiiriiliir. Bu kurum ve kuruluslarin diger personel i¢in olusturulmus olan saglik
birimleri, igyeri saglik ve giivenlik birimi olarak da kullanilabilir.

Isletme diginda kurulu ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alinma-
st igverenin sorumluklarini ortadan kaldirmaz.

Iscilere verilecek is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ve ilgili egitimler iscile-
re mali yiik getirmeyecek sekilde ve dinlenme siireleri diginda diizenlenir.
Egitimlerde gecen siire ¢alisma siiresinden sayilir.

Ortak saglik ve giivenlik birimleri, igyeri hekimligi hizmetlerinin yerine geti-
rilmesini bagka bir ortak saglik ve giivenlik birimine devredemezler.

Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saghk ve giivenlik birimi persone-
li, igyerinin teknik ve idari bilgileri ile is¢ilere ait tibbi bilgileri gizli tutmakla
yiiktimliidiir.

Isyeri hekimi ¢alistiran isyerlerinin talepleri halinde, hekimlere isgiicii ve
zaman kaybinin onlenmesi, sigortalilarin mahallinde muayene ve tedavilerinin
saglanmast amaciyla iki giine kadar istirahat vermek ve Sosyal Giivenlik Kurumu
adina regete yazmak yetkisi taninabilmektedir.

Yasal diizenleme geregi bir hekimin iki igyerinden fazla igyeri icin Sosyal
Giivenlik Kurumu adina regete yazma ve iki giine kadar istirahat yetkisi verilme-
si miimkiin degildir. Asistan hekimlerin ise iki giine kadar istirahat vermek ve

Sosyal Giivenlik Kurumu adina regete yazmak yetkisi yoktur.
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