
DÜNYA İLE TÜRKİYE EKONOMİSİNİN
DEĞERLENDİRMESİ VE MUHASEBE
MESLEĞİNDEKİ GELİŞMELER

Yahya ARIKAN*

Bu sayıdaki makalem de sizlerle Türkiye ekonomisinin değerlendirilme-

si ve mesleğimizdeki gelişmeleri paylaşmak istiyorum.

1985 Yılında Yürürlüğe Giren Katma Değer Vergisi Kanunu

Ülkemizde, mal ve hizmet üzerinden alınan ve harcama vergileri siste-

mini oluşturan İstihsal Vergisi, Nakliyat Vergisi, PTT Hizmetleri Vergisi,

Şeker İstihlak Vergisi, İlan ve Reklam Hizmetleri Vergisi ve İşletme Vergisi

gibi vergiler bir bütün olarak ele alındığında ahenkli ve müşterek bir yapıya

sahip olmadıkları için kaldırılmış. 1985 yılı başında Katma Değer Vergi

Sistemine geçilmiştir. Bu kanunun yürürlüğe girmesiyle, vergi idaresine daha

kısa süreli dönemler itibariyle raporlama ve beyan dönemi başlamış, muhase-

besi bürolarda gerçekleştirilen işletmelerde dahi bir düzen tesisi gereksinimi

doğmuştur. Bu uygulamadan önce yılda bir yapıldığı öne sürülen muhasebe ve

raporlama faaliyetleri ayda bir yapılmaya başlanmıştır. Bu gelişmelerle muha-

sebe ve denetim mesleğinin önemi ortaya çıkmış muhasebede raporlama

dönemleri aylık olarak yapılmaya başlanmıştır.
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1.6.1989 Tarihinde Kabul Edilen 3568 Sayılı “Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik Ve Yeminli Mali Müşavirlik
Kanunu

1989 yılının Haziran ayında Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe

giren 3568 sayılı Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali

Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu'dur. Bu uygulamadan önce,

profesyonel muhasebe mesleğini tanımlamak mümkün olamıyordu ve hep

gelişmiş ülkelerdeki durumlardan örnekler verilerek anlatılmaya çalışılıyordu.

Bu kanunun yürürlüğe girmesiyle, profesyonel muhasebe meslek mensupları-

nın görev alanları tanımlanabilmiş ve kendilerine çeşitli düzeylerde sorumlu-

luklar atfedilebilmiştir.

1989 yılı ise mesleğimizde ayrı öneme sahip bir kilometre taşıdır. Bu

döneme kadar, sırtımıza kazılı bir kâtip imajı vardı. 10 metrekarelik bürolar-

da, önüne poşetlerce evrakların yığıldığı kolluklu kâtipler…

20 Mart 1990 tarihi de önemlidir. Lütfi Kırdar Spor ve Sergi Sarayında,

bir mukavva kutu içersinde 50’şer lira para toplanmıştı, yaklaşık 160 milyon

lira bizlere teslim edilerek ve Odamızın kuruluş görevi verildi. Bu dönemde

ne oturulacak bir yerimiz vardı, ne çalışacak masamız nede üyelerimize hiz-

met verecek bir personelimiz vardı.

Bugün, 20 yıllık meslek mücadelesinden, bir birikimden, bir kazanım-

dan söz ediyorsak, bunu, bu tespitimize borçluyuz. Mesleki mücadelemiz açı-

sından dopdolu, kazanımlarla taçlandırılan 20 yılda, bizleri, yine eğitim bir

arada tuttu. Bu süre içerisinde muhasebe mesleğini geliştirdik, kendimizi

geliştirdik, uzmanlaştık, imzamızı kazandık.

Mesleğimizin kilometre taşlarında hep birlikte mücadele ettik. Mücadele

ettik ve hep daha iyisini hedefledik. Daha iyisi için çalıştık.

Meydanlarda, eğitim salonlarımızda, işyerlerimizde, Sempozyumlarımızda

bir araya geldik. Panellerimizde tartıştık, meslek odaları koordinasyonunda,

diğer odalarımızın toplantı salonlarında, ilçelerimizde, komitelerimizle, özel

günlerimizde hep bir aradaydık.
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Medyada… Tartışma platformlarında buluştuk.

Bize omuz veren hocalarımızla, eğitmenlerimizle, gönül verenlerle, sözü

olanlarla, aynı düşünceyi haykıranlarla, meslek mücadelesinde beraber olduk.

Dayanışma içinde kenetlendik

Ünlü bir söz vardır;” Büyük bir iş başarmak isteyenin, öncelikle büyük

bir hayali olması gerekir” Biz hayal ettik ve 20 yılda gerçekten büyük bir şey

yaptık. Başarıyı adımla ördük. Örgütlülüğümüz yaşam için mücadele, gelecek

için çözümdür dedik, çıtayı sürekli yükselttik, çok büyük kazanımlar elde

ettik.

Mesleğimizde bugünü dünden gördük, yarını bugünden planladık. Bu

sayede, Türk muhasebe mesleğini dünyadaki ve teknolojideki gelişmelere

paralel bir noktaya taşıdık. Mesleğin bugünü ve geleceğinde, eğitimin vazge-

çilmez olduğunun bilinciyle çalışmalar yaptık. Eğitim birimlerini ilçelere yay-

gınlaştırdık. e-eğitimle bürolara, evlere uzandık. Üniversiteler ile yakın

temasta olduk. Mesleki kariyeri geliştirmek için bütün olanaklarımızı kullan-

dık. Mesleki mücadeleyle yetinmedik, toplumsal kalkınmada etkin rol aldık.

Sorunlara mercek tuttuk, çözüm önerileri geliştirdik.

Saygın meslek için çıktığımız yolda;

Başardıklarımızla Türkiye genelindeki 80 bin meslek mensubumuza

önderlik ettik. Çalışmalarımız, stratejik bilgi mesleğinin altyapısı oldu.

Muhasebe bugün stratejik bilgi mesleği kimliğine kavuşurken, bizler bugünün

ihtiyaçlarına yanıt veren donanımlı çalışanlar olduk. Bu hedefe ulaşmak için

Akademi’ye uzanan yolda, eğitim ağımızı sürekli genişlettik.

Yeterli mi? Yeni başlıyoruz, hala ciddi sorunlarımız da var.Bu sorunları

çözmeye dönük somut projelerimiz, adımlarımız ve olanaklarımız vardır.

Örgütlü gücümüz, mesleki sorunlara karşı ‘ortak akıl’ı oluşturmuştur.

Olanaklarını hazırladığımız kurumsallaşma bizi yarın da başarıya götürecek-

tir. Kurumsallaşarak rekabet gücümüzü arttıracağız... Muhasebe mesleği,

denetim mesleğine dönüşmekte, fonksiyonu farklılaşmaktadır. Yasalaşmasını

dört gözle beklediğimiz Türk Ticaret Kanunu ve Basel II düzenlemeleri alanı-
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mızı genişletecek. Mesleğimizin önemi artıyor. Artık sadece vergi için değil,

bilgi ve karar için muhasebe yapacağız. Yarattığımız katma değer artacak.

Biz mesleğimizde yeni döneme hazırlanırken toplumsal sorunlara duyar-

lılığımız da; eleştirilerimizi, önerilerimizi yine yüksek sesle dillendirme gücü-

nü verecektir.

Sorunlara çözüm irademiz, yine bürokrasiyi bitirmek için en büyük sila-

hımız olacaktır. Karşılığı alınmayan hizmetlerin içinde boğulmamak için, bu

sorunları çözmek için yeterli gücümüz vardır. Gerek bağımlı gerek bağımsız

çalışanlarımızın yakınmalarını azaltacak projelerimiz, yine bizi başarıya ulaş-

tıracaktır. Mesleki kariyerimizi geliştirmenin anahtarı, yine eğitim olacaktır,

dayanışma olacaktır.

Bizler de meslek yasamızın günün ihtiyaçlarına cevap vermediğini bili-

yoruz. Meslek yasamızın, günümüz koşullarının gerisine düştüğünü bizler de

görüyoruz.

Şeffaf ve uluslar arası muhasebe uygulaması için yeni Türk Ticaret

Kanunu ve Basel II kriterleri devreye girecektir. Bu yasalarla, mesleğimiz,

işletmelerin kredi değerliliğinde vazgeçilmez olacaktır. Meslek mensuplarımı-

zın kariyerinin de, objektif kriterlerle belirlenmesi, risk ölçümü ve kredilen-

dirme sürecinde de yaşamsal önem taşıyacaktır. Bu süreç hem bankaları hem

de küçük ve orta boy işletmeleri çok yakından ilgilendirecek. Bizler bu süre-

ci biliyoruz ve sorumluluğumuzun farkındayız.

Bizler, ekonominin önceliklerini kendine öncelik edinen, tarafların katıl-

dığı ve mesleki sorunları odağına alan bir anlayışla hazırlanan meslek yasası

için var gücümüzle mücadele edeceğiz.

Biz biliyoruz ki;

Bugün, tahsilat, haksız rekabet, angaryalar gibi mesleki sorunları günde-

mine almayan, kariyer planlamasını, kurumsallaşmayı özendirmeyen, uzman-

laşmayı temel almayan hiçbir yasal düzenleme bizi ileriye taşımayacaktır.

Böyle düzenlemeler, sadece adaletsizlik kaynağı olacaktır.

Danışma meclisimizde, komitelerimizde yarattığımız çalışma ortamı ile
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meslekte ortak akılı harekete geçirdik. Mesleğin gelişimi için sorunlara çözüm

temelinde çalıştık.

Odalarda siyasetçilerin iktidarı, ekonomide kayıp demektir. Meslek

örgütlerinde siyasetçilerin zaferi, üyenin kaybı demektir. Hepimizin kaybı

demektir. Daha aydınlık bir Türkiye için çıktığımız meslek mücadelesinde

kimsenin arka bahçesi olmadık olmayacağız.

Başarımız aynı zamanda ülkemiz ve mesleğimiz için daha çok şeyler

başaracağımızın da teyididir…

VERGİDE ADALET SAĞLANMALIDIR

Vergi kalkınmış, sorunlarını hafifletmiş, katma değer yaratan, küresel

rekabette söz sahibi olan, ekonomisi güçlü, bağımsız, demokrasisi de kaliteli

bir Türkiye yaratmanın anahtarıdır.

Bu anahtarı iyi değerlendirmeli ve sürekli işlevsel tutmalıyız. Adil bir

vergi sistemi kurulmasının zamanı, çoktan gelmiştir. Özerk vergi idaresi, har-

cama ve tasarrufların kaynağının sorulması, borsa ve döviz işlemleri için

finansal vergi işlemi uygulanması alınması gereken acil önlemler arasındadır.

KDV pazarlığına izin vermemek için her türlü harcamanın vergiden

düşülmesinin yolu açılmalıdır. Kişilerden alınan Gelir Vergisi oranı yüzde 15

yerine yüzde 10’dan başlamalı, verginin tabana yaygınlaştırılması için 18

yaşını dolduran herkes beyanname vermelidir.

Vergi sistemi, vergi adaletini gözetmek suretiyle üretim ve istihdamı teş-

vik etmeli, kanun arasında paralellik, tutarlılık sağlanmalıdır. Sistem hukukun

üstünlüğünü, kişi haklarını esas alan bir yapıya kavuşturulurken yüksek oran-

ların, kayıt dışını beslemesinin de önüne geçilmelidir.

Vergi konusunda yıllardır söylediğimiz eleştiri ve önerilerimiz geçerli-

dir. Bilinmelidir ki; geniş kitleler, elektrik, yol, su olarak döndüğüne inandığı,

sağlık ve eğitime dönüştüğünü gördüğü, adil sistemine gönül vereceklerdir.
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KRİZ VE KAYIT DIŞI İLE MÜCADELEDE VARIZ

Bizler de kayıt dışı ile mücadelede İdare ile sürdürdüğümüz işbirliğini

arttıracak, bu konuda bütün olanaklarımızı seferber edeceğiz.

Vergi, bir ülkede demokratik yaşamın da ekonomik kalkınmanın da vaz-

geçilmez unsurları arasındadır. Vergi bilincinin geliştiği ülkelerde, hesap

verme ve hesap sorma kültürü de gelişir. Bu kültür, ülkelerin her alanda geli-

şiminin aynı zamanda sigortasıdır. Mükellef ile idare arasında doğal köprü

görevi gören biz mali müşavirler de ülkenin vicdanı, denetimin sigortası

olmaya devam edeceğiz.

Bizler, ekonomisi güçlü, demokrasisi kaliteli bir Türkiye’nin özlemini

yaşıyoruz. Bunun için her türlü işbirliğine varız. Türkiye’nin istihdama ceza

gibi vergi uygulama lüksü yoktur. Kayıtlı ekonomiyi savunurken kayıt içinde-

ki işletmeyi sürekli cezalandırırsak kayıt dışını büyütürüz.

Ekonomik krizin etkilerinin kendiliğinden sona ermeyeceği ortaya çık-

mıştır. Bu senaryoya umut bağlayarak zaman kaybetmekten vazgeçmeliyiz.

2008 krizi 2001’den farklı olarak ani bir çöküş ve hızlı toparlanma şeklinde

yaşanmayacaktır, bu ortaya çıkmıştır. Uzun vadeye yayılan bir durgunluk

getirdiğini görmeli ve önlemleri ona göre yoğunlaştırmalıyız.

İŞSİZLİK ÖFKEYİ, ÖFKE KARANLIĞI BESLER

İşsizlik ve umutsuzluk öfkeyi besler… Öfke ise toplumların, yaşamın,

insani bütün değerlerin en büyük düşmanıdır. Tarih buna pek çok kez tanıklık

etmiştir. Hemen her savaşta, öfke yaşama karşı ölümü, aydınlığa karşı karan-

lığı, uzlaşmaya karşı ötekileştirmeyi, barışa karşı düşmanlığı beslemiştir. Öfke

ve umutsuzluk, özgürlüklerin, gelişimin en büyük engellerindendir. Baskı

rejimlerini de besler, faşist ve şoven eğilimleri de destekler.

İşte Türkiye böyle bir tablo ile karşı karşıyadır… Yeni yoksul sınıfın,

geleceğinin planlanması en acil sorundur. Bu risk günübirlik hesapları, belirli
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siyasi çıkarları, oyunları kaldıramayacak kadar yaşamsaldır. Türkiye’nin iki-

lem içinde kalmaması gerekir. Bu tabloyu iyi okuması, derhal bir kalkınma

programını gündemine alması, çiftçisine kulak vermesi, işsizine alternatif

yaratması, çalışanlarına sahip çıkması gerekmektedir. Bugün çözüm üretme

günüdür. Gümrük tarifesi oranlarını gözden geçirme zamanıdır. Yerli üretimi

teşvik etme vaktidir. Çözümün formüllerini yaşama geçirmek artık yarına

bırakılamayacak bir iştir.

GÜN, EKONOMİYE ODAKLANMA GÜNÜDÜR

Eğitim sistemi, istihdam piyasası sağlıklı işlemeyen bir toplum,

Anayasası değiştirilirken bile sesini yükseltemez. Yarınını göremeyen işlet-

meler gibi ülkeler de geleceklerini planlamadan ayakta kalmakta zorlanırlar.

Kaliteli demokrasi ile güçlü ekonomi birbirini besleyen, birbirlerinden ayrıla-

maz olgulardır.

Bizler, güçlü ve kaliteli demokrasi istiyorsak, ekonomik kalkınmaya

öncelik vermek durumundayız. Anayasa değişikliklerini ele alırken de güçlü

ekonomiden yoksun bir demokratikleşme olamayacağı gerçeğini bütün çıp-

laklığıyla görebiliyoruz.

TEDAVİ İÇİN DOĞRU TEŞHİS GEREKİR

Doğru çözümü bulabilmemiz için öncelikle doğru teşhis koymamız

gerekir. Doğru dili kullanmak zorundayız. Verileri de toplumsal sorunları da

konuşurken doğru dili kullanmamız gerekir. Başkalarının anlattığı Türkiye’yi

bilmem, ama bizim gördüğümüz Türkiye’nin işsizi 6 milyon! Bu 6 milyona

köyünden koparılmış, yarın ne yapacağını bilmeyen başka milyonları da ekle-

mek mümkün. Her yıl mezun olan ve istihdam edilmesi gereken 700 bin genci

de unutmamalıyız.

Türkiye’nin karşısındaki tablo zorludur, çetindir. Türkiye büyümek
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zorundadır. Türkiye pek çok ülkeden daha fazla büyümek, daha sağlam ilerle-

mek zorundadır. Bu insanlara iş, aş yaratmak için öncelikle siyasi irade, “İşte

bakın ABD yüzde 1 büyürken, Japonya yüzde 1.5 büyürken biz 3’ü yakala-

dık” dememelidir.

Pembe tablolar çizmek için enerji harcamayı bırakalım. Biz sadece işsi-

zimize iş bulabilmek için, gelişmiş ülkelerden kat kat daha fazla büyümeliyiz.

Bugün ülkemizde kişi başına gelir 8.500 dolardır. Amerika’da bu 40 bin,

Avrupa ülkelerinde 30 bin civarındadır. Yüzde 1’lik büyümenin gelire

Amerika’daki gelire etkisi 400 dolar, Avrupa’da 300 dolardır. Biz de ise 85

dolardır. Yani Türkiye çok daha fazla büyümek, daha hızlı koşmak, çok daha

iyi düşünüp yarınlarını planlamak durumundadır. İşte bu nedenle öncelikle

doğru teşhisi koymalıyız, doğru teşhis için de doğru dili kullanmalıyız.

İŞİ OLAN HER BİR KİŞİ, ÜÇ İŞSİZE İŞ SORUYOR

Toplumsal sorunlar duyarlı bir tutumla, yurttaşımızın, ekonomimizin

durumunu işleyen raporlar açıklıyoruz. Biz burada kimseye özellikle vurmak

için altı boş söylemler kullanmıyoruz. Buna özellikle özen gösteriyoruz. Ama

kimseye yaranmak için de sadece pozitif rakamlarla da konuşmuyoruz.

Hepimizin yaşadığı bir gerçek var. Yakıcı bir sorun; işsizlik. Bugün her git-

tiğim yerde, dostlarım yakınları için iş soruyor. İnanın çok kötü hissediyorum.

Bugün işi olan her bir tanıdığınıza dikkat edin, çevresindeki üç işsiz yakınına,

dostuna iş aradığını göreceksiniz. E-mail im’de CV diye arama yaptığımda,

onlarca ileti geliyor, bunlar hala güncelliğini koruyanlar… İşte bugün karşı kar-

şıya olduğumuz tablo bu ise bir yerlerde, bir şeyler yanlış yapılıyor demektir.

İŞGÜCÜ MALİYETLERİ DÜŞÜRÜLMELİ

Bizler elbette umudumuzu koruyoruz. Ancak alınması gereken önlemler

de vardır. Siyasi inatlaşmanın kimseye yarar getirmeyeceği de açıktır.
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Şimdi yapılacak ilk şey işsizlikle mücadele ve emek gelirinin korunma-

sı olmalıdır. Bunun için önlem alınmalı, sermaye üzerindeki vergi yükü yay-

gınlaştırılmalıdır. Altyapı güçlendirilirken Gümrük Birliği çerçevesinin daral-

tılması ve sermaye hareketlerinin denetimi kaçınılmaz olmuştur. Amaç bağcı-

yı dövmek değil, üzüm yemek olmalıdır. İşgücü maliyetleri düşürülmelidir.

İşsizlikle mücadele ve emekçi halkın gelirlerinin korunması istikrar programı-

nın ana amacı olmalıdır. Bugün, Batı ülkeleri neoliberal modelin tüm öğeleri-

ni çiğnemişlerdir. Genişletici ve istihdamı arttırıcı önlemler almışlardır.

Türkiye bu uygulamaları örnek almalıdır.

SERMAYE GELİRİNE VERGİ YAYGINLAŞTIRILMALI

Sermaye gelirleri üzerindeki vergi yükü yaygınlaştırılmalıdır. Borsa ve

döviz işlemleri üzerine düşük oranlı, ancak yaygın bir finansal işlem vergisi

uygulanmalıdır. Tüketici güveninin sağlanması ve iç pazarın canlandırılması

büyük önem taşımaktadır.

Enflasyon hedeflemesi anlayışı terk edilmelidir. Krizin yayılma biçimi

sadece fiyat istikrarını sağlamış olmanın makro ekonomik istikrarı sağlama-

yacağını ortaya koymuştur. Merkez Bankası dövizin reel fiyatını hedef alan

ve Türk Lirası’nın aşırı değerlenmesini önleyecek tedbirleri uygulamaya koy-

malıdır.

ÇALIŞMALAR KISA, ORTA, UZUN VADELİ PLANLANMALI
VE DÜŞÜNÜLMELİDİR

Tekrar etmekte yarar görüyorum; uzun vadeli önlemleri de ihmal etme

lüksümüz yoktur. Gümrük Birliği’nin çerçevesi, Dünya Ticaret Örgütü’nün

imkan verdiği koruma önlemleri kullanılarak ya da doğrudan Gümrük Birliği

hükümlerine başvurarak daraltılmalıdır. Yabancı sermaye giriş, çıkışı yurtdı-

şından borçlanma ve sıcak para hareketleri ek vergi, munzam karşılık oranla-

rı gibi önlemlerle sınırlandırılmalıdır.
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Bugün artık Türkiye’de üretimi özendirmenin, yeniden canlandırmanın

zamanıdır. Krizin başında yapılan arama toplantıları yeniden başlatılmalı, bu

çözüm platformlarına bütün sektörler ve bütün kesimler katılmalıdır.

Alınabilecek önlemler tartışılmalı, derhal harekete geçilmelidir. Türkiye, teş-

vik politikasını da gözden geçirmeli, istihdam ve katma değer yaratan sektör-

lere öncelik tanımalıdır.

KAYBEDİLECEK BİR ZAMANIMIZ YOKTUR,

Artık kaybedecek bir ay değil, bir hafta, bir gün değil, bir dakika bile

kalmamıştır. Daha önce alınan kriz önlemlerinin etkileri tartılırken yeni

önlemler devreye sokulmalıdır. İşsizlikle mücadele doğrultusunda esnek istih-

damın önünü açan ve işten çıkarmayı kolaylaştıran yasal hükümler askıya

alınmalıdır. Özel girişimlere vergi indirimi ya da işsizlik sigortası fonundan

yararlanma istihdamın korunması koşuluna bağlanmalıdır. İşletmelere kayıt

dışılıktan çıkma ve işten çıkarmama şartları getirilerek teşvik verilmelidir.

Hükümetin esnafa kredi ve faiz desteği milyonlarca insan için olumlu

olmuştur. Ancak vergi muafiyeti, objektif kriterlere göre uygulanmalıdır.

Sağlanacak destek, esnafın da içinde olduğu kitlelere vergi ve zam olarak dön-

memelidir. Yoksullaştırıcı ekonomi politikaları, günübirlik popülizm esnaf

kesimini de olumsuz etkileyecektir. Her seçim öncesinde tanık olduğumuz

küçük jestler, büyük yükler olarak dönmektedir. Buna bütün kesimler dikkat

etmelidir. Türkiye bütçe açıklarını kapatırken yine çalışan kesime, vergi vere-

ne yüklenmekte, kaybeden çoğunluğu arttırmaktadır. Bunun yerine yapısal

sorunları odağına alan bütünlüklü kalkınma planı hazırlanmalı, bütün kesim-

ler aynı masa etrafında çözüm için çalışmalıdır.

HERKES ELİNİ TAŞIN ALTINA KOYMALI

Bizler, sorunlarımız karşısında ‘bana ne’ deyip geçemeyiz. Hiçbir kesi-

min buna lüksü yoktur hiçbir örgütlü gücün… Ne meslek odalarının, ne sen-
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dikaların ne üniversitelerin… Hele, hele bugün ülkemizin yönetiminde olan-

ların kesinlikle yoktur. Türkiye, dünyanın en büyük ekonomileri arasına gir-

mesine karşın, ihracatı 100 milyar doları bulmasına karşın, insanına umut

verecek bir noktadan uzaklaşıyorsa bir yerlerde bir şeyler yanlış yapılıyor

demektir.

Birilerinin zenginliğine zenginlik katması, siyasi kariyerlerini garantile-

mek için hesaplara girmesi Türkiye’nin yarınlarını kurtarmayacaktır. Aslında

hesap sahiplerini de kurtarmayacaktır. Bir söz vardır; Hepimiz aynı gemide-

yiz… Bu söz bugün yeniden anlam kazanmıştır.

SONUÇ

Türkiye'nin kalkınması için yapılması gerekenler bir bütündür ve herke-

se görev düşmektedir. Bizler de makro ekonomi politikalarına dönük öneri ve

eleştirilerimizi sunmaya devam edeceğiz. Tabii burada herkesin kendi alanın-

da farklılık ve farkındalık yaratmasının önemi de büyüktür. Bizler, öncelikle

kendi mesleğimize, örgütlülüğümüze sahip çıkarak, sorunlara çözüm konu-

sunda kenetlenerek örnek oluşturuyoruz. Mesleki saygınlığımızı ve verimlili-

ğimizi arttıracak projeler hazırladık. Meslek mensuplarımızın zorlu rekabet

koşullarına uyumu için yol haritası çıkardık. Bunun için kurumsallaşmayı

eylem planına bağladık. Mesleğimizin geleceğini oluşturacak bu projeleri

hazırlarken mevcut çalışmalarımıza ilave olarak; çağımızda ortaya çıkan ve

geleceğimizi şekillendirecek faktörleri esas aldık. Yani ekonomimizi büyüte-

cek, kamu yararını gözetecek, mesleğimizi de toplumda daha saygın ve güve-

nilir hale getirecek biçimde geleceğe yön vermek için çalışmalarımızı kısa

orta ve uzun vade olarak programladık.
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