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DOGUM YAPAN KADIN ISCININ
TALEBI HALINDE VERILEN
UCRETSIZ 1ZIN HANGI TARIHTEN
ITIBAREN BASLAYACAKTIR ?

Erol GUNER*
I. GIRIS:

Calisma hayatinin i¢inde bulunan kadin is¢ilerimizin dogum yapmalari
halinde ¢aligma ve siit izni konusu 4857 sayili s Kanunu'nun 74"iincii mad-
desinde diizenlenmistir. Bu diizenleme ile daha 6nce 12 hafta olan dogum
oncesi ve dogum sonrasi calistirma yasagi Avrupa Birligi hukuku miikteseba-
tina uygun olarak 16 haftaya ¢ikartilmistir. Cogul gebelik halinde ise, dogum-
dan once caligtirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenerek 10
hafta olarak uygulanacaktir.

Ayrica, saglik durumu uygun oldugu takdirde ve doktorun onayi ile
kadin is¢i isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar igyerinde calisabilecegi ve
calisilan siirelerin dogum sonras1 siirelere eklenmesi suretiyle, kadin iscilerin
ozellikle cocuguna bakabilmeleri acisindan ihtiya¢ duyduklari dogum sonrast
iznin 11 haftaya kadar arttirllmasi imkani saglanmustir.

Is Kanunu ile hamilelik siiresince kadin isciye periyodik kontroller icin
izin verilecegi hiikme baglanmis; ayrica, hekim raporu ile kanitlandig: takdir-
de hamile kadin is¢inin hamilelik siiresince, ilicretinden bir indirim yapilmak-
s1zin, saghigina uygun daha hafif islerde calistirilmasi yiikiimliliigii getiril-

mistir.

Bag s Miifettisi
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Istegi halinde kadin isgiye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan
veya cogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar iicret-
siz izin verilecegi ve bir yasindan kiigiik cocuklarini emzirebilmeleri i¢in
giinde toplam bir buguk saat siit izni kullandirilacag: hilkkme baglanmstir.

Calisan anne adaylarinin dogum izinleri hakkinda bilingli olmasi, gere-
kirse doktorunu zamani geldiginde uyarmasi son derecede onemlidir. Bir
takim dalginliklar sonucu dogum izin giiniiniin ge¢mesi kanuni olarak izinli
olunacak donemin yanmasina sebebiyet olabilir. Magdur olunmamasi i¢in
yapilmasi gereken yalmzca o tarihlerde Saglik Bakanligi, Universitelere bagl
Hastaneler ile Sosyal Giivenlik Kurumu ile anlagmas: bulunan ozel saglik
birimlerine bagvurulmasi ve gerekli islemlerin yerine getirilmesi yerinde ola-
caktir. Bu baglamda kadin is¢ilerin hamileliliklerinin 32. haftasinda doktorla-
rindan alacaklar1 raporlar1 ¢alistiklar: igyerinde personel boliimiine iletmeleri
gerekmektedir.

Makalemizde kadin is¢ilerin dogum ve gebelik hallerindeki izin ve ¢alis-
ma haklarimi ve 6zellikle de alt1 aya kadar licretsiz izin hakkinin ne zaman
talep edilecegi ve sz konusu iznin ne zaman baglayacagini irdelemeye calisa-

cagiz.
II. HUKUKI DUZENLEME:
A- IS MEVZUATI BAKIMINDAN:

4857 sayili Is Yasasi’ nin “ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT IZNI «

baslikl1 74. maddesinde gebe ve dogum yapmis kadin iscilerin iicretli ve
ticretsiz izin haklarini, s6z konusu zamanlarda ¢alisma ve calistirma usul ve
esaslar1 diizenlenmistir. S6z konusu maddeye gore;

Madde 74 — “ Kadin iscilerin dogumdan oOnce sekiz ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalti haftalik siire i¢cin ¢alistirma-

malart esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan once calistirilmayacak
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sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun onayt ile kadin ig¢i isterse dogumdan onceki ii¢
haftaya kadar igyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin caligstigy
siireler dogum sonrast siirelere eklenir.

Yukarida ongoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve igin 6zelli§ine
gore dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu
ile belirtilir. Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in iicretli
izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i sagl-
gina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu halde ig¢inin iicretinde bir
indirim yapimaz.

Istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan
veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar
licretsiz izin verilir. Bu siire, yulik iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.

Kadin iscilere bir yasindan kiiciik ¢cocuklarini emzirmeleri icin giinde
toplam birbuguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve
kaga boliinerek kullanilacagin igci kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma
siiresinden sayilir.

4857 sayih Is Yasast’ min 74. maddesi hiikiimlerine aykwri olarak
Dogum oncesi ve sonrast siirelerde kadinlar ¢alistiran veya iicretsiz izin
vermeyen isverenler hakkinda ayni yasanin 104. maddesine idari para ceza-
st uygulanacagim hiikiim altina alnugtir. 01.01.2010 tarihinden gecerli olan
idari para cezast 1034 TL dir.

4857 sayili Is Yasas1® min 74. maddesinde belirtilen calisma ve izin ile
ilgili usul ve esaslar1 diizenleyen ancak ayni yasanin 88. maddesine istinaden
cikarilan, 14.07.2004 tarih ve 25522 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliilige giren GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN CALISTIRIL-
MA SARTLARIYLA EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM YURT-
LARINA DAIR YONETMELIK hiikiimleri de onemlidir. Amag baglikli 1.
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maddesi; igyerlerindeki gebe, yeni dogum yapmis veya emziren isgilerin iste-
ki giivenlik ve saghiginin saglanmasi ve gelistirilmesini destekleyecek onlem-
ler uygulamak ve bu iscilerin hangi donemlerde ne gibi islerde calistirilmala-
rinin yasak oldugunu, ¢alistirilabilecegi islerde hangi sart ve usullere uyulaca-
§in1, emzirme odalarnin veya cocuk bakim yurtlarinin (kres) nasil kurulaca-
g1 ve hangi sartlari tasiyacagini belirlemistir.

Ayn1 Yonetmeligin Degerlendirme ve Bilgilendirme ile Caligma
Kosullar1 ve izinler bashkli Dérdiincii ve Besinci Boliimiinde ise gebe ve
dogum yapmus iscilerin hangi islerde calistirilabileceklerini, hangi islerde
caligtirllamayacaklarini, verilmesi gereken izinlerin neler oldugunu diizenle-

mistir. Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine gore;
Degerlendirme Sonuclarin Izleyen Eylem

Madde 8 — Isveren, degerlendirme sonuclart, gebe, yeni dogum yapmus
ve emziren isci icin bir giivenlik veya saglik riskini veya igcinin gebeligi veya
emzirmesi iizerindeki bir etkiyi ortaya cikardiginda, ilgili iscinin calisma
kosullarini velveya ¢calisma saatlerini, bu iscinin bu risklere maruz kalmasini
onleyecek bir bicimde, gecici olarak degistirir.

Calisma kosullarimin velveya ¢alisma saatlerinin uyarlanmasi teknik
veya nesnel anlamda olanakly degilse, isveren ilgili isciyi baska bir ise aktar-
mak icin gerekli énlemleri alir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, gebe isci sagligina uygun
daha hafif islerde calistirilir. Bu halde is¢inin ticretinde bir indirim yapilmaz.
Bagska bir ige aktarilmast teknik ve makul olarak miimkiin degilse, iscinin
giivenlik ve sagliginin korunmasi icin gerekli siire icinde, iscinin istegi halin-
de iicretsiz izinli sayilmast saglanir. Bu siire, yillik iicretli izin hakkinin hesa-

binda dikkate alinmaz.
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Gece Calismast

Madde 9 — Emziren igcinin dogumu izleyen 6 ay boyunca gece calisti-
rilmast yasaktir.

Yeni dogum yapmus igcinin dogumu izleyen sekiz haftalik siire sonunda,
emziren iscinin ise, 6 aylik siireden sonra gece ¢alismasi yapmasinin giivenlik
ve saglik acisindan sakincali oldugunun hekim raporu ile belirlendigi donem
boyunca, gece caligtirilmasi yasaktir.

Kadin isciler, gebe olduklarinin hekim raporuyla tespitinden itibaren

doguma kadar gecen siirede gece calismaya zorlanamazlar.
Caligma Saatleri

Madde 10 — Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isci giinde yedi

bucuk saatten fazla calistirilamaz.
Analik Izni

Madde 11 — Gebe is¢inin dogumdan dnce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak iizere toplam onalti haftalik siire icin calistirilmamasi esas-
tir. Cogul gebelik halinde dogumdan énce ¢alistirilmayacak sekiz haftalik
siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde,
hekimin onayi ile gebe isci isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar isyerin-
de calisabilir. Ancak bu durumda gece caligmasi yaptirilmaz ve gebe is¢inin
caligtigi siireler dogum sonrast siirelere eklenir.

Yukarida ongoriilen siireler, iscinin saglik durumuna ve isin ézelligine
gore dogumdan énce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu
ile belirtilir.

Istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan
veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar iicret-

siz izin verilir. Bu siire yillik iicretli izin hesabinda dikkate alinmaz.
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Gebe Iscinin Muayene Izni

Madde 12 — Gebe iscilere gebelikleri siiresince, periyodik kontrolleri

icin ticretli izin verilir.
Emgziren Is¢inin Calistirilmast

Madde 13 — Emziren iscilerin, 16/6/2004 tarihli ve 25494 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginde kadinlarin calig-
tirtlabilecekleri belirtilmis olan islerde ¢alistirilabilmeleri icin, dogumdan
sonraki sekiz haftanin bitiminde ve ise baslamalarindan énce, isyeri hekimi,
isyeri ortak saglik birimi, isci sagligi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yer-
lerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Saglik Ocagi, Hiikiimet
veya belediye hekimlerine muayene ettirilerek ¢alismalarina engel durumlari
olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir.

Muayene sonunda agir ve tehlikeli islerde ¢alismasinin sakincali oldu-
gu hekim raporuyla belirlenen isci, dogumdan sonra ilk alti ay icinde bu isler-

de calistirtlamaz.
Emzirme Izni

Madde 14 — Kadin iscilere bir yasindan kiiciik cocuklarini emzirmele-
ri icin glinde toplam bir bucuk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler
arasinda ve kaca béliinerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu siire giin-
liik calisma siiresinden sayilir.

Konu ile ilgili dikkat ¢ekilmesi gereken diger bir diizenleme de belirli
veya belirsiz siireli is sozlesmesinin isverence bildirimsiz ve tazminatsiz ola-
rak feshedilmesini diizenleyen 25 -1 maddesidir.

Isverenin hakl nedenle derhal fesih hakkim diizenleyen 25. madde-

si baglaminda;
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MADDE 28. - Siiresi belirli olsun veya olmasin igveren, asagida yazil
hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden once veya bildirim siiresini bekle-
meksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum
ve gebelik gibi hallerde isveren icin iy sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki;
belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki ¢calisma siiresine gore 17 nci maddede-
ki bildirim siirelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu siire 74 iincii maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak is¢i-
nin is sozlesmesinin askida kalmast nedeniyle igine gidemedigi siireler icin
ticret islemez. Bu madde diizenlemesi ile dogum ve gebelik hallerinde kadin

isciler icin ayr1 bir diizenleme getirilmistir.
B- SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BAKIMINDAN:

Is Kanununa gore dogum izni siiresince ¢alisana iicret ddeme zorunlulu-
Su yoktur. Bu siireye iligkin iicret dogum izni siiresi sonunda Sosyal Giivenlik
Kurumundan alinir. Ancak igveren is¢isinin magdur olmamasi i¢in bu siirede
ticret ddemesini diizenli olarak yapmaya devam edebilir ve daha sonra Sosyal
Giivenlik Kurumundan alinacak gecici is goremezlik ddeneginin kendisine
odenmesini isteyebilir. Oyle ki bir kisim isveren ¢alisaninin kurumdan alaca-
81 gecici ig goremezlik 6denegini de kendisine birakabiliyor, tabi bu tarz
durumlar zorunluluk degil tamamen isgverenin inisiyatifine bagli durumlardir.

5510 sayili Yasanin 5754 sayili Yasa ile degisik “Gegici Is Goremezlik
Odenegi” baslikl1 18-c ve d bentlerine gore kadin iscilerin analik halinde gegi-
ci is goremezlik 6denegi haklari bulunmamaktadir.

5510 sayili Yasanin 18. madde hiikiimleri irdelendiginde; Sigortali
kadinlara, dogum oncesi ve sonrasi igyerinde ¢alismadigi 8 er haftalik (56+56

giin) siireler icin, cogul gebelik (ikiz gibi) halinde ise, dogum oncesi 10,
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dogum sonras1 8 haftalik (70+ 56 giin) siireler i¢in analik gegici ig goremez-
lik 6denegi d6denecektir.

Dogum o6ncesi 8 veya cogul gebelik halinde 10 haftalik istirahata ayri-
lan, ancak daha 6nce dogum yapan sigortaliya dogum oncesi istirahatinin bag-
langi¢ tarihinden dogum tarihine kadar gebelik gegici is goremezlik 6denegi
odenecek, analik gecici is géremezlik 6denegi ise 56 giinii gecemeyecektir.

Dogum oncesi istirahata ayrilan, ancak dogumu 56 veya 70 giinden
sonra olan sigortalilara bu siirelerden fazla gebelik gecici is goremezlik dde-
negi ddenemeyeceginden asan siire hastalik sigortasi kapsaminda degerlendi-
rilecektir.

5510 sayili Yasa hiikiimleri baglaminda dogum yapan kadin is¢ilere asa-
gida belirtecegim diger haklar da saglanmaktadir.

1-Dogum Yardimi: Dogum Yardimi, sigortali kadinin veya sigortal
erkegin sigortali olmayan karisinin; dogum sirasinda veya dogumdan sonra
gerekli saglik yardimlariyla, ilaglarin ve saglik malzemesinin saglanmasidir.
Dogum yardimimin Kurumca bildirilen veya 123 ncii madde geregince sozles-
me yada protokol yapilmis saglik tesislerinde aynen saglanamadig1 yer veya
hallerde, bu yardim yerine, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca onana-
cak ve onceden bildirilecek tarifeye gére Kurumca maktu para yardimi yapi-
Iir. Birden fazla cocuk dogarsa, her ¢ocuk i¢in yapilacak maktu dogum yardi-
mi, cocuk sayisina gore bir kat daha arttirilir.

Dogum yardim parasi alabilmek i¢in; dogumun 3 ay i¢inde Kuruma bil-
dirilmesi gereklidir. Bu bildirme; hekim veya diplomali ebeden alinacak
dogum kagidi yahut onanmig niifus kayit 6rnegi ile olur.

2-Emzirme Odenegi : 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun degisik 16’nc1 madde hiikmiine gore, analik sigorta-
sindan sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nede-
niyle sigortali erkege, kendi calismalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadi-
na ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her ¢ocuk i¢in
yasamasi sartiyla dogum tarihinde gegerli olan ve SGK Yo6netim Kurulunca
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belirlenip Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan onaylanan tarife
tizerinden emzirme 6denegi verilir. Sigortali kadina veya sigortali olmayan
esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege emzirme 6denegi verilebil-
mesi i¢in, dogumdan 6nceki 1 yil icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kol-
lar1 primi bildirilmis olmasi sarttir. Emzirme 6denegine hak kazanan sigorta-
lilardan sigortalilig1 sona erenlerin, bu tarihten baslamak {izere 300 giin i¢in-
de cocuklar1 dogarsa, sigortali kadin veya esi analik sigortas: haklarindan
yararlanacak sigortali erkek, dogum tarihinden onceki 15 ay i¢inde en az 120
giin prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme 6deneginden yararlandirilir.

5510 sayili Kanunda ifadesini bulan emzirme 6deneginden, eski SSK
kapsamindaki sigortalilar (yeni, 4/1-a kapsamindaki sigortalilar) yararlanmak-
tadir. Dogumla ilgili emzirme 6deneginden yararlanmak icin sigortalinin igye-
rinden alacag1 Vizite kagidi, dogum raporu ve bebegin niifus ciizdani ile bir-
likte SGK miidiirliiklerine basvurmasi gerekmektedir. Odemeler belgelerin
SGK miidiirliigiine miiracaati1 miiteakip PTT araciligiyla sigortaliya 6denmek-
tedir. Emzirme Odeneginden yararlanma hakkini kaybetmemek icin 5 sene
icinde miiracaat edilmesi gerekmektedir.

skt Emzirme Odenegi Tutarlari: 2009 yil icin 70 TL, 2010 yili icin
75 TL dir.

III. ALTI AYA KADAR UCRETSIZ IZIN VE UYGULAMASI:

4857 sayili Is Yasas’ nin 74. maddesine gore;  .........uueeennns Istegi
halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul
gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar iicretsiz izin
verilir. Bu siire, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Bu izin ile ilgili olarak asagida cevaplarini verecegimiz sorular akla
gelebilir. Yasa hiikmiinde belirtilen iicretsiz izin ne zaman baslayacaktir ?
Dogum yapan kadin isci onalti aylik (cogul gebelik halinde onsekiz aylik) isti-
rahat raporunu kullandiktan 3 ay, 6 ay veya | yil sonra alt1 aya kadar iicretsiz

izin talebinde bulunabilecek midir ? Istirahat raporunun bitiminden sonra kul-
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land1g1 varsa yillik dicretli izni alt1 aylik iicretsiz izin siiresinden mahsup edi-
lecek midir ?

4857 sayili Is Yasasr’ nin 74. maddesinin yukarida belirtilen hiikmii
incelendiginde; Istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlan-
masindan veya cogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya
kadar ticretsiz izin verilir. Bu siire, y1llik iicretli izin hakkinin hesabinda dik-
kate alinmaz. Seklinde diizenlemenin oldugu goriilmektedir. Bu diizenlemeler
baglaminda yukaridaki sorulara verilecek cevaplar agagidaki gibi olacaktir.

a- Istegi halinde kadm isciye alt1 aya kadar iicretsiz izin talebi onalti
haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz hafta-
lik siirenin bitiminden itibaren baglayacaktir. Alt1 aya kadar iicretsiz izin kadin
is¢i tarafindan talep edilmesi halinde igverence verilmesi zorunludur.
Isverenin alti aya kadar ki iicretsiz izinde takdir hakki bulunmamaktadir. Bu
slireyi asan iicretsiz izin talebi ise ancak, igverenin kabul etmesi halinde gecer-
li olacaktir. Yasada yer alan onalt1 veya onsekiz haftalik siirenin tamamlanma-
sindan 3 ay , 6 ay, 1 y1l gibi bir siire sonra iicretsiz izin talebinde bulunulma-
s1 yasaya uygun degildir. Dolayisiyla da bu talebin de igsveren tarafindan kar-
stlanmas1 zorunlu degildir.

b- Yukarida *“ a ““ bendinde belirtilen durumun istisnasi su sekilde olabi-
lecektir. Sayet iscinin yillik izin hakki var ise 6nce yillik iznini kullanabilir ve
izninin bitiminden itibaren alt1 aya kadar ki licretsiz izninin baglamasini talep
edebilir. Bu durum makul kargilanmalidir. Boyle bir uygulama maddenin
diizenleme ruhuna da aykir1 olmayacaktir. Kullanilan yillik iicretli izin siiresi-
nin alt1 aylik {icretsiz izin siiresinden mahsup edilmesi de diisiiniilemeyecek-
tir. Zira birisi ticretli iken digeri iicretsizdir. Diger taraftan yillik iicretli iznin
diizenleme mantig1 ve maddesi ile iicretsiz iznin diizenlenme manti81 ve mad-
desi ayridir. Iki iznin iliskilendirilmesi yerinde olmayacaktir. Yasa hiikmiinde
de acikca belirtildigi iizere licretsiz izin yillik {icretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alimmayacaktir. Yani iicretsiz izin donemi yillik iicretli izne hak
kazanmada dikkate alinan 1 yillik caligma siiresi ¢ercevesinde caligmis gibi
sayllmayacaktir.
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IV. SONUC:

Makalemizde gebe ve dogum yapmis kadin iscilerin izin ve calisma
kosullarm Is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati cercevesinde incelemeye ve irde-
lemeye calistik. 4857 sayili Is Yasasi® nin 74. maddesine gore istegi halinde
kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik
halinde onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar {icretsiz izin verilir.

Alt1 aya kadar iicretsiz izin kadin isci tarafindan talep edilmesi halinde
isverence verilmesi zorunludur. isverenin alt1 aya kadar ki iicretsiz izinde tak-
dir hakkr bulunmamaktadir. Bu siireyi asan iicretsiz izin talebi ise ancak, isve-
renin kabul etmesi halinde gecerli olacaktir. Yasada yer alan onalt1 veya onse-
kiz haftalik siirenin tamamlanmasindan 3 ay , 6 ay, 1 yil gibi bir siire sonra
ticretsiz izin talebinde bulunulmasi halinde de bu talebin igveren tarafindan
karsilanmas1 zorunlu degildir. Sayet is¢inin yillik izin hakk: var ise dnce yil-
lik iznini kullanabilir ve izninin bitiminden itibaren alt1 aya kadar ki iicretsiz
izninin baglamasini talep edebilir. Bu durum makul karsilanmalidir. Béyle bir
uygulama maddenin diizenleme ruhuna da aykir1 olmayacaktir. Kullanilan y1l-
lik ticretli izin siiresinin alt1 aylik {icretsiz izin siiresinden mahsup edilmesi de
diisiiniilemeyecektir. Zira birisi licretli iken digeri iicretsizdir. Diger taraftan
yillik idicretli iznin diizenleme manti81 ve maddesi ile licretsiz iznin diizenlen-
me mantig1 ve maddesi ayridir. Iki iznin iligkilendirilmesi yerinde olmayacak-
tir. Yasa hilkkmiinde de acikca belirtildigi iizere licretsiz izin yillik iicretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmayacaktir. Yani iicretsiz izin donemi yillik
ticretli izne hak kazanmada dikkate alinan 1 yillik calisma siiresi ¢ercevesin-
de calismis gibi sayilmayacaktir.
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