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DERHAL FESIH HAKKINI KULLANMA
SURESI

Hamit TIRYAKI*
I- GIRIS

4857 sayili Is Kanununda diizenlenen hakli fesihle ilgili olarak isci ve
igverene verilen yetkinin kullanimi konusunda hak diisiiriicii siireler 6ngo-
riilmiistiir. Kanunun 26 nc1 maddesine gore 24 ve 25 inci maddelerde gosteri-
len ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isci veya isveren
icin tamnmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davra-
niglarda bulundugunu diger tarafin dgrendigi giinden baglayarak alti is giinii
gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullani-
lamaz. Ancak igcinin olayda maddi ¢ikar saglamast halinde bir yillik siire
uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle isci yahut isverenden ig sozlesmesini yukaridaki fik-
rada éngdériilen siire icinde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklar: sak-
lidmr:

Diizenleme ayni sart ve siirelerle isci ve igverene hakli fesihle ilgili yetki
vermistir.

Is kanununun 24 ve 25 inci maddelerinde yer alan ve ahlak ve iyiniyet
kurallarina aykiriliktan baska haller nedeniyle yapilacak fesihlerde 26 inc1
maddede belirtilen siirelere gore hareket etme mecburiyeti yoktur.

Derhal fesih hakkinin kullanimda taraflarin birbirine ihbar tazminati
0demesi soz konusu olmaz. Ancak ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hal-

lere dayanarak is sozlesmesinin feshi disindaki diger nedenler s6z konusu

Tiirkiye I Kurumu Bagmiifettisi
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olursa ya da bu nedenlere dayali1 olarak is¢i is sozlesmesini feshederse, kidem
tazminati 6denir. Ayrica son paragrafa gore de, fesih yetkisini kullanan tara-

fin tazminat hakki saklidir.

II- AHLAK VE IYINIYET KURALLARINA UYMAYAN HALLER
NEDENIYLE YAPILACAK HAKLI FESTHLERDEKI ONEMLI
HUSUSLAR

A- Siirenin Niteligi ve Ozelligi

Kanunda bir siireye uyulmamasi halinde, siirenin iliskin bulundugu hak-
kin diisecegi, ortadan kalkacagi, kullanilamayacagi agikca belirtilmigse bu
siire hak diigiiriicii niteliktedir (Oncel, Cagan ve Kumrulu, 1985, 79).

Yasa hem alt1 ig giiniinii hem de bir yillik siireyi hak diisiiriicii olarak
belirtmistir. Bu siirelerden hangisi 6nce biterse o siire dikkate alinacaktir. Is
Kanununa gore cumartesi giinleri de is giiniidiir. Ornegin, fiil tarihini 1 Ocak
2009 olarak varsaydigimizda fesih yetkisi her haliikarda 1 Ocak 2010’da bite-
cektir, bir yillik donem icinde fiil ve failin 6grenildigi giinden sonra ise altt
isgiinliik siire islemeye baglayacaktir, bir yillik siirenin bitmesine ¢ok zaman
kalsa bile alt1 isgiinliik siirede is sozlesmesi feshedilmemisse, bildirimsiz fesih
hakk1 kullanilamayacaktir.

Dikkat edilecegi iizere Yasa hiikmii hakkin kullanilmasina iligkin ve hak-
kin dogumuna iligkin iki tiir hak diisiiriicii slireye yer vermistir. Hakkin kulla-
nimina iligkin hak diisiiriicii siire alt1 isgiinii; dogumuna iligkin hak diisiiriicii
stire ise bir y1l olarak kabul edilmistir (Evren, 2009).

Altr ig giiniinden olugan hak diisiiriicii siire, i s6zlesmesinin feshine
neden olan olayin 6grenildigi giiniin ertesi baslar. Bu alt1 giiniin belirlen-
mesinde aradaki is giliniinden sayilmayan yilbasi ve Pazar tatilleri giin sayisi
hesabina dahil edilmez (Yargitay 9 HD K:1979/3884). Alt is giinliik donem-

de giinler hesaplanirken aradaki, is giinii kabul edilmeyen giinler (cumartesi
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giinii o isyerinde mutat olarak ¢alisilmayan bir giin ise cumartesi giinii de alt1
giinliik isgiinii stiresinden diisiiliir), ulusal bayram ve genel tatil giinleri dikka-
te alinmayacaktir.

Hak diisiiriicii siirede, zamanin gecmesinin bir hakki sona ermesine
yol acmasi, o siire icinde hak sahibinin hakkini kullanmamig veya daha genis
bir ifade ile yapmas1 gerekeni yapmamis olmasindan ileri gelir. Bu hallerde
hakkin sona ermesi sadece zamanin ge¢cmesinden degil, tayin edilen siire ice-
risinde hak sahibinin hareketsiz kalmasindan dolayidir (Oguzman ve Oz,
2000, 448).

Kisaca hak diisiiriicii siirenin zamanasimindan farkini da belirtelim.
Hakim hak diisiiriicii siireyi re’sen dikkate aldig1 halde, zamanasimini kendi-
liginden dikkate almaz, taraflarin ileri siirmesi gerekir. Zamanasiminda siire-
nin durmasi veya kesilmesi miimkiin oldugu halde hak diisiiriicii siire kesil-

mez ve durmaz (Borg¢lar Kanunu m. 140,132 ve 133).
B- Siirenin Baslamasi

Yasadaki alt1 giinliik siire, sadece fiilin 6grenilmesiyle baglamaz. Eylemi
yapan kisi de bilinmelidir ki o fiili yapan is¢inin is s6zlesmesi feshedilebilsin.
Dolayisiyla alt: giinliik siire, fiil ve faalin birlikte 6grenilmesiyle baglar. Orne-
gin, igyerindeki hirsizlik olayindan ertesi giin haberdar olan isveren i¢in bu
siireler ancak hirsizlik olayimni hangi iscinin yaptigini 68renmesiyle baslaya-
caktir.

Bir yillik siire ise fiilin olus tarihinden, diger bir ifadeyle hakli fesih
sebebinin meydana geldigi tarihten itibaren baslar. Bir yillik siire takvim yili
seklinde degil, hakli nedenin vuku buldugu tarihi takip eden sonraki yilin ayn
giiniin aksam1 sona eren zaman dilimi olarak dikkate alinmalidur.

Ortada devam eden, tekrarlanan bir eylem var ise bu halin devami
boyunca siire igslemez. Yasa dis1 greve istirak isverene is akdini hakli nedenle

bozma hakki verir ...yasa dist durum devam ederken Is Kanununun... madde-
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sinde ongoriilen alt1 ig giinliik siire de islemez (Yargitay 9 HD K:1982/2088).
Yine iicretin 6denmemesi haline dayali fesihte de bu halin siirdiigi donem
boyunca siire igslemeyecektir.

1475 sayih Is Kanunundan farkli olarak eger is¢inin maddi cikar sagla-
mas1 soz konusu ise bir yillik siire dikkate alinmaz. Ornegin bir bankada cali-
san isci miisterilerin hesaplarindaki paralari kendi hesabina aktarmigsa ve bu
husus bir yildan daha ge¢ bir zamanda 6grenilse bile is sozlesmesi bir yillik
hak diistimii siiresi dikkate alinmaksizin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri-
liktan dolay1 bildirimsiz ve tazminatsiz bir sekilde sonlandirilabilecektir.

Siireler akdi feshetme yetkisi kimde ise onun 6grendigi tarihten itibaren
baglayacaktir. Ciinkii, yetki sahibinin fesih sebebini bilmeden bu yetkisini kul-
lanmasi s6z konusu olmaz (Cenberci, 1986, 598). Fesih yetkisi bulunmayan
kisinin ya da makamin feshe neden olan davramsi bilmesinin bir 6nemi
yoktur.

Yargitay’in yakin zamanda verdigi, siirelerle ilgili ayrintili ama esash
hususlar1 igeren ¢ok giizel bir karar1 vardir: Isgi ve igveren bakimidan hakl
fesih nedenlerinin ortaya ¢ikmasi halinde, is sdzlesmesinin diger tarafin soz-
lesmeyi hakli nedenle fesih yetkisinin kullanilma siiresi sinirsiz degildir. Bu
siire, feshe neden olan olayin diger tarafca 6grenilmesinden itibaren alt1 isgii-
nii ve herhalde fiilin gerceklestifi tarihten itibaren bir yil olarak kanunda
belirtilmistir. Alt1 is giinliik siire is¢i ya da isverenin hakli feshe neden olan
olay1 6grendigi giinden itibaren baglar. Olay1 6grenme giinii sayi1lmaz ve takip
eden ig giinleri sayilarak altinci giiniin bitiminde hakli fesih yetkisi sona erer.
Isverenin tiizel kisi olmasi durumunda alt: giinliik siire feshe yetkili mer-
ciin 0grendigi giinden baslar. Bu konuda miifettis sorusturmasi yapilmasi,
olayn disiplin kurulunca goriisiilmesi siireyi baslatmaz. Olayin feshe yetkili
kisi ya da kurula intikal ettirildigi giin, alt1 giinliik siirenin baglangicini olus-
turur. Bir yillik siire ise her durumda olayin gerceklestigi giinden baslar.
Hakli fesih nedeninin devamli olmast durumunda hak diisiiriicii siire islemez
(Yargitay 9 HD K:2009/1003).
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Yine Yargitay’in farkli bir kararinda ise, dairemizin kararlilik kazanmis
olan uygulamalarina gore, fesih hakkini kullanma siiresi, olayin feshe yetkili
makama bildirildigi tarihten itibaren islemeye baslar. Somut olayda feshe yet-
kili makamin yonetim kurulu oldugu tartisma disidir. Davaci is¢iye isnat edi-
len olaylarla ilgili sorusturma raporu, davacinin is sozlesmesinin feshi istegi
ile birlikte genel miidiirlilkkge 27.03.2001 tarihinde yonetim kuruluna sunul-
mustur. Anilan kurulun 28.03.2001 tarihli toplantisinda feshe karar verilmis
ve ayni giin davaci isciye teblig edilmigtir. Bu bakimdan hak diisiiriicii siire-
nin gectiginden soz edilemez (Yargitay 9 HD K:2004/5169), hususlarina

vurgu yapilmistir.
C- Hak Diisiiriicii Siirenin Ispat Yiikii

Fesih yetkisi, kural olarak hak diisiiriicii siire i¢inde kullanilmig varsayi-
Iir; yoksa bozma iradesini aciklayan taraftan bu siireye uydugunun ispati isten-
mez. Fakat, hakim kendiliginden hareket etmekle ddevli oldugu icin, aksine
bir delile rastladiginda, onu g6z iiniinde tutmak zorundadir. Bununla beraber,
fesih yetkisini kullanan taraf, yasamin olagan yiiriiyiisiine aykirt bir halin s6z
konusu oldugu durumlarda bu varsayima dayanamaz; bu takdirde, bildirdigi
“o0grenme” tarihini ispatla yiikiimliidiir. Hayatin olagan yiiriiyiisiine aykiri
olmayan ve aksi dosyadan anlasilmayan durumlarda ise ispat, her halde kars1
tarafa diiger (Cenberci, 1986, 600).

D- Belirtilen Siirede Fesih Yetkisinin Kullanilmamasi

Hakl1 fesihle ilgili usul ve esasa uygun olarak is sozlesmesi feshedilme-
migse yapilan fesih yine gegerli olacaktir. Ancak, igveren tarafindan yapilan
fesih haksiz fesih olarak kabul edilecegi icin Is kanununun 17 nci maddesin-
de gecerli olan kurallara tabi olacak; isci kidem ve ihbar tazminatina hak kaza-

nabilecek ve ise iade edilme durumu s6z konusu olabilecektir.
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Iscinin ahlak ve iyiniyet kuralina aykiri davranigi nedeniyle igveren alti
is giinii icinde fesih yetkisini kullanmamis, ancak bu davranisi nedeniyle
tutuklamas: iizerine ise gelememis ve disiplin kurulu karari ile hizmet akdi
feshedilmistir. Igverence feshin isyerinde is¢iyi bir haftadan fazla siire ile
calismaktan alikoyan bir zorlayici sebebin ortaya ¢ikmasi kapsaminda yapil-
dig1 kabul edilmeli ve sadece kidem tazminatina karar verilmelidir (Yargitay
9 HD K:2003/2154).

E- Is Sozlesmesinin Usul ve Esasa Uygun Sona Ermesi

24/11 ve 25/11 de yer alan nedenlerin varlig1 tek basina is sozlesmesini
sona erdirmez. Boyle bir nedenin varligina ragmen taraflar yine de sézlesme-
nin devam etmesini isteyebilir. Bu nedene dayali olarak is s6zlesmesinin fes-
hedildigi kars1 tarafa bildirilmelidir. Yazili yapilmas1 gecerlilik sart1 degildir.
Ancak sozlii yapilmasinda ispat konusunda sikint1 yasanabileceginden yazili
yapilmasinda fayda vardir.

Fesih bildirimi posta veya noter araciligiyla gonderilmisse muhatabin
eline gectigi tarihin degil, fesih iradesinin agiklandigi tarihin esas alinmasi
gerekmektedir. Bu durumda da notere bagvuru tarihi veya fesih bildiriminin
postaya verildigi tarih 6nem kazanacaktir (Evren, 2009, 502).

Isveren tarafindan ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik nedeniyle is
sozlesmesi feshedildiginde kidem tazminati da ihbar tazminati da 6denmez.
Eger bu fesih yetkisini is¢i kullanirsa kidem tazminatimi alacak ancak ihbar

tazminati ddemeyecektir.
F- Tazminat
24 ve 25 inci maddelerde yer alan ahlak ve iyiniyet kurallarina aykir1 hal-

lere dayanarak is sozlesmesini fesheden is¢i veya isveren diger taraftan ayri-

ca, sozlesmenin feshinden kaynakli zararini tazminat olarak isteyebilecektir.
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Is sdzlesmesini isci feshetmisse isci, isveren feshetmigse isveren bu tazminati
isteme hakkina sahip olacaktir.

Tazminat hakk i¢in zarar, nedensellik ve hukuka aykirilik kosullarinin
varlig1 gerekir.

Tazminatin ne olduguna iligkin sinirlama getirilmemistir. Bu nedenle
maddi ve manevi tazminat talebinde bulunulabilir. Ornegin hakarete maruz
kalan igci hem ig sdzlesmesini bildirimsiz olarak kidem tazminatini alarak fes-
hetmesinin yaninda igvereni hakkinda da manevi tazminat davas1 acabilecek-

tir.
I11I- SONUC

Is Kanununun 26 nc1 maddesi, gerek isverene gerekse de isciye ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan hallere gore taninan fesih yetkisinin nasil kulla-
milacagi diizenlemistir. Aym diizenleme 1475 sayili eski Is Kanununda da
ver almaktaydi. Tek farki ilave edilen “iscinin olayda maddi ¢ikar saglamasi
halinde bir yillik siire uygulanmaz” hiikmiidiir.

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isci veya igveren
ihbar tazminat1 ddemeksizin 6grenme giiniinden baglayarak alt1 is giinii ve ola-
yin vukuu buldugu tarihten itibaren bir y1l icinde fesih yetkisini kullanmalidir.
Eger igveren bu nedenlere dayali olarak iscisini isten ¢ikarirsa kidem tazminati
da 6demeyecek, is¢i maddi bir ¢ikar saglamis ise bir yillik hak diisiiriicii siire de
uygulanmayacaktir. Isci ahlak ve iyiniyet kurallara aykirilik nedeniyle is s6z-
lesmesini bildirimsiz olarak feshettiginde kidem tazminatini alacaktir.

Eger sozlesme bu sebeplerle sona ermigse, sona erdiren taraf sozlesme-
nin sonlanmasindan kaynakli zararlarini karsi taraftan tazminat olarak ayrica
talep edebilecektir.

Yukarida agiklanan esas ve usullere uymadan yapilacak bir fesih haksiz
fesih olarak degerlendirilecek ancak yapilan feshi gecersiz kilmayacaktir.

Eger sartlar1 var ise is¢i ise iade davasi agarak feshi gecersiz saydirabilir.
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