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I. GIRIS

Sosyal Giivenlik Reformu olarak bilinen 5754 sayili kanunla yapilan
degisiklikle; iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakin kural
olarak, Tiirk parasi ile igyerinde veya 6zel olarak agilan bir banka hesabina
o6denmesine hiikmedilmigtir. Diizenleme 01 Ocak 2009 tarihinden itibaren
uygulamaya baslamistir. Ucretin banka aracigiyla denmemesi hali icin idari
para cezasi da ngoriilmiistiir. Is¢inin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her ¢esit istihkakinin 6zel olarak ac¢ilan banka hesaplarina yatirilmak suretiy-
le 6denmesine iligkin diger usul ve esaslar1 diizenleyen Yonetmelik ise 18
Kasim 2008 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmustir. Ote yandan, Is
Kanununda 6ngoriilmiis olan ihbar ve kidem tazminati ile ise baglatmama taz-
minat1 gibi tazminatlarinda banka araciligiyla 6denip 6édenmeyecegi hususun-
da tereddiitler yaganabilmektedir. Bu yazimizda, bu soruyu mevzuat hiikiim-

leri ¢ercevesinde cevaplamaya ¢alisacagiz.

II. UCRETLERIN BANKA ARACILIGIYLA ODENMESI VE
YAPTIRIMI

5754 sayili kanunla yapilan diizenlemeye gore; “Ucret, prim, ikramiye

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Miifettisi
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ve bu nitelikteki her cesit istihkak, yabanci para olarak kararlastirilmig ise
O0deme giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile 6deme yapilabilir. Calistirilan
is¢ilerin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakinin 6zel ola-
rak acilan banka hesabina yatirilmak suretiyle ddenmesi hususunda; tabi oldu-
Su vergi miikellefiyeti tiirii, isletme biiyiikliigii, calistirdig1 isci sayisi, isyeri-
nin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlar1 dikkate alarak igverenleri veya
ticiincii kisileri zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak ticret, prim, ikra-
miye ve bu nitelikteki her cesit istihkakinin, briit ya da kanuni kesintiler diisiil-
diikten sonra kalan net miktar iizerinden olup olmayacagini belirlemeye
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazine
Miistesarligindan sorumlu Devlet Bakanlig1 miistereken yetkilidir. Calistirdigt
is¢ilerin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini 6zel ola-
rak acilan banka hesaplar1 vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan igve-
renler veya liciincii kisiler, iscilerinin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cesit istihkaklarini 6zel olarak agilan banka hesaplar1 disinda 6deyemez-
ler.”

Odemenin usul ve esaslarini diizenleyen Yonetmelik 01.01.2009 tarihin-
de vyiiriirliige girmis olup, isyerleri ve isletmelerinde Is Kanunu hiikiimlerinin
uygulandig: igverenler ile iigiincii kisilerin, Tiirkiye genelinde calistirdiklar
is¢i sayisinin en az 10 olmasi halinde, calistirdiklart is¢iye o ay i¢inde yapa-
caklari her tiirlii 6demenin kanuni kesintiler diisiildiikten sonra kalan net tuta-
rint, bankalar araciligiyla ddemekle yiikiimlii olduklari ifade edilmigtir.
Ancak, bu Yonetmelik kapsaminda banka araciligiyla 6deme yapmasi gere-
ken igverenler, igveren vekilleri veya iigiincii kisilerin, isyerlerinin bulundugu
mahalde banka subesi bulunmamas: ya da calisanlara banka araciligiyla
O0deme yapilmasina imkan bulunmamasi halinde 6demeleri, T.C. Posta ve
Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii subeleri araciligiyla yapacagi, bankalar
aracilifiyla yapilan her tiirlii 6demelerde 6demelerin niteligi, hesabin agikla-
masinda belirtilmesi gerektigi diizenlemelerine de yer verilmistir.

Goriildiigii tizere, Tiirkiye genelinde calistirdiklari is¢i sayist en az 10
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olan igyerlerinde 01.01.2009 tarihinden itibaren iicret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her ¢esit istihkakin net tutar1 kural olarak, banka hesabina 6denme-
lidir. Banka bulunmamasi halinde ise ddemenin niteligi agiklanmak suretiyle
PTT Subeleri araciligiyla 6denecektir. Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde
fazla calisma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretleri, avans, asgari
gecim indirimi gibi 6demeler “her tiirlii istihkak odemeleri” kapsaminda
degerlendirilerek bankalar (veya PTT subeleri) araciligi ile yapilmalidir.
Tiirkiye genelinde caligtirdiklar is¢i sayist 10°dan az olan igyerlerinde ise,
iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakin elden veya banka

aracili@iyla 6denmesi miimkiindiir(Bayhan, 2009, 115).

III. iISCILERE ODENECEK TAZMINATLARIN BANKA
ARACILIGIYLA ODENMESI ZORUNLU MU?

Is Kanunu’nda isyerinde ise basladig1 tarihten itibaren is sozlesmesinin
devamu siiresince en az bir tam yil ¢alismis olan is¢ilerin is s6zlesmelerinin
1475 sayili Is Kanunu’nun halen yiiriirliikte olan 14. maddesinde sayilan
nedenlerden birisi uyarinca son bulmus olmasi halinde her gecen tam yil i¢in
30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminatina hak kazanacagi diizenlenmistir.
Yine, Is Kanunu’nun 17. maddesinde ihbar tazminati ve 21. maddesinde is
giivencesi kapsamindaki iscinin agmis oldugu ise iade davasini kazanmasi
halinde hiikkmedilecek ise baglatmama tazminati diizenlenmistir.

Iscilere 6denecek tazminatlarinda banka araciligiyla denmesinin zorun-
lu olup olmadig1 hususu kanunda yer alan “Ucret, prim, ikramiye ve bu nite-
likteki her cesit istihkak ... banka araciligiyla 6denir* diizenlemesinin “bu
nitelikteki her cesit istihkak™ ibaresinden ne anlasilacagi noktasinda ortaya
cikmaktadir. Yonetmelik bu ibareye aciklik getirmek yerine durumu daha kar-
magik bir hale getirmistir. Nitekim, Yonetmeligin 1. maddesinde “bu nitelik-
teki her cesit istihkak™ ibaresi daha agik bir bicimde izah edilmekten ziyade

tekrar edilmekle yetinilmis, 10. maddesinde ise tereddiitleri artiracak bir
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bicimde ‘“ay igerisinde yapilan her tiirlii 6deme” ifadesine yer verilmigtir.
Daha acik bir ifadeyle is¢ilere 6denecek ihbar ve kidem tazminati ile ise bag-
latmama tazminatinin “her cesit istihkak™ veya “ay icerisinde yapilan her tiirli
0deme” kapsaminda degerlendirilerek banka araciligiyla 6denmesi gerekir mi
sorusu gerek kanun maddesi ve gerekse Yonetmelikte cevapsiz birakilmigtir.

Kanaatimizce bu hususta, ddemenin “iicret vb. niteliginde bir istihkak”
olmas1 6nem tagimaktadir. Bu itibarla, ikramiyeler, primler, 6772 sayili kanu-
na gore yapilan ilave tediyeler, Is Kanunu’nun 51. maddesine gore yiizde usu-
liiniin uygulandigi isyerlerinde bahsisler, yemek, konut, yakacak, cocuk, aile,
evlenme, dogum, 6liim, 6grenim vb. adlar altinda nakdi olarak yapilan yar-
dimlar, yillik izin {icreti, hafta tatili ticreti, ulusal bayram ve genel tatil iicreti,
fazla calisma ticreti, bayram har¢ligi, harcirah gibi 6demelerin banka aracili-
Siyla yapilmas: gerekir. Ancak, tazminatlar ise, iicret sayllmazlar. Tazminat
tutarlarinin is¢inin iicretine ve hizmetine baglh olmasi durumu degistirmez.
Nitekim, tazminatlar zamanagimu siiresi, kesilecek vergi ve primler bakimin-
dan iicretten farklilik gosterirler. Dolayisiyla, tazminatlarin “her tiirlii 6deme”
ibaresinden hareketle banka aracilifiyla 6denmesi gerektigi diisiiniilmemeli-
dir. Daha agik bir ifadeyle is kanunu geregi iscilere 6denecek tazminatlarin
elden 6denmesi miimkiindiir. Ancak, bu hususta, kidem ve ise baglatmama
tazminatindan farkli olarak, ihbar tazminat1 bakimindan karsit goriisler bulun-
dugunu belirtmekle yetinelim. Elden yapilacak 6demelerde ise, diizenlenecek
odeme belgelerine ispat yiikiimliiliigli bakimindan is¢ilerin imzalarinin alin-

masinin gerekecegi aciktir.
IV. SONUC

Is Kanunu, is gorme edimini yerine getiren iscilerin iicretlerini alamama-
lar1 durumunun 6niine gegmek amaciyla bazi diizenlemeler icermektedir. Bu
amagla, Tiirkiye genelinde ¢alistirdiklart is¢i sayist en az 10 olan igverenlere

iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tiirlii istihkaki banka araciligiyla
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o0deme yiikiimliiliigii getirilmistir. Ancak, tazminatlar ise, ilicret sayilmazlar ve
ticret niteligindeki istihkak kapsaminda degerlendirilemezler. Dolayistyla, is
kanunu geregi is¢ilere 0denecek tazminatlarin banka araciligiyla 6denmesi
zorunlulugu bulunmamakta olup, elden ddenmesi miimkiindiir. Bu itibarla,
tazminatlar1 elden 6deyen igverenlerin banka aracilifiyla 6dememekten dola-
y1 idari para cezasina maruz kalmalari da s6z konusu olmaz. Ancak, elden
yapilacak ddemelerde is¢ilerin tazminat taleplerini idari veya adli mercilere
tagtyabilecekleri diisiiniilerek, diizenlenecek 6deme belgelerine ispat yiikiim-
liilligi bakimindan iscilerin imzalarmin alinmasi igverenlerin lehlerine ola-

caktir.
KAYNAKCA

Bayhan, Tevfik (2009), “01.01.2009 Tarihinden Itibaren Degisen Is
Kanunu Uygulamalar1 Ve Yaptirnmlar1” Vergi Raporu, 115 (Nisan 2009)

293



29%



