İŞKUR’A VERİLMESİ GEREKEN BELGELER HAKKINDA MERAK EDİLEN SORU VE CEVAPLAR
 

Soru 1- İşverenlerin İŞKUR’a vermek zorunda oldukları belge ve formlar nelerdir ?
İşverenlerin çalışanlarıyla ilgili olarak İşkur’a vermeleri gereken dört adet belge bulunmaktadır. 

Bunlar;
Form 4.1 İşten Ayrılma Bildirgesi, 

Form 7-1 İşyeri bilgi formu , 

Form 7-2-2 Aylık işgücü çizelgesi ve 

Form 7-3 İstihdamı zorunlu olanların takibi çizelgesidir.

Soru 2 – İşten Ayrılma Bildirgesi nedir ? Ne zaman verilir ? Verilmemesi halinde İdari para cezası var mıdır ?
 İşten Ayrılma Belgesi: Çalışanlarınızın işten ayrılmalarında; İşverenler  İşsizlik Sigortası Kanununun 51’inci maddesinde belirtilen hallerden birisine dayalı olarak hizmet akitleri sona ermiş olan sigortalılar hakkında “işten ayrılma bildirgesi”ni  15 günlük süre içinde Kuruma göndermek zorundadır. Bu belgeyi göndermeyen işverenlere her bir fiil için ayrı olmak üzere idari para cezaları uygulanır.
4904  sayılı kanunun 21 inci maddesinde belirtilen bildirim yükümlülüğüne aykırı hareket eden özel kesim işyerlerine iki bin Türk Lirası idari para cezası uygulanır.
(Değişik:26/05/2008-5763/23.
( Ek 1. İşten Ayrılma Bildirgesi )
Soru 3 – İşyeri bilgi formu nedir ?

İşyeri Bilgi Formu : İşyerinin açılış ve kapanışlarında düzenlenen ve içerik olarak işyerinin ünvanını, faaliyet kodunu, adresini, ticaret sicil numarasını, adres bilgilerini, kayıtlı işçi sayılarını açılış ve kapanış tarihlerini kapsayan bilgilerin bulunduğu belgedir. 
( Ek 2 . İşyeri Bilgi Formu  1,2,3 )
Soru 4 – Aylık İşgücü Çizelgesi nedir ? Ne zaman düzenlenir ? Düzenlenmemesi Halide uygulanacak idari para cezasının tutarı nedir ? 
Aylık İşgücü Çizelgesi:  10 ve daha yukarı işçi istihdam eden işyerinin doldurup her ay Kurumumuza düzenli gönderdiği çizelgedir. Yerel düzeyde istihdam ve işgücü hareketlerini güncel ve güvenilir bir şekilde izlenmesini sağlar. Toplu işten çıkarmaların, işyeri kapanmalarının ve istihdamı zorunlu olanların takip edilmesine yardımcı olur.
(Ek 3. Aylık İşgücü Çizelgesi )
Aylık işgücü çizelgesi İşkur ‘da  yeni online siteme geçilmesi üzerine artık bir işçi dahi çalıştırılsa sisteme kayıtlı olunmasını gerekli kılmaktadır.
Kurum işçi çıkışlarında işsizlik ödeneği almak üzere gelen işçinin işyeri kaydının olmadığını tespit ederse ilgili işyerine uyarı yazısı gönderir. İlgili SSK müdürlüğünden mutabakat yazısını da aldıktan sonra uyarıya rağmen kayıtlı olmayan işyeri varsa buna idari para cezası uygulanır. (İdari para cezası bknz. 4904 sy kanun madde 20.)

Soru 5 -. İşgücü İstem Formu: (İstihdamı Zorunlu Olanların Takibi Çizelgesi) nedir ? Nasıl Düzenlenir ?

İşgücü İstem Formu: (İstihdamı Zorunlu Olanların Takibi Çizelgesi) :           İşgücü istemleri, işverenlerin açık işlerini (istihdam eksiği) kapamak üzere işyerine en yakın Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüklerine bildirdikleri işgücü kayıtlarıdır. İşverenin bizzat başvurumu ile, Kurum personelinin işyeri ziyaretleri, posta, telefon, fax veya e-mail yoluyla alınır.
İşverenin dikkat etmesi gereken en önemli husus; işyerinde istihdam edeceği işçinin niteliklerini eksiksiz bir şekilde Kuruma bildirmesidir. Kurum bildirimi dikkate alarak işyerinize en uygun işçi göndermesini yapacaktır. 

( Ek 4 . İstihdamı Zorunlu olanların Takibi Çizelgesi)

Soru 6 – İşkur’a verilmesi gereken belge ve formların verilmemesi halinde uygulanacak idari para cezaları nelerdir ? 
4904 sayılı İş Kanununa Göre İdari Para Cezaları aşağıdaki gibi düzenlenmektedir.
 İdari para cezaları 
    Madde 20- Değişik(08.02.2008 tarih ve 26781 s.R.G. Kanun)
Kurumca dayanağı belirtilmek suretiyle;
a) Yurt dışı iş ve işçi bulma faaliyetlerine ilişkin hizmet akitlerini Kuruma onaylatmayan özel istihdam bürolarına her bir hizmet akdi için üçyüzYeniTürk Lirası,
b) Kurum tarafından istenilen bilgi ve belgelerle işgücü piyasasının izlenmesi için gerekli olan istatistiksel bilgileri talebin tebliği tarihinden itibaren onbeş gün içerisinde Kuruma vermeyen özel istihdam bürolarına altıyüz Yeni Türk Lirası,
c) Kurum müfettişlerince istenilen bilgi, belge, kayıt ve defterleri onbeş gün içerisinde ibraz etmeyen özel istihdam bürolarına binikiyüz Yeni Türk Lirası,
d) Bu Kanunun 3 üncü maddesinin (d) bendine aykırı davranan kişilere ikibin Yeni Türk Lirasından ellibin Türk Lirasına kadar, ayrıca Kuruma onaylatılmayan her bir yurt dışı hizmet akdi için de üçyüz Yeni Türk Lirası,
e) Bu Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen bildirim yükümlülüğüne aykırı hareket eden özel kesim işyerlerine ikibin Yeni Türk Lirası,
(Değişik:26/05/2008-5763/23. md.)
f) İş arayanlara ve açık işlere ilişkin bilgileri, iş ve işçi bulma faaliyeti dışında başka bir amaçla kullanan bürolara ikibin Yeni Türk Lirası; iş arayanlardan her ne ad altında olursa olsun menfaat temin eden bürolara onbin Yeni Türk Lirası,
g) Yönetmelikte öngörülenler dışında iş arayanlardan ücret alınmasına veya herhangi bir menfaat teminine yönelik sözlü ya da yazılı anlaşmalar, işgücünün sigortasız çalışması veya sendikaya üye olmaması ya da asgari ücretin altında ücret ödenmesi koşullarını taşıyan anlaşmalar, iş arayanın, diğer özel istihdam bürolarından veya Kurumdan hizmet almalarını engelleyen anlaşmalar yapılması halinde ikibin Yeni Türk Lirası,
h) Kurumdan izin belgesi almadan iş ve işçi bulmaya aracılık faaliyetinin bir işyerinde veya 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayılı Basın Kanununda yazılı araçlarla ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayın veya elektronik bilgi iletişim araçları ve benzer yayın araçlarından biri ile işlenmesi halinde bu fiili gerçekleştiren gerçek veya tüzel kişilere onbin Yeni Türk Lirası; fiilin her bir tekrarında yirmibin Yeni Türk Lirası,
ı) Kurumdan izin belgesi almadan iş ve işçi bulmaya aracılık faaliyeti gösteren kişiler ile Kurumdan izin almadan yurtdışına işçi götürmek isteyen kişilere ait iş ve işçi bulma ilanını, 5187 sayılı Basın Kanununda yazılı araçlarla ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayın veya elektronik bilgi iletişim araçları ve benzer yayın araçları ile yayınlayan gerçek ve tüzel kişilere, beşbin Yeni Türk Lirası,
j) 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayılı Yabancıların Çalışma İzinleri Hakkında Kanun gereği çalışma izni almayanlar için aracılık faaliyetinde bulunan gerçek ve tüzel kişilere kişi başına beş bin Yeni Türk Lirası,"
idarî para cezası verilir.

"Birinci fıkranın (a), (b), (c), (f), (g) ve (j) bentlerinde yer alan fiillerin ayrı ayrı veya birlikte üç kez tekrarlanması halinde özel istihdam bürolarına verilen izinler iptal edilir. Kanun hükümlerine göre verilen idarî para cezaları Kurum tarafından genel esaslara göre tahsil edilir."

Ek 1 . İşten Ayrılma Bildirgesi
	TÜRKİYE İŞ KURUMU                                   İŞTEN AYRILMA BİLDİRGESİ                                                       

(İAB)

	1 - İŞVEREN BİLGİLERİ

	Adı soyadı/Unvanı:

İşyeri adresi:

 İl:                                          İlçe:
	SSK işyeri sicil no:

	
	Ticaret sicil no:

	
	Kuruluş tarihi (gün/ay/yıl):          /          /

	
	Ana çalışma alanı:

	Tel:                                       Faks:
	Kapsamı:                         Kamu                              Özel

	2 - SİGORTALI BİLGİLERİ

	Adı soyadı:
	SSK sicil no: 

	İkamet adresi:

 İl:                                          İlçe:
	Doğum tarihi (gün/ay/yıl):         /          /

	
	Doğum yeri:

	Tel:                                       Faks:
	Ana adı:

	Cinsiyeti:                   Kadın                             Erkek
	Baba adı:

	193 sayılı Gelir Vergisi Kanunun 31 inci maddesi kapsamında olanlar için doldurulacaktır.

	Sakatlık derecesi   %
	Sakatlık vergi dilimi         1                      2                       3

	3- SANDIK BİLGİLERİ (Sigortalı, 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesi kapsamında  ise doldurulur.)

	Sandık adı:
	Sigortalı sandık sicil no:

	4- SİGORTALININ  İŞYERİNDEKİ ÇALIŞMA BİLGİLERİ

	İşe giriş tarihi (gün/ay/yıl):          /          /
	İşten çıkış tarihi (gün/ay/yıl):          /          /

	İşten çıkış nedeni:
	İşyerindeki görevi:

	Son aldığı aylık net ücret:

	Son 120 gün içinde işyerindeki prime ilişkin kayıtlar (En son aydan  başlayarak  geriye doğru doldurulacaktır.)

	Yıl
	Ay
	Aylık prime esas brüt kazanç
	Aylık prim

gün sayısı
	Ay içinde eksik  prim  gün sayısı var ise nedeni (Bu bölüme arka sayfada listelenen nedenlerden bir veya birkaçı yazılacaktır.)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Son üç yıl içinde bu işyerindeki işsizlik sigortası  prim ödeme gün sayısı:

	5-BİLDİRGE İŞLEMLERİ

	Bildirgenin verileceği İŞKUR birimi:

	Düzenleme tarihi (gün/ay/yıl):         /          /
	Sigortalıya tebliğ tarihi (gün/ay/yıl):          /          /

	 Bu  bildirgede  yer  alan  tüm  bilgilerin  tam ve doğru olduğunu,

 yanlış veya eksik bilgiler bulunması halinde, Kurumca yapılacak

 haksız ve fazla ödemelerden doğabilecek  her türlü sorumluluğun

 tarafıma ait olacağını kabul ederim.
	 İşyerinden  onaylı bu  bildirge ve resmi  kimlik belgesi ile birlikte

 işte çıkış tarihinden sonraki 30 gün içinde 5 inci bölümde yazılı İŞKUR birimine başvurmam gerektiğini biliyorum.

	İŞVEREN/ YETKİLİ

Adı Soyadı, Unvanı, İmza, Kaşe


	SİGORTALI

Adı Soyadı, İmza




Türkiye İş Kurumu İşlemler El  Kitabı              






Ek: 4–1/1        
Genel Açıklamalar

İşsizlik sigortası uygulamalarına ilişkin her türlü bilgi, Türkiye İş Kurumu ünitelerine müracaatla, 180 no’lu özel hizmet telefonu kanalıyla ve İŞKUR  www.iskur.gov.tr  internet adresinden alınabilir.

 İşverenler, hizmet akdi sona ermiş olan sigortalılar hakkında üç nüsha İşten Ayrılma Bildirgesini tam ve eksiksiz olarak düzenleyip, 15 gün içinde, bir nüshasını Türkiye İş Kurumu’nun  ilgili ünitesine vermek, bir nüshasını sigortalı işsize vermek ve bir nüshasını da işyerinde saklamakla yükümlüdürler. 

İşten Ayrılma Bildirgesinde yanlış ve/veya eksik bilgiler bulunması nedeniyle sigortalı işsize yapılacak haksız ve fazla ödemelerden işveren sorumludur.

İşten Ayrılma Bildirgesini Kuruma vermeyen işverenlere her bir fiil için ayrı ayrı 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayılı İş Kanununun 33 üncü maddesine göre sanayi kesiminde çalışan on altı yaşından büyük işçiler için uygulanan aylık asgari ücretin iki katı tutarında idari para cezası verilir.

İşsizlik Ödeneğine Hak Kazanma Şartları:

4447 sayılı Kanunun 51 inci maddesine göre; hizmet akdinin sona ermesinden önceki son üç yıl içinde en az 600 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası primi ödemiş ve işten ayrılmadan önceki son 120 gün içinde sürekli çalışmış olmaları kaydıyla aşağıda belirtilen hallerde iş akdi feshedilenler işsizlik ödeneği almaya hak kazanırlar:

a) 1475 sayılı İş Kanununun 13 üncü maddesi veya 854 sayılı Deniz İş Kanunu 16 ncı maddesi ya da 5953 sayılı Basın Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi Hakkında Kanunun 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrasında belirtilen bildirim önellerine uygun olarak hizmet akdi işveren tarafından sona erdirilmiş olanlar,

b) Hizmet akdi, süresi belli olsun veya olmasın sürenin bitiminden önce veya bildirim önelini beklemeksizin 1475 sayılı İş Kanununu 16 ncı maddesinin  (I), (II) ve (III) numaralı bentlerine veya 854 sayılı Deniz İş   Kanununun 14 üncü  maddesinin  (II), (III) numaralı bentlerine veya 5953 sayılı Basın Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi Hakkında Kanunun 7 inci maddesi ile 11 inci maddesinin 1 inci fıkrasına göre sigortalı tarafından feshedilmiş olanlar, 

c)  Hizmet akdi, süresi belli olsun  veya olmasın sürenin bitiminden önce veya bildirim önelini beklemeksizin 1475 sayılı İş Kanununun 17 inci maddesinin (I) ve (III) numaralı bentlerine veya 854 sayılı Deniz İş Kanununun 14 üncü maddesinin (III) numaralı bendine veya 5953 sayılı Basın Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi Hakkında Kanunun 12 nci maddesinin birinci fıkrasına göre işveren tarafından feshedilmiş olanlar,

d) Hizmet akdinin belirli süreli olması halinde, bu sürenin bitimi nedeniyle işsiz kalmak, 854 sayılı Deniz İş Kanununun  7 inci maddesinin (II) numaralı bendinde belirtilen hizmet akdinin belirli bir sefer için yapılmış olması nedeniyle sefer sonunda işsiz kalanlar, 

e) İşyerinin el değiştirmesi veya başkasına geçmesi, kapanması veya kapatılması, işin veya işyerinin  niteliğinin değişmesi nedenleriyle işten çıkarılmış olmak, 854 sayılı Deniz İş Kanununun 14 üncü maddesinin (IV) numaralı bendindeki nedenlerle işsiz kalanlar,

f) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamalarının Düzenlenmesine ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 21 inci maddesi kapsamında işsiz kalanlar,

g) Yukarıdaki bentlerde belirtilen İş Kanunları kapsamına girmeyen sigortalılardan hizmet akitleri, 2821 sayılı Sendikalar Kanunu ile 2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt Kanunu  Kapsamında yapılmış olan toplu iş sözleşmeleri veya toplu iş sözleşmesi bulunmayan hallerde Borçlar Kanunu hükümleri  doğrultusunda (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerindeki hükümlere paralel olarak sona ermiş olanlar. 

İşten Ayrılma Bildirgesinin Doldurulmasına  İlişkin Açıklamalar

4. Bölüme İlişkin Açıklamalar

- Hizmet  akdinin  sona  erme  nedeni  belirtilecektir.  (Örnek: 1475  sayılı  İş Kanununun 16 ncı maddesi, Deniz İş Kanununun 14 üncü maddesi (II) numaralı bendi)

-Sigortalı işsizin işyerinde en son yaptığı görev açıkça belirtilecektir (Örnek:gece bekçisi, sekreter, oto boyacısı, bahçıvan, muhasebeci vb.).

İşten Çıkış Tarihini de Kapsayan Son 120 Gün  İçindeki İşyeri Kayıtları

     -Ay içinde eksik prim gün sayısı var ise nedeni 1.Hastalık, 2.Ücretsiz izin, 3.Disiplin cezası, 4.Gözaltına alınma, 5.Hükümlülükle sonuçlanmayan tutukluluk hali, 6.Kısmi istihdam, 7.Grev, 8.Lokavt, 9.Genel hayatı etkileyen olaylar, 10.Ekonomik kriz, 11.Doğal afetler, 12.İşe giriş,  13.İşten çıkış  nedenlerinden birisi olarak doldurulacaktır. 

     -En son çalışılan ay birinci ay olarak kabul edilecek ve daha önce çalışılan aylar geriye doğru sıra takip edecektir. Çalışılan aylarda prim yatırılan gün sayısı ve prime esas kazançlar toplamı ilgili boşluklara yazılacaktır. 

Örnek:

	Yıl
	Ay
	Aylık prime esas brüt kazanç
	Aylık prim gün sayısı
	Eksik prim gün sayısı var ise nedeni      

	2002
	Şubat
	200.000.000 TL
	25
	13.İşten çıkış  

	2002
	Ocak
	250.000.000 TL
	30
	

	2001
	Aralık
	250.000.000 TL
	30
	

	2001
	Kasım
	125.000.000 TL
	12
	1.Hastalık     

	2001
	Ekim
	250.000.000 TL
	30
	


Türkiye İş Kurumu İşlemler El  Kitabı              





  Ek:4-1/2
Ek 2     İşyeri Bilgi Formu                                                                                       Form 7.1(1)
                  Türkiye İş Kurumu

     
       İşyeri Bilgi Formu

İŞYERİ BİLGİLERİ

İşyerinin Unvanı    :........................................................

İşyeri İl-İlçe Kodu :......................................................

Ana Faaliyet Kodu : ...................................................   SSK Kayıt Numarası:........................................
 




                       Ticaret Sicil Numarası:........................................

Yasal Durumu


     

           Bölge Çalışma Müdürlüğü No:............................

(   Kamu

Toplam Çalışan:..........
           Vergi Numarası : .................................................

(    Özel

Toplam Meslek




Bazında Çalışan:..........

Şube Protokol

     Genel Müdürlük Protokol                   Kuruluş Tarihi         :....../....../...........

Numarası:............................        Numarası: ...........................           Şubeye Kayıt Tarihi: ..../... ./............

Tarihi:. .../...../.............                Tarihi     : ...../...../............

ADRES BİLGİLERİ

Mahalle/Semt: ..........................................................

Cadde/Sokak : ..........................................................

Kapı No        : ...................................             Daire No: ..........................

Posta Kodu   : ...................................             İl-İlçe Kodu : ...........................

Telefon Numarası: ........................................ Faks. Numarası: ..................................

E-Mail Adresi      : .........................................................  Web Adresi:.........................................................

İLGİLİ BİLGİLER

Bağlantı Kurulacak Kişiler

                        Adı                           Soyadı                        Görevi                    Telefon Numarası

1.   ..........................................     ................................    .............................      ..............................

2.   ..........................................     ................................    .............................      ..............................

3.   ..........................................     ................................    .............................      ..............................

Kanuni Temsilci Bilgileri:

Adı                              :

Soyadı                         :

Nüfus Cüzdanı Seri No:

Mernis No                    :

Telefon Numarası         :

Form 7-1 (2)

Türkiye İş Kurumu

İşyeri Bilgi Formu
DİĞER BİLGİLER

     İşyerinin Durumu      
Yabancı-Yerli Durumu
 Kapanan İşyeri

Ana Firma      Şube          Yabancı       Yerli                     Evet          Hayır








 Kapanma Nedeni:.........................................








 Kapanma Tarihi :......../......./...........

Bağlı Olduğu İşyerinin

Numarası: .....................

Unvanı/Adı Soyadı: ....................................................

Devir Kaydı                       Çırak Çalıştırıyor                 Özelleştirilme Durumu

   Evet       Hayır                       Evet       Hayır                       Evet        Hayır

                                                                                            Özelleştirilme Şekli: .........................................

Eski İşyeri Numarası  :................................................       Özelleştirilme Tarihi: ...../......./................

Eğitim Faaliyeti                          Ücret Dışı Ödemeler

   Evet       Hayır

        Yiyecek             İzin





        Yakıt                 Bayram

     Çıraklık Eğitimi 
                     Giyecek             Prim

     İşletme İçi Eğitim 





Açıklama

	NOT: Açıklama kısmına yukarıda belirtilenler dışında Kurumca işyeri  hakkında  içeriğinde yeralması yararlı görülen konular yazılabilecektir.


Form 7-1 (3)

Türkiye İş Kurumu

İşyeri Bilgi Formu
	Sıra No
	Meslek Kodu (*)
	Meslek Adı
	Çalışan Sayısı

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	                                          TOPLAM MESLEK BAZINDA ÇALIŞAN SAYISI
	


(*) Meslek Kodu sütunu Kurum Personeli  tarafından doldurulur.

Ek 3. Aylık İşgücü Çizelgesi         Form 7-2

                          Türkiye İş Kurumu

                        Aylık İşgücü Çizelgesi 

	    İŞYERİ NUMARASI                           AY:                                                YIL:                                   

	İŞYERİNİN UNVANI/ADI SOYADI:

FAALİYET ALANI:

ADRES:

TELEFON:                                                                          FAKS:

E-MAİL ADRESİ                                                                WEB ADRESİ


	
	GEÇEN AY SONU İTİBARIYLA ÇALIŞANLAR
	AY İÇİNDE  İŞE ALINANLAR
	AY İÇİNDE İŞTEN AYRILANLAR
	  AY SONU

 İTİBARIYLA ÇALIŞANLAR

	
	ERKEK
	KADIN
	TOPLAM
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	Belirsiz Süreli İş Sözleş. Göre Çalışan Sayısı *
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Belirli Süreli İş Sözleş. Göre Çalışan Sayısı *
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kısmi Zamanlı İş Sözleş. Göre Çalışan Sayısı**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Çalışan Özürlü 

Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Çalışan Eski Hükümlü 

Sayısı 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Terörle Mücadele Kanun Kapsamında Çalışan Sayısı***
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                           AY SONU İTİBARIYLA ÇALIŞANLARDAN

	VARSA KISMİ ZAMANLI  

ÇALIŞANLAR
	VARSA YER ALTI / SUALTI  İŞLERİNDE ÇALIŞANLAR

	KISMİ ZAMANLI İŞ SÖZLEŞMESİNE GÖRE ÇALIŞANLARIN TAMAMININ AYLIK ÇALIŞMA SAATLERİ TOPLAMI******
	ERKEK
	KADIN
	TOPLAM

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	NOT:  1- Geçen ay sonu itibarıyla çalışanlar,  ay içinde  işe alınanlar, ay içinde işten ayrılanlar ve ay sonu itibarıyla çalışanlar sütunlarında Belirsiz, Belirli ve Kısmi Zamanlı İş Sözleşmelerine göre  yer altı ve su altı işlerinde çalışanlar da dahil edilerek gösterilecektir.

2- Yer altı ve su altı işlerinde çalışanlar, Kurumca özürlü kontenjan hesaplamasına dahil edilmeyecektir. Ayrıca, özürlüler yer altı ve su altı işlerinde çalıştırılmayacaktır. 


a) Karşılanmasında güçlük çekilen meslekleri (varsa) önceliklerine göre sıralayınız.

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.


b) Kurumla ortaklaşa meslek edindirme, geliştirme ve değiştirme kursu düzenlemek ister misiniz?
                                      

Evet                          Hayır

c) Kurumun işletmelerde eğitim  faaliyetlerinden yararlanmak ister misiniz?       Evet                         Hayır 

d) Önümüzdeki  ay içerisinde işgücü gereksinimlerinizde bir değişim bekliyor musunuz?

                    Azalacak                              Değişmeyecek                                     Artacak

e) Önümüzdeki ay içerisinde çırak gereksiniminiz olacak mı?                             Evet                            Hayır         

f)  Kurum hizmetlerinden yararlanmak istediğinizde 180 numaralı telefonu arayabilirsiniz.

(*) Özürlü, eski hükümlü ve terörden etkilenenler olarak çalışanların dışındakileri belirtiniz.

(**) Varsa Kısmi Zamanlı İş Sözleşmesine göre çalışanları belirtiniz.

(***) Terörle  Mücadele  Kanunu  kapsamında  çalışılan şehit ve çalışamayacak  derecede malul olanların yakınları ile çalışabilecek durumdaki malulleri belirtiniz.

(****) (Değişik: 19/07/2002-10999 sayılı Makam Onayı) Kamu kesimi işyerlerince, ay içinde işe alınanların tümü ekli           Form 7-2/1’de gösterilecek ve bu çizelge ile birlikte Kuruma gönderilecektir.

(*****) (Değişik: 19/07/2002-10999 sayılı Makam Onayı) Kamu kesimi işyerlerince, ay içinde işe alınanların tümü ekli Form 7-2/2’de gösterilecek ve bu çizelge ile birlikte Kuruma gönderilecektir.

(******) Kısmi zamanlı çalışanların  olması halinde, bunların tamamının ay içindeki çalışma saatleri toplamını belirtiniz.

 Form 7-2/3
                     Türkiye İş Kurumu

                                                                                                                          İşgücü Çizelgesi (Aylık)
ÖZEL SEKTÖR İŞYERLERİNDE  AY İÇİNDE

İŞE ALINANLARA İLİŞKİN ÇİZELGE

	Sıra No
	Adı-Soyadı
	Meslek
	Sosyal Durum

(Normal/Özürlü/ Eski Hükümlü) *
	Hangi Nedenle İşe Alındığının İzahı

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


           * İşe alınan her kişi için sosyal durumun bir tanesi belirtilecektir.

Form 7-2/4
                     Türkiye İş Kurumu                                                                                                                          İşgücü Çizelgesi (Aylık)
ÖZEL SEKTÖR İŞYERLERİNDE  AY İÇİNDE

İŞTEN ÇIKARTILANLARA  İLİŞKİN ÇİZELGE

	Sıra No
	Adı-Soyadı
	Meslek
	Sosyal Durum

(Normal/Özürlü/ Eski Hükümlü) *
	Hangi Nedenle İşten Ayrıldığının İzahı

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


          * İşten ayrılan her kişi için sosyal durumun bir tanesi belirtilecektir.             

         (Değişik:19/07/2002-10999 sayılı Makam Onayı)

Ek 4 İstihdamı Zorunlu Olanların Takibi Çizelgesi         Form 7-3

                                                                                                         
      Türkiye İş Kurumu
İstihdamı Zorunlu Olanların 

           








        Takibi Çizelgesi

İşyerinin Ünvanı:____________________________________________________________________

Ana Faaliyet Konusu:_________________________________________________________

Yasal Statüsü:  Kamu______________________ Özel _____________________________________

Görüşülecek Kişi ve Ünvanı:___________________________________________________________

Adres:_____________________________________________________________________________

Tel:______________________________________________ Fax: _____________________________

E-Mail Adresi:______________________________________________________________________

ÖZÜRLÜ

Toplam Çalışan:______________________

Özürlü Kontenjanı:_____________________ Çalışan Özürlü Sayısı:______________________

Kontenjan Açığı:______________________ Kontenjan Fazlası(Varsa)____________________

	Başvuru No
	Adı-Soyadı
	Doğum Tarihi
	Başlama Tarihi
	Ayrılış Tarihi
	Meslek
	Özürlülük Türü

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ESKİ HÜKÜMLÜ

Toplam Daimi İşçi Olarak Çalışan:______________________

Eski hükümlü Kontenjanı:________________Çalışan Eski Hükümlü Sayısı:______________________

Kontenjan Açığı:______________________   Kontenjan Fazlası  (Varsa):_______________________

	Başvuru No
	Adı-Soyadı
	Doğum Tarihi
	Başlama Tarihi
	Ayrılış Tarihi
	Meslek
	Suç Türü

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


TERÖRDEN ETKİLENENLER VE YAKINLARI

Toplam Daimi İşçi Olarak Çalışan:______________________

Kontenjan:___________Çalışan  Terörden Etkilenen ve Yakınlarının Sayısı:______________________

Kontenjan Açığı:______________________ Kontenjan Fazlası (Varsa):____________________

	Başvuru No
	Adı-Soyadı
	Doğum Tarihi
	Başlama Tarihi
	Ayrılış Tarihi
	Meslek
	Açıklama

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



























































