SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA YAPILAN SIGORTALI VE iSYERI
BiLDIRIMLERININ BAZI KURUMLARA YAPILMASI GEREKEN BiLDIiRIiMLER
YERINE GECMESINE DAIR USUL VE ESASLAR

Degerli Uyemiz, 05,/08/2009

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun
8 inci, 9 uncu ve 11 inci maddelerine gore isverenler tarafindan Sosyal Glvenlik Kurumuna
yapilan sigortali ve isyerleri bildirimlerinin; 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 3 {inci
maddesi, 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanununun 62 nci maddesi, 25/8/1999
tarihli ve 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesi ve 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili is Kanununun 3 Gincli maddesi hiikiimleri uyarinca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
ile ilgili bélge mudirliklerine ve Tirkiye is Kurumuna yapilmasi gereken bildirimlerin yerine
gecmesine dair usul ve esaslari dliizenlemektir.

5838 sayili Kanunla yapilan degisiklikle 01/08/2009 tarihinden itibaren isyeri ve
sigortalilar igin SGK’na tek bildirim yapilmasi yeterli olacaktir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun sigortal bildirimi ve
tesciline iliskin 8. madde; sigortaliligin sona ermesine iliskin 9. madde; isyeri, isyerinin
bildirilmesi, devri, intikali ve nakline iliskin 11. madde uyarinca yapilan bildirimler CSGB ile
ilgili Bolge Mudurliiklerine ve Tirkiye is Kurumuna yapilmasi gereken bildirimlerin yerine
gececektir.

01/08/2009 tarihinden itibaren CSGB’na verilen Ek-1 ve Ek-2 belgeleri ile Tirkiye is
Kurumu’na verilen isten ayrilma Bildirgesi kaldiriimis olup, SGK’na verilen sigortal ise giris
bildirgesi ve sigortali isten ayrilis bildirgesi yeterli olacaktir.

(*)(Ancak, 2009/Temmuz ayina ait Ek-1 ve Ek-2 belgeleri 15/Adustos/2009 tarihine kadar

verilmelidir.)
Ayrica 01/08/2009 tarihinden itibaren yeni acgilan isyerlerinin CSGB ve is-Kur'a

bildirilmesine gerek kalmayip sadece SGK’na bildirilmesi yeterli olacaktir.

Ticaret sicili memurluklarinca isyeri tesciline iliskin Kuruma yapilan bildirimlerin
disinda ayrica Bakanlik ilgili Bolge Muddrllklerine bildirimde bulunulmayacaktir.

Is-Kur Ayhk isglicii Cizelgesi'nin verilip verilmeyecegine iliskin bir diizenleme
yapilmadigindan Is-Kur’a_eskiden oldudu gibi_Aylik Isqiicii Cizelgesi verilmeye devam

edilecektir.

Yukarida agiklanan yukimliliiklere uyulmamasi halinde, SGK tarafindan 5953 sayili
Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanunun 3. maddesi, 2821 sayili Sendikalar Kanunun 62. maddesi, 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanunun 48. maddesi ve 4857 sayili is Kanunun 3. maddesi hiikiimleri uyarinca ve 5510 sayili
Kanunun 8., 9. ve 11 . maddelerine gore yapilmasi gereken bildirimleri yerine getirmeyenler
hakkinda 5510 sayili Kanunun 102. maddesine gore idari para cezasi uygulanacaktir.



01.08.2009 tarihinden 6nceki uygulama:

isverenler;

ise alinan isciler icin Sosyal Giivenlik Kurumuna ise giris bildirgesi vermektedir.

ise alinan isciler icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina Ek:1 is¢i bildirimini
vermektedir.

isten ayrilan isci icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina Ek:2 isci bildirimini
vermektedir.

isten ayrilan isci icin Tiirkiye is Kurumuna bildirimde bulunmaktadir.

isten ayrilan isci icin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunmaktadir.

Yeni kurulan isyerleri igin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi Bolge Muddrliklerine
bildirimde bulunmaktadir.

Yeni kurulan isyerleri igin Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirimde bulunmaktadir.
is-Kur’a Aylik Isgiicii cizelgesi verilmektedir.

01.08.2009 tarihinden sonra ki uygulama:

isverenler;

ise alinan isciler icin Sosyal Giivenlik Kurumuna ise giris bildirgesi verilmesi yeterli
olacak, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina Ek:1 isci bildirimi verilmeyecektir.

isten ayrilan isciler icin Sosyal Giivenlik Kurumuna isten ayrilma bildirgesi verilmesi
yeterli olacak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina Ek:2 isci bildirimi, Tirkiye is
Kurumuna isten ayrilma bildirgesi verilmeyecektir.(*)

Yeni kurulan isyerleri icin Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirimde bulunulmasi yeterli
olacak, Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhg Boélge Mudirliklerine bildirimde
bulunulmayacaktir.

is-Kur’a Aylik Isgiicii ¢izelgesi verilmeye devam edilecektir.

Calismalarinizda basarilar dilerim.
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