
 

 

Değerli Üyemiz                07.04.2009 

 

Bilindiği üzere SGK 4/b (Bağkur) kapsamında sigortalı olanların ,  5510 sayılı Kanunun 
değişik 80 inci maddesi gereğince, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi 
kapsamındaki sigortalıların aylık prime esas kazançları, 82 nci maddeye göre belirlenen prime 
esas günlük kazanç alt sınırı ile üst sınırı arasında kalmak şartı ile kendileri tarafından beyan 
edilecek günlük kazancın otuz katı olacaktır ve sigortalılar tarafından Kuruma prime esas aylık 
kazanç beyanı olarak verilecektir. 

Müşterilerinizin 4/b (Bağ‐kur) sigortalılarının prime esas kazanç beyan talep formuna 
ilişkin bildirimlerinin verilmesi konusunda tereddüt ederek bu bildirimi Kuruma her ay 
verdikleri gözlenmiştir. 

  4/b kapsamında sigortalı olanlar en az yılda bir kez bu beyanı vermek zorundadırlar. 
Ayrıca  beyan ettikleri rakamda bir değişiklik olması halinde   4/b ( bağ‐kur ) sigortalılarının 
prime esas kazanç beyan talep formunu  yeniden vermeleri gerekmektedir. 

 

  Çalışmalarınızda başarılar dilerim. 

Saygılarımla 

Yahya Arıkan 

Başkan 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4/b ( BAĞ-KUR ) SİGORTALILARININ PRİME ESAS KAZANÇ BEYAN TALEP FORMU 

5510 Sayılı Kanunun 4 üncü Maddesinin Birinci Fıkrasının (b) Bendi 
Kapsamındaki ( Bağ-Kur ) Sigortalıların Prime Esas Kazançları 

 
5510 sayılı Kanunun değişik 80 inci maddesi gereğince, Kanunun 4 üncü maddesinin 

birinci fıkrasının (b) bendi kapsamındaki sigortalıların aylık prime esas kazançları, 82 nci 
maddeye göre belirlenen prime esas günlük kazanç alt sınırı ile üst sınırı arasında kalmak şartı 
ile kendileri tarafından beyan edilecek günlük kazancın otuz katı olacaktır. Bu sigortalılar 
tarafından Kuruma aylık olarak prime esas kazanç beyanında bulunulur. Sigorta primine esas 
kazanç sınırları dâhilinde yapılan ödemeler ödemenin ait olduğu ay için beyan olarak kabul 
edilir. Bu ay için başkaca beyanları dikkate alınmaz. İlişkin olduğu aya ait primini süresinde 
ödemeyen veya bu süre içinde yazılı beyanda bulunmayan sigortalının primleri, asgari aylık 
prime esas kazanç üzerinden tahakkuk ve tahsil edilir.  

Ancak, iş kazasının olduğu veya meslek hastalığı dolayısıyla iş göremezliğin başladığı 
tarihte, verilecek ödenek veya bağlanacak gelirin hesabına esas tutulan son aya ait prime esas 
kazanç beyanında bulunulmamış ise varsa son aydan bir önceki ay için prim tahakkuku 
yapılan prime esas kazanç, yok ise asgari prime esas kazanç üzerinden prim tahakkuku 
yapılır. 

5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında 
sigortalı sayılan kişi, aynı zamanda işveren ise, beyan edeceği aylık kazancı, çalıştırdığı 
sigortalıların prime esas günlük kazancının en yükseğinin otuz katından az olamaz. Aylık 
prime esas kazancı, çalıştırdığı sigortalılardan günlük kazancı en yüksek olan sigortalının otuz 
günlük prime esas kazancından düşük olduğu tespit edilen sigortalıların aylık prime esas 
kazançları, tespit edilen kazanç düzeyine çıkartılarak aradaki prim farkı, 89 uncu madde 
hükümlerine göre gecikme cezası ve gecikme zammı uygulanmak suretiyle tahsil edilir. 

Öte yandan, 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi 
kapsamında sigortalı sayılmayı gerektirecek birden fazla durumun söz konusu olması halinde, 
yukarıda belirtilen esaslara göre tek beyanda bulunulur. 

5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendine tabi 
sigortalılardan tarımsal faaliyetlerde bulunanlar hariç, kendi adına ve hesabına bağımsız 
çalışan sigortalılardan, Kanunun yürürlük tarihinden önce sigortalı olarak kaydı ve tescili 
yapılmış olanların Kanunun     80 inci maddesine göre belirlenen prime esas kazançlarını 
1/10/2008 (dâhil) tarihi ilâ 31/12/2008 (dâhil) tarihi arasında beyan etmemeleri hâlinde, 
ödeyecekleri aylık primler beyanda bulununcaya kadar daha önce bulundukları en son gelir 
basamaklarına karşılık gelen tutarlar üzerinden alınır. Bu süre içinde beyanda bulunulması 
hâlinde; beyan ettiği prime esas kazanç üzerinden ilgili ayın prim tahakkuku yapılır, beyanda 
bulunulmayan ancak bu süre içinde kalan ay için ise prime esas asgari kazanç üzerinden prim 
tahakkuku yapılır.  

5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında 
sigortalı sayılanların erken ödemeye ilişkin işlemleri, anılan Kanunun 88 inci maddesinin 
altıncı fıkrası ve Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 115 inci maddesi hükümlerine göre 
yürütülür. 
 

 



 

 

PRİME ESAS KAZANÇ BEYAN TALEP FORMU 

 

1479 / 2926 sayılı Kanuna tabi aktif sigortalı olarak prim ödemekteyim.  

5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin (g) bendine göre belirlenen prim oranlarının hesabına esas 
tutulan 82 inci maddeye göre tespit edilen prime esas günlük kazancın alt sınırı (asgari ücretin otuzda 
biri) ile üst sınırı (günlük kazancın alt sınırının 6,5 katı) arasında günlük kazanç tutarım …………….. 
YTL’dir. 

Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlarınca, işyerimde fiilen yapılan tespitlerden ve kamu 
idarelerinin denetim elemanlarınca kendi mevzuatları gereğince yapacakları soruşturma, denetim ve 
incelemelerden; prime esas kazancımın kuruma bildirilmediği veya eksik bildirildiğinin tespit edilmesi 
halinde Kurumca mevzuat hükümleri doğrultusunda uygulanacak ceza ve yaptırımları kabul 
ediyorum. 

 

İşyerimde işçi  çalıştırmıyorum             ( ) 
İşyerimde işçi çalıştırıyorum                 ( ) 
 
 
 

                                                                                                                      İmza 

 

 

Adı Soyadı   : 

TC Kimlik No : 

Bağ‐No  :                 

Mesleği  : 

Adres               : 

Tel          : 

 

NOT: İşyerinde işçi çalıştıranlar bir önceki ay verilen bordroyu eklemeleri gerekmektedir. 

 



 

 


