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I. GENEL BILGILER

4857 sayil1 is kanununun 2. maddesinde; “Isveren tarafindan mal veya hizmet {iretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgiitlendigi birime isyeri denir.”
seklinde tanimlanmustir.

Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir biitiindiir. Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik ydniinden
bagliligt bulunan ve ayni yonetim altinda Orgiitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da igyerinden sayilacaktir.

4857 sayili is kanunu kapsamina giren nitelikte bir igyerini kuran, her ne suretle olursa
olsun devralan, ¢calisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple
faaliyetine son veren ve isyerini kapatan igveren, igyerinin unvan ve adresini, ¢alistirilan isci
sayisini, ¢alisma konusunu, igin baglama veya bitme giiniinii, kendi adin1 ve soyadini yahut
unvanini, adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay
icinde CSGB Bolge Midiirliigiine bildirmek zorundadir. (4857/3)

4857 sayili Kanunun 3. maddesinin ikinci fikrasinda, alt isverenin bu sifatla mal veya
hizmet iiretimi i¢in meydana getirdigi kendi isyeri i¢in, yeni bir igyerinin Caligma ve Sosyal

Giivenlik Bakanlig1 Bolge Midiirliigline bildirilmesi gerekmektedir.

II. iSYERi BILDIRIMLERININ BOLGE CALISMA MUDURLUGUNE
YAPILMAMASINDAN KAYNAKLANACAK SORUNLAR

Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir. Isverenin isyerinde iirettigi mal veya
hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler
(isyerine bagli yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar da igyerinden sayilir.
Isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda

bir biitiindiir. (4857/2)



4857 sayili Is kanunun 3. maddesinde, “Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir
isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, ¢alisma konusunu kismen veya tamamen
degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve igyerini kapatan isveren,
isyerinin unvan ve adresini, ¢alistirtlan is¢i sayisini, ¢alisma konusunu, isin baslama veya
bitme giintinii, kendi adimi ve soyadini yahut unvamni, adresini, varsa igveren vekili veya
vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay icinde bolge miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

(Degisik ikinci fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci
fikrasina gore is alan alt igveren; kendi isyerinin tescili i¢in asil igverenden aldigi yazili alt
isverenlik sozlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hiikmiine gore bildirim
yvapmakla yiikiimliidiir. Bélge miidiirliigiince tescili yapilan bu igyerine ait belgeler
gerektiginde is miifettislerince incelenir. Inceleme sonucunda muvazaali islemin tespiti
halinde, bu tespite iliskin gerek¢eli miifettis raporu isverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi
teblig tarihinden itibaren alti isgiinii i¢inde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz
edilebilir. Itiraz iizerine verilen kararlar kesindir. Rapora alti is giinii icinde itiraz edilmemis
veya mahkeme muvazaall iglemin tespitini onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt isverenin
iscileri baslangictan itibaren asil isverenin ig¢ileri sayilir.

(Ek fikra:11/6/2003-4884/10 md.) Ancak, sirketlerin tescil kayitlar ise ticaret sicili
memurluklarimin gonderdigi belgeler iizerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicili
memurlugunca bir ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ilgili bolge
miidiirliiklerine gonderilir.

(Ek fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasi,
bildirimi ve isyerinin tescili ile yapilacak sozlesmede bulunmasi gerekli diger hususlara
iliskin usul ve esaslar, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan c¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.” hilkkmiine yer verilmistir.

Buna gore, Isverenler, Is Kanunu'nun hiikiimleri geregince isyerlerini ilgili Calisma
ve Sosyal Gilivenlik Bakanligr Bolge Miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiirler.

Is Kanununa tabi (siirekli isin séz konusu oldugu) bir isyerini kuran, her ne suretle
olursa olsun devralan, ¢alisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir
sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isverenin, sdzli gegen isyerini Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiirliigiine bildirme yiikiimliiliigiini BIR AY iginde

yerine getirmesi gereklidir.



Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bolge Miudiirliigiinden isyeri sicil numarasi
almak i¢in agsagidaki belgeler istenmektedir;

1- Isyeri Bildirgesi 3 suret

2- Niifus Ciizdan1 Sureti (sirketlerde miidiiriin)

3- ikametgah ilmiihaberi (sirketlere miidiiriin)

4- Imza sirkiileri (sirket)

5- Ticaret sicili gazetesi (sirket),

6- SSK Isyeri Bildirgesi,

4884 sayili Kanunun 10. maddesiyle eklenen fikra ile, sirketlerin tescil kayitlarinin ise
ticaret sicili memurluklarinin gonderdigi belgeler lizerinden yapilacagi ve bu belgelerin ilgili
ticaret sicili memurlugunca bir ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ilgili Bolge
Midiirliiklerine gonderilecegi hitkkme baglanmistir.

Ancak bu arada mutlaka belirtilmelidir ki, is Kanunun 1. maddesinde amag ve kapsam
baslangici bagligi ile yer alan “Bu Kanun, 4 iincii maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve is¢ilerine faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, igverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 iincii maddedeki bildirim giiniine
bakilmaksizin bu Kanun hiikiimleri ile baglh olurlar.” hilkkmiine goére bildirim keyfiyetinin
yerine getirilmemesi iscilik ve isverenlik haklarin yerine getirilmesine engel degildir.

Is Kanunu'nun 3. maddesine gore bildirimin yapilacag: haller sunlardir;

a) 4857 sayil Is kanunu kapsamina giren nitelikte bir isyerinin kurulmasi,

b) Isyerinin devir alinmasi,

¢) Calisma konusunun kismen veya tamamen degistirilmesi,

d) Herhangi bir sebeple faaliyetine son verilmesi ve igyerinin kapatilmasi.

Ayni igverene ait birden ¢ok igyeri varsa, bildirim her igyeri i¢in ayr1 ayr1 yapilacaktir.
Eger isyerinin {s Kanunu'nun 1. maddesindeki tanima uygun olup olmadig1 ya da Is Kanunu
kapsamina girip girmedigi konusunda tereddiit olursa, ilgili Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Bolge Miidiirliigline bagvurularak gerekli bilgilerin alinmas1 gereklidir.

3. maddenin ikinci fikrasinda, asil igveren-alt igveren iligkisinin olusmasi halinde, alt
isveren adina yeni bir igyerinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiirliigline

bildirilmesi gerektigine de mutlaka dikkat edilmelidir.

Ayrica, ayni igverene bagli her bir igyerinin ayr1 ayr tescil edilmesi gerekmektedir.
Ornegin, bir merkez isyeri ve iki de subesi bulunan isverenlerin is¢i calistirdiklar: isyerlerini

ayr1 ayri bildirmeleri gerekmektedir.



CSGB Bolge Midiirliigiinde isyeri tescili yapilmamig ve 17.06.2003 tarihinden sonra
Kurulmus tiizel kisiliklere idari para cezasi verilmeyerek dosya tescili yapilmakta, gercek
kisilere ise bildirim tarihindeki isci sayisi iizerinden 4857 sayili Is Kanunu'nun 3 maddesine
mubhalefetten ayni kanunun 98.maddesi uyarinca 2009 yil1 i¢in ig¢i basma 112 TL idari para
cezasi uygulanarak dosya tescilinin yapilmaktadir. (Bu cezalar her y1l VUK 298. maddesince
belirlenen yeniden degerleme oraninda artmaktadir.)

Bu nedenle 6zellikle 01.08.2009 tarihinden dnce Bolge Calisma Miidiirliigiinde isyeri
tescili yapilmamis olan igverenlerin dosya tescili yaptirmalar1 gerekmektedir.

III. SONUC

isverenler, is Kanunu'nun hiikiimleri geregince isyerlerini ilgili Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bélge Miidiirliigiine BiR AY iginde bildirmekle
ylikimliidiirler. Ayni isverene bagl her bir isyerinin ayri ayri tescil edilmesi
gerekmektedir. Ornegin, bir merkez isyeri ve iki de subesi bulunan isverenlerin
isci calistirdiklari igyerlerini ayri ayri bildirmeleri gerekmektedir.

CSGB Bolge Miidiirliigiinde isyeri tescili yapiimanmis ve 17.06.2003
tarihinden sonra Kurulmus tiizel kisiliklere idari para cezasi verilmeyerek dosya
tescili yapiilmakta, gercek kisilere ise bildirim tarihindeki is¢i sayisi lizerinden
4857 sayili Is Kanunu'nun 3 maddesine muhalefetten ayni kanunun 98.maddesi
uyarinca 2009 yili igin igs¢i basina 112 TL idari para cezasi uygulanarak dosya
tescilinin yapiimaktadir.

Bu nedenle ozellikle tek bildirim uygulamasina baglanacak olan
01.08.2009 tarihinden o6nce Bodlge Calisma Midiirliigiinde isyeri tescili
yapilmamig olan isverenlerin dosya tescili yaptirmalari gerekmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgi Bélge Miidiirliigiinden isyeri sicil
numarasi almak igin;

1- Isyeri Bildirgesi 3 suret

2- Niifus Ciizdani Sureti (sirketlerde miidiiriin)

3- [kametgah ilmiihaberi (sirketlere miidiiriin)

4- imza sirkiileri (sirket)

5- Ticaret sicili gazetesi (sirket),

6- SSK iIgyeri Bildirgesi,

Belgelerinin bélge miidiirliigiine verilmesi gerekmektedir.



