
 

 

İstanbul, 14.01.2009 

Değerli Üyemiz, 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu ile istihdamın korunmasına, geliştirilmesine ve işsizliğin 
önlenmesi faaliyetlerine yardımcı olmak ve işsizlik sigortası hizmetlerini yürütmek üzere Türkiye İş 
Kurumu kurulmuştur.  

Bu kuruma işverenlerin düzenlemesi gereken belge ve formların başında İşten Ayrılma Bildirgesi (İAB) 
gelmektedir. Bilindiği üzere, İşten Ayrılma Bildirgesi’nin 15 günlük süre içinde kuruma internet 
ortamında gönderilmesi zorunludur . Bu belgeyi göndermeyen işverenlere her bir fiil için ayrı ayrı 
olmak üzere idari para cezası uygulanır.  

Ancak İş Kur sitesinde meydana gelen sorunlar ve sitenin internet ortamında verimli bir şekilde 
çalışmamasından dolayı işverenler İAB formunu internet ortamında kuruma gönderememektedirler. 
Meslek mensuplarından aldığımız şikayetler üzerine, Odamız tarafından yapılan başvuru ile İşten 
Ayrılma Bildirgesi’nin yasal süresi içinde iadeli taahhütlü posta ile gönderilmesi halinde idari para 
cezası uygulanmayacaktır. 

Kamuoyu ve  meslek mensuplarına işlem kolaylığı sağladığımız düşüncesiyle işlerinde başarılar 
diliyorum. 

Saygılarımla, 

Yahya Arıkan  

Başkan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


