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6111 SAYILI KANUNLA YAPILAN SIGORTA PRiMi DESTEGI DUZENLEMELERI
ONSOZ

Ulkemizde yasanan ekonomik ve sosyal gelismelere bajl olarak calisma
hayatinda istihdamin tesvik edilmesi gerekli hale gelmistir. Sosyal Givenlik Ku-
rumu tarafindan gkanlan 5763 sayih kanunla, istihdami tesvikle ilgili cok
onemli hitkimler getirilmisti. Bu cahsmalara Mart/2011 de yeni bir dizenleme
daha eklenmistir. Bu da kadinlarin ve genclerin isgiicine kathmini ve istihda-
mini arfirmak, yeni istihdam yaratlmasini tesvik etmek, mesleki ve teknik egji-
timi 6zendirmek, kalite ve etkinligini arirmak amaayla prim tesviki 13.02.2011
tarihinde kabul edilen 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirlmasi ile
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanun'un 74.
maddesi ile 4447 sayih Kanun'a eklenen gecici 10. madde ile yeniden diizen-
lenmistir.

Bu kitapta uygulamada mevcut bulunan tiim tesvikler ele alinmis olup
meslek mensuplarinin cahsmalarinda kullanilmak iizere kaleme alinmistir.

SGK Tesvik sisteminin daha iyi anlagilabilmesi “6111 SAYILI KANUNLA
GETIRILEN SGK TESVIK DUZENLEMELERI” isimli bu calisma hazirlanarak meslek
mensuplarimizin ve diger uygulamaclarin hizmetine sunulmasi amaclanmigtir,

Saygilanmizla
SMMM YAHYA ARIKAN SMMM Dr.GULSUM OKSUZOMER YILMAZ
ISMMMO BASKANI IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU DANISMANI
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6111 SAYILI KANUN iLE GETIRILEN
SGK TESViK DUZENLEMELERI

. SGK TESVIK DUZENLEMELERINE iLiSKIN GENEL
ACIKLAMALAR

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan diizenlenen ve halen uygulamada kul-
lanilan tesviklere iliskin hazirlanan bu kitapta ilk olarak tesviklerin genel hat-
lariyla ortaya konulmasi daha sonra da detayh olarak tesvik diizenlemeleri ve-
riimeye calisilmigtir.

Baylece 6111 sayih Kanunla sigorta prim desteklerinde yapilan diizenle-
melere iliskin uygulama usul ve esaslar ile halen yirirliskte bulunan sigorta pri-
mi destekleri ile ilgili olarak uygulamada meslek mensuplarinin karsilashg so-
runlar da gz oniinde bulundurularak agklanilmaya calisilmigtir.

Uygulamadaki tesvikleri 6zetleyecek olursak; bu diizenlemeleri dokuz bas-
ik altinda toplayabiliriz.

_ A ISVERENIN BES PUANLIK MALULLUK, YASLILIK VE
OLUM SIGORTASI PRiM TESVIKINDEN YARARLANMASI (5510
S.K. MD. 81)

SGK kanunlarina tabi sigortahlart cahstiran 6zel sekidr isverenlerinin, bu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gre malulliik, yashhik ve dlim sigor-
talari primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Ho-
zinece karsilanir. Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin,
isverenlerin cahstirdiklan sigortalilarla ilgili olarak bu Kanun uyarinca aylik prim
ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermeleri,
sigortalilarin tamamina it sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden fu-
tani ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutar yasal siresinde dde-
meleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin ge-
cikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir. Hazinece karsilanan
prim tutarlant gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet un-
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suru olarak dikkate alinmaz. Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigor-
ta prim desteklerinin ayni donem icin birlikte uygulanmasi halinde, bu destek
oncelikle vygulanir.

B. 4447 SAYILI KANUNUN 50 INCI MADDESI KAPSAMINDA
ISSIZLiK ODENEGI ALAN iSCINiN iSTIHDAMINA iLiSKIN TESVIK
(4447 S.K.MD.50)

Issizlik Gdenegi alanlarin; ise alindigr tarihten onceki aydan baslayarak
ise alan isyerine ait son alhi ayk donemde, prim ve hizmet belgelerinde bildi-
rilen ortalama sigortah sayisina ilave olarak ise alinmasi kaydiyla, prime esas
kazanc alt sinin Gizerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta primi tutarinin yiz-
de biri olmak izere isci ve isveren payi sigorta primleri ile genel saghk sigor-
tast primi, kalan issizlik Gdenegi siiresince Fondan kargilanir. Bu siire baslangicta
helirlenen toplam hak sahipligi siresinden disilir. S6z konusu primlerin lssiz-
lik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi icin isverenlerin cahstrdiklar sigortali-
larla ilgili olarak aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi icerisinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna vermesi, varsa prime esas alt kazang sinir ile prime esas
kazang arasindaki fark ve kisa vadeli sigorta kollarina iliskin prim tutan farki
ile issizlik sigortasi primlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna ddemis olmasi sarttir.

C. 4447 SAYILI KANUNUN GECici 9 UNCU MADDESINDE ON-
GORULEN SIGORTA PRIMI iSVEREN HISSESI TESVIKi (4447
$.K.MD.GECici 9)

2009 yihrin Ekim ayina ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigor-
tal sayisina ilave olarak, 31/12/2010 tarihine kadar, ise alinma tarihinden on-
ceki iic aylk donem icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet
belgelerinde kayith sigortalilar disindaki kisilerden olmak kaydiyla ise alinan ve
fiilen cahstrlanlar icin; 5510 sayil Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82
nci maddesi uyarinca bellrlenen prime esas kazang alt simin Gizerinden hesap-
lanan sigorta primlerinin isveren hisselerine it tutan, alft ay boyunca fssizlik Si-
gortasi Fonundan kursllunlr Bu madde kupsamlndo ise almuyu iliskin
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31/12/2010 tarihini 30/6/2011 tarihine kadar, primlerin Fondan karsilanma
siresini ise alti aya kadar doha uzatmaya, Bakanlar Kurulu yetkilidir. Isveren
hissesine ait primlerin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi icin isveren-
lerin calistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayih Kanun uyarinca aylik prim
ve hizmet belgelerinin yasal siresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna veril-
mesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet
eden tutan ile Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmayan isveren hissesine ait fu-
tarin 6denmis olmasi sarthir. (Miilga ikinci cimle: 13/2/2011-6111/74 md.) Bu
maddenin Gicincii fikrasinin (e) bendi hiskmi sakh kalmak kaydiyla bu maddede
diizenlenen tesvik, 5510 sayih Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda
olmak iizere, 506 sayih Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandik-
larin statiilerine tabi personeli icin de uygulanir.

Bu madde hiskiimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra ozellestirme kapsaminda devir alinan is-
yerleri haric olmak iizere, meveut ve faaliyette bulunan isyerlerinin devredilmesi,
birlesmesi, bélinmesi veya nevi degistirmesi gibi hallerde yeni ise baslama olo-
rak degerlendirilmez.

b) Mevcut bir isyerinin kapatlarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir
is birimi olarak ayni faaliyette aglmasi veya calisan sigortahlarin biitiin olarak
devredilmesi halinde, bu isyerleri hakkinda uygulanmaz.

¢) Yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya do-
layh ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirimasi, sahis is-
letmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi ek bir kapasite ve istihdam
artisina neden olmayan, sadece tesviklerden yararlanmak amacyla yapilan is-
lemler hakkinda uygulanmaz.

¢) 5510 sayih Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucun-
da cahstirdig kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkin-
da tespit yapildigi aydan baglanmak suretiyle uygulanmaz.

d) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayil Kamu Ihale Kanunu ve bu Kanundan
istisna olan alimlar ile uluslararasi anlasma hikimlerine istinaden yapilan hiz-
met alimlari ve yapim islerini yiiriten isyerleri hakkinda uygulanmaz,

e) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayih Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Ko-
rarnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci



6111 SAYILI KANUNLA YAPILAN SIGORTA PRIMI DESTEGI DUZENLEMELERI

fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde calismaya basla-
yanlar hakkinda uygulanmaz.

f) 5510 sayili Kanuna gére sosyal giivenlik destek primine tabi calisan-
lar ile yurt disinda calisan sigortahlar hakkinda uygulanmaz.

Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan prim tutarlan gelir ve kurumlar ver-
gisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

(Millga besinci fikra: 13/2/2011-6111/74 md.)

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Gi-
venlik Bakanhgi tarafindan belirlenir.

. 4447 SAYILI KANUNUN GECiCi 10 UNCU MADDESINDE ON-
GORULEN SIGORTA PRiMi iSVEREN HISSESi TESVIKi (4447
$.K.MD.GECiCi 10)

31/12/2015 tarihine kadar ise alinan her bir sigortali icin gecerli olmak
iizere, bu maddenin yiirirlik tarihinden itibaren dzel sektor isverenlerince ise
alinan ve fiilen calishinlanlarin; ise alindiklar tarihten dnceki ath aya iliskin Sos-
yal Giivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar
disinda olmalari, ayni déneme liskin ise alindiklar isyerinden bildirilen prim ve
hizmet belgelerindeki sigortah sayisinin ortalamasina ilave olmalari ve bu mad-
dede belirtilen diger kosullan da saglamak kaydiyla, prime esas kazanclan ize-
rinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutar, ise alindik-
lart tarihten itibaren Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.

Bu maddede sayilan belge ve nitelikler nedeniyle destek unsurundan ya-
rarlanabilmek icin sigortalilarin sahip olduklar mesleki yeterlik, mesleki ve tek-
nik egitim veren orta veya yiiksek dgretim kurumlari veya Tirkiye Is Kurumunca
diizenlenen isgiic yetistirme kurslarina iliskin belgelerde belirtilen meslek ya
da alanlarda ise alinmalari ve/veya calisiyor olmalar gerekir.

Bu maddeyle saglanan destek unsurundan ayni sigortali icin bir kez ya-
rarlanilabilir. Sigortali, destek siiresini tamamlamadan issiz kalmasi halinde, ka-
lan siireden yeniden yararlanamaz.

Bakanlar Kurulu, bu maddenin uygulanma siiresini 2015 yilindan itiba-
ren bes yila kadar uzatmaya yetkilidir.
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Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan
belirlenir.

E. ISVERENIN 4857 SAYILI KANUNUN 30 UNCU MADDESININ
ONUNCU FIKRASI KAPSAMINDA OZURLU SIGORTALILARIN iSTiH-
DAMINA iLiSKIN TESVIK (4857 S.K. MD. 30)

Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdikla 6zel sektir isyerlerinde
yuzde ti¢ 6zirli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort oziirli ve yiizde iki eski hii-
kimlii isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistrmakla yii-
kiimlidirler. Aymi il siirlars icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kap-
samda calishrmakla yikiimli oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina gére hesaplanir.

Yer alti ve su alh ilerinde 6zirli isci cahstinlamaz ve yukandaki hikimler
uyarinca isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alti ve su alt islerinde cali-
sanlar hesaba katilmaz.

_ F.5084 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESINDE ONGGRULEN
SIGORTA PRIMI ISVEREN HISSESI TESVIKI (5084 S.K. MD.4)

31/12/2012 tarihine kadar uygulanmak iizere 2 nci maddenin (a) ben-
di kapsamindaki illerde;

a) 1.4.2005 tarihinden itibaren yeni ise baslayan gelir ve kurumlar ver-
gisi mikelleflerinin, en az on isci calistrmalar kosuluyla, bu is yerlerinde ca-
histirdiklar iscilerin,

b) (Degisik: 28/3/2007-5615/24 md.) 1.4.2005 tarihinden 6nce ise bas-
lamis olan gelir ve kurumlar vergisi milkelleflerinden asgari on isci cahstiran-
larin is yerlerinde fiilen caisan iscilerin,

Prime esas kazanclari iizerinden 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun
72 ve 73 iincii maddeleri uyarinca hesaplanan sigorta primlerinin isveren his-
sesinin; organize sanayi veya endistri bolgelerinde kurulu is yerleri icin tama-
m, diger yerlerdeki is yerleri icin yiizde sekseni Hazinece karsilanir.

Hazinece karsilanacak tutar, isci sayisi ile Sosyal Sigortalar Kanununun 78
inci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanc alt smirna gére hesaplanan
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isveren hissesi prim tutaninin carpimi sonucu bulunacak deger iizerinden, yukanda
belirtilen oranlara gére saptanan futan asamaz.

Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin isverenlerin
calistirdiklar sigortahlarla ilgili olarak 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu vya-
rinca ayhk prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icerisinde Kuruma verilme-
si ve sigortahlarin tamamina ait sigorta primlerinin isci hissesine isabet eden tu-
tani ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin 6denmis olmast sar-
tir. Bu maddeye gore isveren tarafindan ddenmesi gereken primlerin gec Gden-
mesi halinde, Hazinece Kuruma yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklo-
nan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir.

G. 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK Si-
GORTASININ EK 2 NCi MADDESINDE GNGORULEN SIGORTA PRIMi
ISVEREN HiSSESI TESVIKi (5510 S.K. EK MADDE 2)

Yatrmlarda Devlet yardimlart hakkinda kararlar cercevesinde tesvik edi-
len yatnimlara bagh olarak gerceklestirilecek istihdam icin, prime esas kazang
alt sinir zerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerinin tamami-
na kadar olan kismi Hazinece karsilanir. Hazinece karsilanacak tutarin uygulo-
ma siresini, karsilama oranini ve kapsamini; yatirimin sektord, biyiikligi ve
bulundugu illere gdre farkhlashrmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Isveren hissesine ait primlerin karsilanabilmesi icin isverenlerin, caistir-
diklar sigortahlarla ilgili olarak aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi ice-
risinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermesi ve sigortahlarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortal hissesine isabet eden tutarin Hazinece karsilanmayan isveren
hissesine it tutarini ddemis olmasi sarttir. Bu maddeye gore isveren tarafindan
odenmesi gereken primlerin ge¢ ddenmesi halinde, Hazineden Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zamm,
isverenden tahsil edilir.
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H. 5225 SAYILI KULTOR YATIRIMLARI VE GIRISIMLERINI
TESVIK KANUNUNUN 5 INCi MADDESININ BIRIN(I FIKRASININ
(c) BENDINDE ONGORULEN SIGORTA PRiMi iSVEREN HiSSESI
TESVIKi (5225 S.K. MD.5-6 )

Bu Kanun uyarinca belgelendirilmis kurumlar vergisi mikellefi yatinm-
a veya girisimcilerin, ilgili idareye verecekleri aylik sigorta prim bordrolarinda
bildirdikleri, miinhasiran belgeli yatirim veya girisimde calistiracaklar iscilerin,
506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 72 ve 73 iincii maddeleri uyarinca pri-
me esas kazanclar Gzerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hissesinin,
yatnim asomasinda iic yih asmamak sarhiyla %50'si, isletme asamasinda ise yedi
yih asmamak sartiyla %25'i, Hazinece karsilanir.Bu bendin uygulanmasi ile yo-
tinm veya isletmenin niteligi dikkate alinarak miikellefin calishrabilecegi azo-
mi isci sayisina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhigi, Calisma ve Sosyal Gi-
venlik Bakanligi ile Hazine Mistesarhginin bagh oldugu Bakanhkca miistereken
belirlenir.

Bakanlik, bu Kanunun uygulanmasina yonelik tercih ve oncelikleri belir-
lemeye yetkilidir. 5 inci maddenin (b), (c) ve (d) bentlerindeki tesvik ve indi-
rim unsurlarindan yararlanan kiltiir yatinm ve girisimleri icin baska bir tesvik
mevzuatinda da benzer tesvik ve indirimlerin bulunmast halinde, yatinma veya
girisimcinin lehine olan hikimler uygulanir. Kiiltiir yatinimi veya girisimlerine
yonelik tesvik ve indirim unsurlari ile bunlardan yararlanmaya yonelik diger usul
ve esaslar, Bakanlik ve ilgili bakanhiklar ile Hazine ve Devlet Planlama Teskila-
t mistesarhklarinca miistereken tespit edilir

. 5746 SAYILI ARASTIRMA VE GELISTIRME FAAlIYETI.ERI
DESTEKLENMESi HAKKINDA KANUNUN 3 UN(U MADDESININ 3
UNC FIKRASINDA DUZENLENEN SiGORTA PRiMi DESTEGI (5746
S.K.MD.3)

Kamu personeli hari¢ olmak iizere teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-
Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslar ile kanunla kurulan veya teknoloji
gelistirme projesi anlasmalart kapsaminda vluslararasi kurumlardan ya da ka-
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mukurum ve kuruluslarindan Ar-Ge projelerini desteklemek amaciyla fon veya
kredi kullanan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da
TUBITAK tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ve yenilik projeler ile rekabet ncesi ishirligi
projelerinde ve teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan isletmelerde ca-
hsan Ar-Ge ve destek personeli ile 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bélgeleri Kanununun gecici 2 nci maddesi uyarinca icreti gelir ver-
gisinden istisna olan personelin; bu calismalan karsiliginda elde ettikleri Geret-
leri izerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi, her bir calisan
icin bes yil sireyle Maliye Bakanhgs biitcesine konulacak denekten karsilanir.
(5746/md.3).

(1) Bu Kanun kapsamindaki destek ve tesvik unsurlarindan yararlanan-
larin bu Kanunda dngérilen sartlan tasidiklarina iliskin tespitler en gec iki yil-
ik sireler itibaryla yapilir.

(2) Bu Kanunun 3 iincii Maddesinde belirtilen gelir vergisi stopait ve si-
gorta primi isveren hissesine iliskin tesviklerden yararlanacak olan destek per-
sonelinin tam zaman esdegeri sayisi, toplam tam zamanli ArGe personeli say-
sinin yiizde onunu gecemez.

(3) Asgari ArGe personeli sayisinin hesabinda fiilen ve tam zaman ola-
rak calisan personelin Gcer aylk donemler itibaniyla ortalamasi esas alinir.

(5) Bu Kanun kapsamindaki indirim, istisna, destek ve tesviklerden ya-
rarlananlar; 193 sayih Kanunun 89 uncu Maddesinin birinci fikrasinin (9) nu-
maral bendi, 5520 sayih Kanunun 10uncu Maddesinin birinci fikrasinin (a) ben-
di ve 29/1/2004 tarihli ve 5084 sayih Yatmimlarin ve Istihdamin Tesviki ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun ayni mahiyetteki hikim-
lerinden ayrica yararlanamazlar.

~ (6) Bu Kanunun uygulamasina ve denetimine iliskin usul ve esaslar, TU-
BITAK'in goriisii alinmak suretiyle Maliye Bakanligi ile Sanayi ve Ticaret Bakanhgs
tarafindan birlikte cikanlacak yonetmelikle belirlenir.
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I1. SGK TESVIK DUZENLEMELERINE iLISKiN DETAYLI
ACIKLAMALAR

25/2/2011 tarihli ve 27857 Mikerrer sayih Resmi Gazetede yaymla-
narak yirirlige giren 6111 sayih Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirnlmasi lle
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Ka-
nun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yopilmasi Hakkinda Kanun ile;

- 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 81
inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde dngdriilen bes puanhk prim des-
teginden, .

- 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununun gecici 7 nci ve gecici 9 uncu mad-
delerinde ongdriilen isveren hissesi sigorta prim desteklerinden,

yararlanilmasina iliskin esaslarda bazi degisiklikler yapilmis, aynica,

- 4447 sayih Kanuna, yeni bir sigorta primi isveren hissesi desteginin yer
aldigr gecici 10 uncu madde eklenmistir.

6111 sayihi Kanunla sigorta prim desteklerinde yapilan dizenlemeler
1/3/2011 tarihi itibariyle yiriirliige girmis olup, soz konusu diizenlemelere ilis-
kin uygulama usul ve esaslari ile halen yiirirlikte bulunan sigorta primi des-
tekleri ile ilgili olarak uygulamada meslek mensuplarinin karsilashg sorunlara
iliskin olarak aciklanilmaya calistlmistir.

1- 5510 Sayih Kanunun 81 inci Maddesinin Birinci Fikrasinin (1)

Bendinde Diizenlenen Bes Puanlik Prim Desteginde Yapilan Degisik-
likler

6111 sayih Kanunun 38 inci maddesi ile 5510 sayih Kanunun 81 inci mad-
desinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan “Bu fikra hikimleri Kamu ida-
releri isyerleri ile bu Kanuna gre sosyal giivenlik destek primine tabi cahsan-
lar ve yurt disinda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.” cimlesi “Bu bent
hiikiimleri: 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikin-
¢ fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluglara ait isyerleri ile 8/9/1983 ta-
rihli ve 2886 sayih Devlet Ihale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu
Ihale Kanununa ve uluslararast anlasma hiskimlerine istinaden yapilan ahm ve
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yapim isleri ile 4734 sayil Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin
isyerleri, sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlar ve yurt disinda cahsan
sigortalilar hakkinda uygulanmaz."seklinde,

“Bu fikrayla dizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarin-
ca aynica yararlanmakta olan isverenler aym dénem icin ve miskerrer olarak bu
destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate
alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirl olarak
yapil.” ciimleleri “Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim des-
teklerinin ayni donem icin birlikte uygulanmas: halinde, bu destek dncelikle uy-
gulanir.” seklinde, degistirilmistir.

5510 sayih Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde ya-
plan bu diizenlemeler sonucunda, 2011/Mart ayina iliskin diizenlenecek olan
ayhk prim ve hizmet belgelerinden baslanilarak,

1) Genel hiitceye dahil daireler, katma biitceli idareler, doner sermaye-
ler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafin-
dan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal giivenlik kurumlan, biitceden yardim alan
kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, dst kurul ve ku-
ruluslari, kamu ikfisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagh ortakhiklar ile miessese
ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlast kamuya it olan diger or-
takliklar calistirdiklar sigortalilardan dolayr, .

2) 2886 sayih Devlet Ihale Kanunu ile 4734 sayih Kamu lhale Kanunu kap-
samindaki alim ve yapim isleri ve 4734 sayih Kanundan istisna olan alim ve ya-
pim isleri ile uluslararasi anlasma hiskimlerine istinaden yapilan aim ve yapim
islerine iliskin isyerleri ile 4734 sayih Kanundan istisna olan alim ve yapim is-
lerine iliskin isyerlerinde cahistmlan sigortalilardan dolayi, bes puanhk prim des-
teginden yararlamlmast mimkin bulunmamakiadir. _

4734 sayih Kanundan istisna olan alim ve yapim isleri anilan Kanunun “Is-
fisnalar” bashkh 3 incii maddesinde acklanmis olup, 4734 sayih Kanunun 3 iin-
cimaddesinde sayilan alim ve yapim isleri her ne kadar 4734 sayih Kanundan
istisna futulmus ise de 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde 6111
sayih Kanun ile yapilan degisiklik sonucunda, bu islerde calistinlan sigortalilar-
dan dolayi da, 1/3/2011 tarihinden itibaren bes puanlik prim desteginden ya-
rarlanilmast mimkiin bulunmamaktadir.
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Ote yandan, 4734 sayih Kanunun “Kapsam” baslikl 2 ni maddesinin bi-
rinci fikrasinin 6111 sayih Kanunun 176 na maddesi ile degisik (e) bendinde;
4603 sayih Kanun kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya do-
layl olarak birlikte ya da ayri ayni sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bu-
lunduklan Sirketlerin yapim ihalelerinin de 4734 sayih Kanun kapsaminda ol-
dugu dngorilmistir. 4603 sayih Kanun ise, Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankas,
Tiirkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi ve Tiirkiye Emlak Bankasi Anonim Sirke-
ti ile ilgili hususlar dizenlemis bulunmaktadir.

Bu baglamda, Tirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Tirkiye Halk Banka-
st Anonim Sirketi ve Tiirkiye Emlak Bankas Anonim Sirketi ile bu bankalarin dog-
rudan veya dolayh olarak birlikte ya da ayn ayri sermayesinin yansindan faz-
lasina sahip bulunduklar: Sirketlerin yapim ihalelerini stlenen isverenler tara-
findan calistinlan sigortahlardan dolayr bes puanhk prim desteginden yararla-
mimasi mimkiin bulunmamaktadir. Dolayssiyla, Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Ban-
kasi, Tiirkiye Halk Bankasi Anonim sirketi ve Tiirkiye Emlak Bankast Anonim sir-
keti tarafindan ihale edilen yapim isleri ile ilgili olarak ilisiksizlik belgesinin ve-
rilmesinden dnce yapilan arashrma islemleri sirasinda, bes puanlik prim deste-
ginden yararlanilmis olup olmadigi hususuna da bakilacak ve yapim isleri ile il-
gili olarak bes puanhk prim desteginden yersiz yararlanildiginin tespiti halinde
Hazine tarafindan yersiz karsilanmis olan primler ilgililerden Kurumca faizi ile
birlikte geri alnacaktr.

Buna karsin, s6z konusu bankalarca ihale edilen islerin konusunun hiz-
met ami olmasi halinde bu islerin 4734 sayih Kanun kapsaminda bulunmamasi
nedeniyle, bu bankalardan konusu hizmet alimi niteliginde olan isleri stlenen
isverenlerce bu islerde calistnlan sigortalilardan dolayr bes puanlik prim desteginden
yararlaniimasi mimkiin bulunmaktadir.

lhale konusu isin devaml nitelikteki isyeri sigortalilar ile yapilmis olmasi
halinde; ihale konusu iste calisan sigortahlarin ihale konusu isin baslayip bitti-
gi sireler disindaki prime esas kazanclarindan ve ihale konusu is haricindeki is-
lerde calisan diger sigortahlardan dolay: bes puanhk prim desteginden yararlamlmasi
miimkiin olacak, ancak, 1/3/2011 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere iha-
le konusu isin baslayip bittigi tarihler arasinda ihale konusu iste calisan sigor-
talilardan dolay bahse konu destekten yararlanilmasi mimkiin olamayacaktr.

21
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Ornek - 6/3/2011 tarihinde baslayan ihale konusu isin 5 kisi/50 giin
olarak ihaleye cikildigs, ihale konusu isin devaml nitelikteki isyeri sigortalilar
ile yapildigr ve soz konusu isyerinde 2011/Mart ayinda 30 sigortali calistirildi-
g1 varsaylldiginda,

- lhale konusu iste calisan 5 sigortalinin 2011/Mart ayindaki 50 giinlik siire
icinde hak etfikleri ticretler ile bu siire iinde Gdenen ticret disi ddemeleri Kanun num-
arasi secilmeksizin diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesiyle,

- Ihale konusu iste cahisan 5 sigortalinin 2011/Mart ayindaki 50 ginlik
siire disimdaki hak ettikleri Gcretleri ile bu sire icinde ddenen Gcret dist demeleri
ve ihale konusu iste calismayan 25 sigortalinin prime esas kazanclari 05510 Ko-
nun numarasi secilmek suretiyle diizenlenecek olan aylk prim ve hizmet bel-
gesiyle,

Kurumumuza bildirilecekdir.

Devaml nitelikteki isyerlerinden yapilan ihale konusu islerle ilgili olarak
iliskisizlik belgesinin verilmesinden dnce, bes puanlik prim desteginden yersiz
yararlanilmis olup olmadigi hususu arastirilacaktir.

Yopilan arastirma sirasinda, devamb nitelikteki isyerinden dolayr ihale ko-
nusu isin baslayip bitfigi sireler zarfinda calisan sigortalilardan dolay da bes pu-
anlik prim desteginden yararlamildiginin anlagilmasi halinde, bu sigortalilar icin
05510 Kanun numarasi secilmek suretiyle dizenlenmis olan aylik prim ve hiz-
met belgeleri icin iptal nitelikte, kanun numarasi secilmeksizin diizenlenmis ek
nitelikteki aylk prim ve hizmet belgelerinin verilmesi isverenlerden istenilecek,
verilmemesi halinde s6z konusu prim belgeleri ilgili Sosyal Giivenlik Il Mijdiir-
cezasi ve gecikme zamm ile birlikte isverenlerden tahsil edilecekdir.

1/3/2011 tarihinden 6nce, diger destek kanunlarinda ngérilen sigor-
ta prim desteginden yararlanmakta olan isverenlerin destek kapsamina giren
sigorfahlarindan dolayr ayni dénem icin ve miikerrer olarak 5510 sayih Kanu-
nun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde Gngériilen bes puanhk prim
desteginden yararlanmalart mimkiin bulunmamakta, dolayisiyla, gerek diger
destek kanunlari, gerekse bes puanlik prim destegi kapsamina giren sigortali-
lar icin isverenler tarafindan yalnizca tercih ettikleri bir Kanunda ongdriilen des-
tekten yararlanabilmekie idi.
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6111 sayih Kanun ile 5510 sayih Kanunda yapilan degisiklik sonucunda,
1/3/2011 tarihinden ifibaren gerek diger bir prim destegi kapsamina, gerek-
se bes puanhk prim destegi kapsamina giren bir sigortali icin, ilgili kanunda mi-
kerrer yararlanlamayacagh hususunda bir dizenleme bulunmayan hallerde, ayni
donemde ayni sigortal icin iki ayrt kanunda dngdriilen prim desteklerinden ya-
rarlanilmasi mismkiin hale getirilmistir. Bu durumda, her iki destek kapsamina
giren sigortalilardan dolayr ncelikle bes puanhk prim desteginden, ardindan di-
ger kanunda dngoriilen destekten yararlanilabilecektir.

5510 sayih Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde ya-
pilan bu diizenleme ile 2011/Mart ayina iliskin ayhk prim ve hizmet belgesin-
den baslamak izere kapsama giren ve yasal Gdeme siiresi gecmis prim, idari
para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulun-
mayan isverenlerce;

- 4447 sayih Kanunun gecici 7 nci, gecici 9 uncu ve gecici 10 uncu mad-
desinde,

- 4857 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin altina fikrasinda,

- 5510 sayih Kanunun ek 2 nci maddesinde,

- 5225 sayih Kanunun 5 inci maddesinde,

- 5746 sayih Kanunun 3 iinci maddesinin iiciinci fikrasinda,

ongorilen sigorta prim desteginden yararlanimasi sirasinda, oncelikle 5510
sayth Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde ongdriilen bes
puanhik prim desteginden yararlamilacak, ardindan belirtilen Kanunlarda dngérilen
desteklerden, isveren hissesine isabet eden bes puanlik kisim disildiikten son-
ra kalan isveren hissesi izerinden ilgili kanunlarda ngdrilen oranlar Gizerin-
den yararlanilabilecekiir.

Buna karsn,

- 5084 sayil Kanunun 4 iincii maddesinde,

- 4447 sayih Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrasinda, ongoriilen
desteklerden, 5084 sayih Kanunun 7 nci maddesinin (j) bendi ve 4447 sayih Ko-
nunun 50 nc maddesinin besinci fikrasinda; bu Kanunda (5084/md.4 ve
4447 /md.50) diizenlenen destek unsurlarindan diger ilgili mevzuat uyarinca yo-
rarlanmakia olanlarin aymi dénem icin ve miikerrer olarak amlan Kanunlarla
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saglanan destek unsurlanindan ayrica yararlanamayacaklan 6ngoriildigiinden,
ayni sigortahdan dolayr s6z konusu maddelerde dngériilen destekler ile birlik-
te ayrica 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendin-
de dngoriilen bes puanlik prim desteginden yararlanilmasi miimkiin bulunma-
maktadir.

2- 4447 Sayih Kanunun Gecici 7 nci ve Gegici 9 uncu Madde-
lerinde Diizenlenen Prim Desteklerinde Yapilan Degisiklikler

6111 sayil Kanunun 74 iincii maddesiyle 4447 sayil Kanunun,

Gegici 7 nci maddesinin;

- Ikinci fikrasinin ikinci cimlesinde yer alan “Bu maddeye gore isveren
tarafindan ddenmesi gereken primlerin gec 6denmesi halinde, Issizlik Sigorta-
st Fonundan Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kay-
naklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir.”

- Besinci fikrasinda yer alan, “Bu maddeyle diizenlenen destek unsurun-
dan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan isverenler; ayni d-
nem icin ve mikerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durum-
da, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurla-
rindan sadece biriyle sinirh olarak yapihr.”

Gegici 9 uncu maddesinin;

- Ikinci fikrasinin ikinci cimlesinde yer alan “Bu maddeye gore isveren
tarafindan ddenmesi gereken primlerin gec 6denmesi halinde, Issizlik Sigorta-
st Fonundan Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak ddemenin gecikmesinden kay-
naklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir.”

- Besindi fikrasinda yer alan, “Bu maddeyle diizenlenen destek unsurun-
dan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan isverenler; ayni d-
nem icin ve mikerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durum-
da, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurla-
rindan sadece biriyle sinirh olarak yapihr.”

hiskiimleri yirirlikten kaldinlmishr.

4447 sayih Kanunun gecici 7 nci ve gecici 9 uncu maddelerinde yapilan
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bu degisiklikler sonucunda, 2011/Mart ayina iliskin aylk prim ve hizmet bel-
gesinden baslamak iizere, aylik prim ve hizmet belgelerini gecici 7 nci madde
kapsaminda 14447, 84447, 64447, 44447 veya 24447 kanun numarasini ya
da gecici 9 uncu madde kapsaminda 05921 kanun numarasini secmek suretiy-
le gonderen isverenler, kendileri tarafindan 6denmesi gereken prim tutarlarini
yasal siiresi icinde ddemedikleri veya eksik ddedikleri takdirde, isveren hissesi
sigorta prim desteginden ilgili donemde yararlanamayacaklardir.

Ornek - Yasal Gdeme siiresi gecmis prim borcu bulunan (A) Limited sir-
ketince, 2011/Nisan ayma iliskin ayhk prim ve hizmet belgesinin 14447 kanun
numarasi secilmek surefiyle yasal siiresi icinde Kurumumuza gonderildigi ve to-
hakkuk eden sigorta primlerinin de;

- 375,12 TL isveren tarafindan Gdenecek tutar,

- 118,54 TL Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak tutar,

oldugu varsayildiginda,

375,12 L tutarindaki sigorta primi yasal siiresi icinde ddendigi fakdirde,
118,54 TL tutarindaki sigorta primi Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacakiir.

375,12 TL tutarindaki sigorta primi yasal siiresi icinde ddenmedigi veya
eksik ddendigi takdirde, isveren tarafindan 6denmesi gereken sigorta priminin
odenmeyen kismiile 118,54 TL tutarindaki sigorta primi, gecikme cezasi ve ge-
cikme zammu ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.

Dolayisiyla, aylik prim ve hizmet belgelerini, gecici 7 nci madde kapsa-
minda 14447, 84447, 64447, 44447 veya 24447 kanun numarasini ya da ge-
ici 9 uncu madde kapsaminda 05921 kanun numarasini secmek suretiyle gon-
deren isverenler, kendileri tarafindan Gdenmesi gereken sigorta primlerinin ta-
mamini yasal siiresi icinde ddemedikleri takdirde, ilgili donem icin soz konusu
maddelerde ongorilen desteklerden yararlanamayacaklardir.

Ote yandan, 5510 sayth Kanunun 81 inci maddesinin birin fikrasin (1)
bendinde yer alan, “Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim des-
teklerinin ayni donem icin birlikte uygulanmasi halinde, bu destek dncelikle vy-
gulanir.” hiskmiine istinaden, gecici 7 nci veya gecici 9 uncu madde kapsamina
giren bir sigortali icin, isyerinin;

- Yosal ddeme siiresi gecmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin ge-
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cikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi halinde, oncelikle 5510
sayil Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde dngériilen bes
puanhk prim desteginden, ardindan 4447 sayih Kanunun gecici 7 nci veya ge-
cici 9 uncu maddesinde ongorilen destekien,

- Yasal ddeme siiresi gecmis prim ve idari para cezasi borcunun bulunmasi
halinde ise, yalnizea 4447 sayih Kanunun gecici 7 nci veya gecici 9 uncu mad-
desinde ongorilen destekten, yararlanilabilecekir.

Ornek - Yasal deme siiresi gecmis prim, idari para cezasi ve bunlara iis-
kin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan ve kisa vadeli sigor-
ta kolu prim orami % 1 olan isyeri isverenince 25/12/2010 tarihinde ise alinan
(A) sigortahsinin 4447 sayih Kanunun gecici 9 uncu maddesi kapsamina girdi-
gi ve soz konusu sigortalinin 2011/Mart ayindaki prim deme giin sayssi ile pri-
me esas kazanc tutarinin;

Prim ddeme giin saysi : 30

Prime esas kazan tutar : 2.000,00 TL

seklinde oldugu varsayildiginda, bahse konu sigortali, 05921 kanun num-
arasi secilmek suretiyle dizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesi ile ya-
sal siiresi icinde SGK na bildirildigi takdirde, amilan sigortalidan dolayr dncelik-
le bes puanlik prim desteginden yararlamilacak olan tutar hesaplanacaktir.

Bu durumda,

2.000,00 * 5 /100 = 100,00 TL bes puanhk prim destegi kapsaminda
Hazinece karsilanacak tutar olacakr.

Bunun arkasindan 4447 sayih Kanunun gecici 9 uncu maddesinde ongo-
rilen destekten yararlanilacak olan tutar hesaplanacaktir. Bu hesaplama sira-
sinda, 4447 sayih Kanunun gecici 9 uncu maddesinde ongorilen destekten pri-
me esas kazang alt simirt iizerinden ve isveren hissesi kadar yararlamilacagi hu-
susu g6z Gniine alnacakr.

Dolayisiyla, sozkonusu sigortalinin 796,50 TL tutarindaki kazana icin 4447
sayil Kanunun gegici 9 uncu maddesinde ngoriilen destekten de ayrica yarar-
lanilabilecekiir.

Ancak bu durumda, 4447 sayih Kanunun gecici 9 uncu maddesinde on-
goriilen destekten 796,50 TLnin isveren hissesine isabet eden % 19,5 iizerinden
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degil, bes puanlik prim destegi icin yararlanilmis olan 5 puan disilerek, 19,5

Bu durumda,

796,50 14,5 /100 = 115,49 TL 4447 sayh Kanunun gecici 9 uncu mad-
desi kapsaminda Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak tutar olacaktr.

Sonucta, sozkonusu sigortaliicin 2.000,00 * 33,5 /100 = 670,00 TL tu-
tarindaki toplam sigortali ve isveren hissesi sigorta priminin;

100,00 TL tutarindaki kismi Hazinece,

115,49 TL tutarindaki kism ise Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak,

670,00 — (100,00 + 115,49) = 454,51 TL tutarindaki kismi ise isveren
tarafindan ddenecektir.

Isveren tarafindan ddenecek olan 454,51 tutarindaki primin ise;

2.000,00 * 14 /100 = 280,00 TL"si sigortal hissesi,

454,51 — 280,00 = 174,51 TL"i ise isveren hissesi olacaktir.

Ornek - Yasal Gdeme siiresi gecmis prim horcu bulunan ve kisa vadeli
sigorta kolu prim oram % 1 olan isyeri isverenince ise alnan (B) sigortalisinin
4447 sayih Kanunun gecici 7 ni maddesi kapsamina girdigi ve soz konusu si-
gortalinin ilgili aydaki prim ddeme giin sayisi ile prime esas kazang tutarinin;

Prim ddeme giin sayisi : 30

Prime esas kazanc tutari : 2.000,00 TL

seklinde oldugu varsayildiginda, bahse konu sigortali 14447 kanun num-
arasi segilmek suretiyle dizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesi ile ya-
sal siresi icinde SGK na bildirildigi takdirde, isyerinin yasal ddeme siiresi gec-
mis prim borcunun bulunmasi nedeniyle, s6z konusu sigortalidan dolayr yalmizea
4447 sayih Kanunun gegici 7 nci maddesinde ongorillen destekten yararlamila-
bilecekir.

Bu durumda,

~796,50%19,5/100 = 155,32 TL tutarindaki isveren hissesi prim tuto-
n Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak,

2.000,00 * 33,5 /100 = 670,00

670,00 — 155,32 = 514,68 TL tutarindaki prim ise isveren tarafindan dde-
necekiir.
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Isveren farafindan 6denecek olan 514,68 TL tutarindaki primin ise;
2.000,00 * 14 / 100 = 280,00 TL'si sigortal hissesi,
514,68 TL— 280,00 = 234,68 TL"si ise isveren hissesi olacakiir.

3- 4447 Sayih Kanunun Gegici 10 uncu Maddesinde Ongriilen
Sigorta Primi Isveren Hissesi Desiegmden Yorarlanimasmna iliskin Usul
ve Esaslar

6111 sayih Kanun ile 4447 sayil Kanuna gecici 10 uncu madde eklen-
mistir. Bu maddede yer alan hikiimler cercevesinde gerek isverenlere, gerek-
se Sosyul Giivenlik Il Midurliklerince/ Sosyul Giivenlik Merkezlerince yupllucuk
islemler ve dikkat edilmesi gereken hususlar asagida agklanmistir.

3.1- 4447 Sayih Kanunun Geici 10 uncu Maddesinde Yer Alan
Sigorta Primi Isveren Hissesi Desteginden Yararlanma Sartlan ve Siiresi

4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongoriilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden yararlanilabilmesi icin,

Sigortal yoniinden;

a) 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

b) 18 yasindan biyik olmasi,

¢ Ise alindii tarihten oncekl alt ayhk donemde Kurumumuza verilmis
olan uyllk prim ve hizmet belgelerinde kayith olmamasi,

¢) Fiilen calismasi,

Isyeri yéniinden;

d) Ozel sektir isverenlerine it olmasi,

e) Sigortalinin, ortalama sigortal sayisina ilave olarak calistinimasi,

) Yasal deme siiresi gecmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin ge-
ckme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi,

g) Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde Kurumumuza verilmesi,

g) Tohakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi icinde 6denmesi

sartlarinin birlikte gerceklesmis olmasi gerekmektedir.
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Yukanda belirtilen sartlor 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde
ongorilen destekten yararlanilmasi icin gerekli genel sartlar olup, sigortalinin;

a) Erkek olmasi halinde, ise giris tarihi itibariyle 18 ila 29 yas araligin-
da ya da 29 yasindan biiyik olup olmadigs,

b) Ise giris tarihi ifibariyle veya calismakta iken; mesleki yeterlilik belgesine
sahip olup olmadigi, mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek dgretimi
bitirip bitirmedigi, Tiirkiye Is Kurumunca dizenlenen is giici yetistirme kursu-
nu bitirmis olup olmadigy, ise alindigi isyerinde mesleki yeterlik veya mesleki ve
teknik ogretim ya da ISKUR kurs belgesinde belirtilen mesleklerde ya da alan-
larda calistirhp calistinmadigy,

¢) Tiirkiye Is Kurumuna kaysth issiz olup olmadig,

hususlan destekten yararlanma siiresini etkileyen sartlardir.

3.1.1- Destekten yararlamlabilmesi icin gerekli genel sartlar

a) Sigortalimn 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda
ise alnms olmasi

4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan isveren hisse-
si sigorta prim desteginden yararlanilabilmesi icin, sigortalnin 1/3/2011 il
31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi gerekmektedir.

b) Sigortalimin 18 yasmndan biiyiik olmas

4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongoriilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden yararlamilabilmesi icin sigortahlarin 18 yasindan bi-
yiik olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla yasi, 18 yil 00 ay 00 gin (dahil) ve iize-
rinde olan sigortalilardan dolay maddede aranilan diger sartlarin da saglanmis
olmasi kaydiyla sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlamlmasi mim-
kiin olacaktr.

Ornek -15/3/2011 tarihinde ise alinan ve 12/1/1989 dogumlu olan si-
gortalinin yasi;
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ise giris tarihi : 1503 2011

Dogum tarihi : 12 01 1989

ise giris tarihi ifibariyle yasi : 03 giin 02 ay 22 yil

oldugundan, s6z konusu sigortalidan dolay 4447 sayil Kanunun gecici
10 uncu maddesinde dngdriilen sigorta primi isveren hissesi desteginden, mad-
dede dngorilen diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla 15/3/2011 tari-
hinden itibaren yararlanilabilecekiir.

1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinmis olan sigortahla-
rin ise alindigy tarih itibariyle 18 yasindan kiiciik olmast halinde ise, sigorta pri-
mi isveren hissesi desteginden maddede dngoriilen diger sartlarin da saglanmis
olmast kaydiyla 18 yasini doldurduklon tarihten baslanilarak yararlamilabilecekir.

Ornek - 25/4/2011 tarihinde ise baslayan ve 20/2/1994 dogumlu olan
sigortalinin yast;

ise giris tarihi : 25 04 2011

dogum tarihi : 20 02 1994

ise giris tarihi ifibariyle yasi : 05 giin 02 ay 17 yil oldugundan,

soz konusu sigortalidan dolay: 4447 sayih kanunun gegici 10 uncu mad-
desinde ongorilen destekien maddede ongorilen diger sartlarin da saglanmis
olmasi kaydiyla 20/2/2012 tarihinden itibaren yararlanilabilecekiir.

Diger taraftan, ise alindigs tarih itibariyle yast 29 yil 00 ay 00 gin veya
izerinde olan erkek sigortahlardan dolayi 18 ila 29 yas arasinda olma sartinin
saglanamamis olmast nedeniyle 4447 sayih kanunun gecici 10 uncu maddesi ile
gefirilen sigorta prim desteginden yararlamlabilmesi iin; sigortalinin, Tiirkiye
Is Kurumuna kayith issizler arasindan ise alinmis olmast ya da ise alindig ta-
rihten once veya cahsmakta iken mesleki yeterlik belgesini almasi/mesleki ve
teknik egitim veren orta veya yisksek dgretimi bitirmesi veya ise alindigi tarih-
ten once Tirkiye Is Kurumunca dizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitirmis
olmasi ve sahip oldugu dgrenim veya kurs belgelerinde belirtilen meslek ya da
alanlarda ise alinmis ve/veya calistyor olmasi gerekmekiedir.
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¢) Sigortalnn ise alindig tarihten onceki alti ayhk donemde SGK
na verilmis ayhk prim ve hizmet belgelerinde kayith olmamasi

1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alnan sigortahlardan
dolayr 4447 sayih kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongdriilen destekten ya-
rarlanilabilmesi icin, sigortalinin ise alindigs tarihten dnceki alti ayhk donemde,
gerek ise alindigi isyerinden, gerekse farkh bir isyerinden kurumumuza verilen
aylk prim ve hizmet belgelerinde kayith olmamas gerekmektedir.

Ornek - (D) Limited Sirketinin 17/3/2011 tarihinde ise almis oldugu (A)
ve (B) sigortalilarindan;

- (A) sigortalisinin en son 2010/Mays ayna iliskin,

- (B) sigortalisinin ise en son 2010/Aralik ayina iliskin,

ayhk prim ve hizmet belgesi ile kurumumuza bildirilmis oldugu varse-
yildiginda, (a) sigortahsindan dolayi, maddede aramlan diger sartlarin da sag-
lanmis olmasi kaydiyla, sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanilmo-
st miimkiin olacak, buna karsin (b) sigortalisindan dolay, ise alindig tarihten
onceki alh ayhk donemde SGK na verilmis olan aylik prim ve hizmet belgesin-
de kayith olmasi nedeniyle bahse konu destekten yararlanilmasi miimkin ola-
mayacaktr.

5510 sayih kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kap-
samindaki sigortalihgi sona ermeden veya sona erdikten sonra hizmet akdine
istinaden calismaya baslayan sigortalilarin, ise alindigi tarihten onceki alh ay-
ik dénemde SGK na verilen ayhk prim ve hizmet belgelerinde kayith olmama-
st halinde, amlan kanunun 4 Gincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kap-
samindaki sigortalihgi 4447 sayih kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngo-
riilen destekten yararlanilmasina engel teskil etmemektedir.

Ornek - Sirket ortakligi 20/1/2011 tarihinde sona eren (A) gercek ki-
sisinin 27/4/2011 tarihinde (B) Anonim Sirketinde hizmet akdine istinaden ca-
lismaya basladig varsayildiginda, amilan sigortalinin 4447 sayil Kanunun ge-
cici 10 uncu maddesinde ongdriilen diger sartlar ile birlikte ise alindigi tarihten
onceki alt ayhk donemde kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde ka-
yith sigortahlar disinda olmast kaydiyla ise alindig tarihten onceki alt aylik si-
rede 5510 sayili kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi
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sigortal oldugu iizerinde durulmaksizin soz konusu destekten yararlamilabile-
cektir.

Sigortallarin;

- May arak, arak veya isletmelerde mesleki egitim gormesi nedeniyle
7 veya 42 nolu belge tiirii secilmek suretiyle

- Meslek liselerinde okumakta iken veya yiksek 6grenimleri sirasinda sto-
j tabi tutulmasi nedeniyle ya da 2547 sayilh yiksekogretim kanununun 46 na
maddesine tabi olarak kismi zamanh calistinimasi ve ayhk prime esas kazang
tutarinin 82 nci maddeye gore belirlenen ginliik prime esas kazanc alt siniri-
min otuz katindan fazla olmamasi nedeniyle 22 veya 43 nolu belge tiiri secil-
mek surefiyle

-Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen kurslara katilmis olmasi nedeniyle 25
veya 44 nolu belge tiirii secilmek suretiyle

diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgeleri ile Kurumumuza bildirilmis ol-
mast halinde, bu sireler ise giris tarihinden onceki altr ayhk sire icinde SGK na
bildirilmis sireler icinde dikkate alinmayacakr.

¢) Sigortalmm fiilen cahismasi

4447 sayih kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngériilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden, kapsama giren sigortahlarin fiilen calistiklan siire-
ler zarfindaki hak ettikleri cretlerinden dolay: yararlamlabilecekfir.

4857 sayih Is kanunu uyarinca hafta tafili, ulusal bayram ve genel tatil
ginleri ile yillik Gicretli izinli olunan siireler gibi sigortalilara fiilen calisilmis gibi
iicreti odenen sireler zarfinda hak kazamlan Geretlerden dolayr da, 4447 so-
yth Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongdriilen sigorta primi desteginden ya-
rarlanilmast mimkiin bulunmaktadir.

4857 sayil kanunda calismis siireler gibi degerlendirilerek Gicreti ddenen
siireler haricindeki fiilen calisiimayan (6rnegin sigortalilarin istirahath olduklo-
n) sirelere iliskin isverenlerce Gicret ddenmesi halinde bu Gicretlerden dolayr ani-
lan maddede ngdriilen sigorta prim desteginden yararlamlmasi miimkin bu-
lunmamaktadr.
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Ornek - 4447 sayih Kanunda aramlan Sartlant haiz olan (A) sigortalisk
nin, 2011/Nisan ayinda 20 giin fiilen calishig, 10 giin de yillik Gcretli izinli ol-
dugu, sz konusu aydaki calismasindan dolayr bir ayhk cahsma karsihgs
1.300,00 1l briit iicrete hak kazandigi varsayildiginda, soz konusu sigortalinin
hak kazandigi 1.300,00 tl tutarindaki kazanandan dolayr 4447 sayih kanunun
gecici 10 uncu maddesinde ongorilen destekten yararlanilabilecektir.

d) Isyerinin ozel sektor isverenlerine ait olmasi

4447 sayih kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngoriilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden, ihale konusu isyerleri haric olmak iizere, ozel sek-
tor isverenlerine ait isyerlerinde calisan sigortalilardan dolay: yararlamlabilecekiir.

Destekten yararlanilamayacak isyerleri ise anilan maddenin yedinci fik-
rasinda acklanmistir. Buna gre,

1) Genel histceye dahil daireler, katma bitceli idareler, doner sermaye-
ler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il dzel idareleri tarafin-
dan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal giivenlik kurumlar, biitceden yardim alan
kuruluslar ile dzel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, Gst kurul ve ku-
ruluslari, kamu ikfisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagh ortakliklari ile miessese
ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlast kamuya ait olan diger or-
takliklara ait isyerlerinde calisnilan sigortalilardan dolayr,

2) 2886 sayih Devlet Ihale Kanunu ve 4734 sayih Kamu Thale Kanunu kap-
samindaki ahm ve yapim isleri, 4734 sayih kanundan istisna olan alim ve yo-
pim isleri ile uluslararasi anlasma hiskiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim
islerinde/isyerlerinde calistinlan sigortalilardan dolayi,

yararlanilmasi mismkiin bulunmamaktadir.

Bununla beraber, anlan maddede dngériilen destekten, mahiyet kodu 1
veya 3 olarak tescil edilmis ya da resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu 2
veya 4 olarak tescil edilmis isyeri isverenlerince yararlanilamayacagi gibi, iha-
le konusu is istlenen isyeri isverenlerince de yararlamlamayacakr.
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e) Sigortalimmn ortalama sigortal sayismna ilave olarak
calistinlmasi

4447 sayih kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongdriilen destekien, mad-
dede aranilan diger sartlarin yani sira, sigortalinin ise alindig tarihten onceki
aydan baslanarak son alt aylk déneme iliskin kurumumuza verilmis ayhk prim
ve hizmet belgelerinde kayith sigortal sayisimin ortalamasina ilave olarak ca-
hstinlmast kaydiyla yararlamilabilecekiir.

Ortalama sigortal sayssi, sigortalinin ise basladig isyerinde ise giris tari-
hinden 6nceki alh ayda kurumumuza bildirilmis olan toplam sigortali sayisinin,
ayni donem arahginda SGK na bildirim yapilmis ay sayisina bélinmesi suretiy-
le bulunacaktir. Sigortalilarin, ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistini-
ip calistinimadiginin tespiti sirasinda, ortalama sigortali sayisinin kissurath ¢ik-
mas! halinde, yarima kadar kesirler dikkate alinmayacak, yanm ve izerinde olan
kesirler ise tama iblag edilecektir. Buna gore, ortalama sigortali sayisinin kiisurat
kismi 0,01 ila 0,49 arasinda ise 0 (sifir) olarak dikkate alinacak, 0,50 ila 0,99
arasinda ise tama iblag edilecekdir.

Ornek - 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesine gre sigortalr
lar yoniinden aramlan Sartlara sahip olan (B) sigortahsinin, (A) Limited sirke-
tine ait kirtasiye malzemeleri satisi faaliyet konulu isyerinde 20/3/2011 tari-
hinde ise alindigi ve bahse konu isyerinin son alh aylk doneminde,

2011/Subat ayinda : 6

2011/0cak ayinda : 3

2010/Aralik ayinda : 3

2010/Kasim ayinda : 5

2010/Ekim ayinda : 5

2010/Eyliil ayinda : 6

sigortal cahstinlmis oldugu varsayildiginda,

Baz alinan aylardaki toplam sigortali sayisi: 6 + 3+ 3 + 5+ 5+ 6 =28

Ortalama sigortali sayisi: 28 / 6 = 4,6 = 5 olacaktr.

Bu durumda, bahse konu sigortalidan dolayr 4447 sayili Kanunun gegici
10 uncu maddesinde dngorilen destekten 6 ve iizerinde sigortalinin calistinldigy
aylarda yararlanilabilecekiir.



6111 SAYILI KANUNLA YAPILAN SIGORTA PRIMI DESTEGI DUZENLEMELERI

Dolayistyla, maddede aranilan diger sartlora sahip olon sigortallor, ortaloma
sigortali sayisina ilave olarak ise alinmasalar dahi, sonraki aylarda isyerinde ca-
lisan sigortali sayisi ortalama sigortal sayisinin izerine ckhigi takdirde, bahse
konu sigortalilardan dolay: 4447 sayilh kanunun gecici 10 uncu maddesinde on-
gorilen destekten yararlamlabilecektir.

Ornek - 7 nolu drnekieki isyerinde, 20/3/2011 tarihi itibariyle ise ali-
nan (B) sigortalisi ile birlikte cahsan toplam sigortali sayisinin;

2011/Mart ayinda 5 sigortah

2011/Nisan ayinda 6 sigortal

2011/Haziran ayinda 4 sigortal

2011/Temmuz ayinda 7 sigortah

oldugu varsayildiginda, amilan sigortahdan dolayr 4447 sayih Kanunun ge-
ici 10 uncu maddesinde ongdriilen destekten ortalama sigortal sayisinin asil-
digi 2011/Nisan ve 2011/Temmuz ayina iliskin dizenlenecek ayhk prim ve hiz-
met belgesinden dolayr yararlanilabilecekir.

Bu baglamda, yeni ise alinan ve maddede aramlan diger sartlara sahip
olan sigortahlorn ortaloma sigortal sayisina ilave olarak ise alnmis olup olmadiklan
hususu her bir ayda ise alinan sigortalilar icin ayri ayri belirlenecektir.

Ornek - (A) Anonim Sirketince, 2011/Nisan ayinda kapsama giren (A)
sigortalisinin, 2011/Mayis ayinda ise kapsama giren (B) ve (C) sigortallarinin
ise alindigi ve sz konusu isyerinde calisan sigortah sayisinin,

2011/Nisan ayinda ise alinan 2011/Mayss ayinda ise alinan

(A) sigortalist icin : (B) ve (C) sigortalsi icin:

2011/Mart ayinda : 1 2011/Nisan ayinda : 2

2011/Subat ayinda : 2 2011/Mart ayinda : 1

2011/0cak ayinda : 1 2011/Subat ayinda : 2

2010/Aralik ayinda : 2 2011/0cak ayinda : 1

2010/Kasim ayinda : 1 2010/Aralik ayinda : 2

2010/Ekim ayinda : 1 2010/Kasim ayinda : 1

oldugu varsayildiginda,

2011/Nisan ayinda ise alinan (A) sigortalist icin dikkate alinacak ortalama
sigortal sayisi;
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1+2+1+2+1+1=8

8/6=133=1

2011/Mayss ayinda ise alinan (B) ve (C) sigortalist icin dikkate alinacak
ortalama sigortali sayisi;

241+2+1+2+1=9

9/6=15=2

olacaktir. Dolayistyla, soz konusu destekten (A) sigortalisindan dolay bir
sigortalya ilave olarak cahstinlmasi halinde, (B) ve (C) sigortalilarindan dola-
yrise iki sigortahya ilave olarak calistinlmalari halinde yararlanilabilecekir.

Ornek - 9 nolu Grmekteki isyerinde;

2011/Nisan ayinda : (A) ve (D) sigortalilarinin

2011/Mayss ayinda : (A), (B) ve (C) sigortalilarinin

2011/Haziran ayinda : (A), (B), (C) ve (E) sigortahlarinin

2011/Temmuz ayinda : (A), (C) ve (E) sigortahlarinin

2011/Agustos ayinda : (A) ve (C) sigortalilarinin

calishinldigr varsayildiginda,

2011/Nisan ayinda, yalmzca (A) sigortaisindan dolayr,

2011/Mayss ayinda, (A) sigortahsinin yani sira (B) ve (C) sigortahlarin-
dan yalnizca birinden dolay,

2011/Haziran ayinda, (A), (B) ve (C) sigortahlarindan dolay:

2011/Temmuz ayinda, (A) ve (C) sigortahlarindan dolays,

2011/Agustos ayinda, yalnizea (A) sigortalisindan dolays,
yararlanilabilecekfir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan bazi aylarda sigortah ca-
istirimamis olmasi halinde, ortalama sigortali sayisi, bildirim yapilmis aylardo-
ki toplamsigortali sayisinin bildirim yapilmis ay sayisina bolinmesi suretiyle he-
saplanacakr.

Ornek - 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde aranilan sart-
lara sahip bir sigortalinin 12/4/2011 tarihinde ise alindigi ve bahse konu isyerinde
calisan sigortali sayisinin,

2011/Mart ayinda : Bildirim yapilmams,

2011/Subat ayinda : 6
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2011/0cak ayinda : 5

2010/Arahk ayinda : 3

2010/Kasim ayinda : 3

2010/Ekim ayinda : Bildirim yapilmamis

seklinde oldugu varsayildiginda, ortalama sigortali sayisi,

6+5+3+3=17

17 / 4 =425 = 4 olacaktr.

ortalama sigortal sayisinin fespitine esas olan alh aylik sirede, gerek is-
yerinin yeni tescil edilmis olmasi, gerekse sigortal cahstrmaya ara verilmis ol-
mas! nedeniyle geriye dogru alh aylik siire icinde sigortali bildiriminde bulunulmanmis
olmasi halinde, sigortahlarin, ortalama sigortah sayisina ilave olup olmadikla-
rina bakilamayacagindan, kapsama giren sigortalilarin tamamindan dolays si-
gorta primi isveren hissesi desteginden yararlamilabilecektir.

Ornek - 5510 sayil Kanun kapsamina 13/4/2010 tarihinde alinmis olan
bir isyerinde, 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde aramilan diger sart-
lora sahip (A) sigortalisinin 28/4/2011 tarihinde ise alnmis oldugu varsayildiginda,
bahse konu isyerinde 2011/Nisan ayr icinde ise alinanlar icin, 2011/Mart ve 6n-
cesinde sigortah calistilmamis olmasi nedeniyle ortalama sigortali sayisindan
soz edilemeyeceginden, soz konusu destekten yararlanilip yararlanilmayacagr-
nin tespitinde 2011/Nisan ayinda ise alinan sigortalinin ortalama sigortali s-
yisina ilave olarak ise ahmip alinmadigina bakilmayacakhr.

Gerek ortalama sigortal sayisinin tespitine esas olan alh aylik siirede, ge-
rekse destekten yararlanilacak olan aylarda calisan sigortali sayisinin tespiti si-
rasida, sosyal giivenlik destek primine tabi olarak calisan sigortalilar ile cesitli
nedenlerle ay icinde calismasi bulunmayan ve iicret denmeyen (istirahat veya
iicretsiz izin gibi nedenlerle aylk prim ve hizmet belgesinde 0 giin ve 0 kazanch
olarak kayith) sigortahlor da hesaplamaya dohil edilecektir.

Ornek - Ortalama sigortali sayisinin tespitinde dikkate alinacak olan
2011/0cak ayma iliskin diizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinde kayith si-
gortalilarin prim ddeme giin sayisi ve prime esas kazanc tutarinin;

(A) sigortalist 20 giin, 1.000,00 TL

(B) sigortalist 25 giin, 1.200,00 TL
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(C) sigortalisi 0 giin, 0,00 TL

(D) sigortalisi 10 giin, 300,00 TL (SGDP“ne tabi calisan)

oldugu varsayildiginda, 2011/0cak ayinda Kuruma bildirilmis sigortali sa-
yisinin 4 oldugu kabul edilecektir.

Kuruma bildirilmis toplam sigortali sayisinin tespiti sirasinda, her bir ayda
calisan sigortali sayisi, ilgili donemlerde Kuruma verilmis asil ve ek nitelikieki
aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisindan, iptal nitelikteki ay-
ik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisi diisilmek suretiyle tespit
edilecekir.

Ornek - (A) limited sirketinin ortalama sigortali sayisinin tespitinde dik-
kate alinacak aylardan olan 2011/Subat ayinda, 1 nolu belge tiiri secilmek su-
refiyle diizenlenmis olan “asil nitelikieki” aylik prim ve hizmet belgesi ile 8 si-
gortal, 1 nolu belge tiiri secilmek suretiyle dizenlenmis olan “ek nitelikteki”
ayhk prim ve hizmet belgesi ile 3 sigortal, 1 nolu belge tiirii secilmek suretiy-
le diizenlenmis olan iptal nitelikteki ayhk prim ve hizmet belgesi ile 2 sigorto-
I, 2 nolu belge tiirii secilmek suretiyle diizenlenen “asil nitelikteki” aylk prim
ve hizmet belgesi ile 3 sigortali bildiriminde bulunulmus oldugu varsayildigin-
da, bu isyerinde 2011/Subat ayinda calistinlmis olan sigortah sayisi

8 + 3 -2+ 3 =12 olarak kabul edilecekir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan alt ayhk déneme iliskin dii-
zenlenen ayhk prim ve hizmet belgelerinde, bir sigortalinin isten ayrilmasini m-
teakip ayni ay icinde aynldig isyerinde tekrar ise baslamis olmasi halinde, bu
sigortalt icin ilgili aylhk prim ve hizmet belgesinde iki ayri kayit yer alacagindan,
sigortal sayisinin tespitinde bu nitelikieki kayitlardan mikerrer olanlar dikka-
te alinmayacakr.

Ay icinde kuruma bildirilmis sigortal sayisinin tespitinde, ay icinde ise gi-
ren veya isten cikan sigortalilar da hesaplamaya dahil edilecekiir

Ornek 15- 2011/0cak ayinda kuruma verilmis olan aylik prim ve hiz-
met belgesinin sigortali prim giin sayist ise giris farihi isten aynils tarihi

(A) Sigortahsi 10 21/1/2011

(B) Sigortahsi 1 31/1/2011

(C) Sigortahsi 2 2/1/2011

seklinde oldugu varsayildiginda, 2011/0cak ayinda calisan sigortal so-
yist 3 olarak kabul edilecekiir.
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f) Isyerinin yasal 6deme siiresi gecmis prim, idari para cezas
ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bu-
lunmamasi

4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngériilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden yararlanilabilmesi iin, sigortalinin ise alindig isye-
rinden dolayr kurumumuza yasal Gdeme siresi gecmis sigorta primi, issizlik si-
gortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zam-
mi horcunun bulunmamas: gerekmektedir. '

Dolayssiyla, ayni veya farkh Sosyal Giivenlik | Midiirliginde/Sosyal Gi-
venlik Merkezinde islem gdren birden fazla isyeri bulunan isverenlerce, sz ko-
nusu destekten, yasal Gdeme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi prmi,
idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bu-
lunmayan isyerlerinden dolay: yararlanilabilecek, yasal deme siiresi gecmis si-
gorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezas! ve gecikme zammi borcu bulunan isyerlerinden dolay bahse konu borc-
lar 6denmedigi siirece yararlamlomayacaktir.

Gerek on-line tohsilata gecilmeden dnce meydana gelen hatali kayitlar do-
layisiyla, gerekse TL"den YTL"ye gecis siirecinde yapilan yuvarlomalar dolay:-
styla her bir alacak tiiri yoniinden ayri ayn olmak izere 15,00 T ye kadar olan
alacak asillan sorgulama sirasinda dikkate alinmamaktadir.

Yosal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezas! ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borclar bulunma-
yan ozel nitelikteki isyeri isverenlerinin 4447 sayih kanunun gecici 10 uncu mad-
desinde dngodrilen sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanabilmele-
ri icin, aylik prim ve hizmet belgelerini kuruma 06111 kanun numarasini sec-
mek suretiyle gondermeleri gerekmekiedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin 06111 kanun numarasi secilmek suretiyle
gonderilmesi sirasinda, Kurum veri tabanindan ilgili isyerinin yasal ddeme si-
resi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezast ile bunlara ilis-
kin gecikme cezasi ve gecikme zammi borclarinin bulunup bulunmadigi sorgu-
lanacak ve yalmizea yasal Gdeme siiresi gecmis borcu bulunmayan isyerleri icin
06111 kanun numarasinin segilmesine izin verilecekdir.
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Bununla birlikte, cari aylara iliskin primlerin yasal Gdeme siiresinin sona
erdigi tarihi izleyen 15 inci giiniin sonuna kadar katma deger vergisi iade ala-
cagindan mahsup suretiyle 6denmesi miimkiin bulunmaktadir. katma deger ver-
gisi iade alacagindan mahsup suretiyle tahsil edilen primler her ne kadar kuruma
on-line olarak aktarilsa da, soz konusu primlerin off-line olarak miifredat kart-
larna aktanlmasi nedeniyle, bir sonraki aya iliskin aylk prim ve hizmet belgesinin
gonderilmesi gereken siire icinde bir onceki aya iliskin aylik prim ve hizmet bel-
gesinden dolayr tahakkuk eden ve katma deger vergisi inde alacagindan mah-
sup edilmek suretiyle tahsil edilen paralarin aktarim islemleri tamamlanama-
maktadir. Bu nedenle, aylik prim ve hizmet belgelerinin 06111 kanun numarasi
secilmek suretiyle Kurumumuza gonderilmesi sirasinda, bir dnceki aya iliskin prim-
lerin ddenip 6denmedigi sorgulanamamaktadir.

Bu baglamda, dnceki aylardan kaynaklanan prim, idari para cezasi ile bun-
lora iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan isverenlerin bir
onceki aya iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinden kaynaklanan prim borc-
larini 6dememis olmalar halinde, e-sigorta kanalyla ayhk prim ve hizmet bel-
gelerinin 06111 kanun numarasi secilmek suretiyle gonderilmesine sistem fa-
rafindan izin verilse de, yasal 6deme siiresi gecmis prim borclarinin bulunmasi
nedeniyle, soz konusu borclarini ddemeden 06111 kanun numarasimi secmemeleri
gerekmektedir.

Ote yandan, yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi pri-
mi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borc-
lart bulunmakla birlikte, s6z konusu borclari cesitli kanunlar geregince yeniden
yapilandinlmis veya 6183 sayili kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve
taksitlendirilmis olan isverenler, yapilandirma veya taksitlendirme islemlerinin
devam ediyor olmasi ve yapilandirma veya taksitlendirme kapsamina girmeyen
baska borclarinin bulunmamasi kaydiyla soz konusu destekten yararlanabile-
ceklerdir.

4447 sayih kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngériilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden yorarlanmak amaayla, ayhk prim ve hizmet belgelerini
06111 kanun numarasini secmek suretiyle gondermek isteyen isverenlerin, 6111
sayth kanuna istinaden yeniden yopilandinlmis ya da 6183 sayili kanunun 48
inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis borclari varsa, bu borclar sor-
guloma sirasinda dikkate alinmayacakir.
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Aylik prim ve hizmet belgelerini 06111 kanun numarasini secerek gon-
dermek isteyen isverenlerin borclari, 6111 sayili kanuna istinaden yeniden ya-
pilandinlmis ya da 6183 sayih kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve fak-
sitlendirilmis ise, bilgisayar programlarinca yapilacak olan sorgulama sirasinda,
bu isverenlerin yalnizca yapilandirma veya tecil ve taksitlendirme kapsamina gir-
meyen donemlere iliskin muaccel borclarinin olup olmadigina bakilacaktr.

Bu bakimdan, borclari yeniden yapilandinlmis veya tecil ve taksitlendi-
rilmis isverenlerden, yeniden yapilandirma veya tecil ve taksitlendirme anlas-
malar bozulmasi gerektigi halde bozulmamis olanlarinin Gdeme planlan, en geg
hozma kosulunun olustugu tarihten itibaren bir ay icinde bozulacakir.

4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngoriilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden yararlanilmasi sirasinda, isverenlerin, yasal ddeme
siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortast primi ve idari para cezasi borclari
ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borclarinin kesinlesmemis
olmasi halinde, bu borclar kesinlesinceye kadar yasal Gdeme siiresi gecmis bor
kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

g) Aylk prim ve hizmet belgesinin SGK na yasal siiresi icinde
gonderilmesi

4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongérilen sigorta pri-
mi isveren hissesi desteginden yararlanilabilmesi icin 06111 kanun numarasi se-
cilmek suretiyle diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siiresi
icinde kuruma verilmis olmasi gerekmekiedir.

Diger taraftan, Ayhk Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna
Verilmesine ve Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Teb-
ligin, Aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma verilme Sekli ve siresi bashik-
i bolimiinde,

- Toplu is sozlesmeleri uyarinca geriye yonelik olarak Gdenmesine karar
verilen iicret farklarina iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin,
toplu is sozlesmesinin imzalandigi tarihi,

- Kamu kurum ve kuruluslarinda caisan ve toplu is sozlesmesi disinda k-
lan sigortahlar ile ozel sektdre ait isyerlerinde sendikalara tiye olmamalan se-
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hebiyle toplu is sozlesmesi kapsami disinda kalan sigortallara, geriye donik den-
mesine karar verilen iicret farklarina iliskin ek nitelikteki ayhk prim ve hizmet
belgelerinin, alinan karar tarihini,

- Ucretleri Maliye Bakanliginin vizesine tabi olan personele 6denen icretlere
iliskin ek nitelikteki ayhk prim ve hizmet belgelerinin, vize isleminin gerceklestigine
iliskin yazinin tarihini,

- Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumea Gdenen gecici is go-
remezlik ddeneginin yani sira istirahath bulunulan siire icin isverenlerince top-
lu is sozlesmesine dayanilarak iicret Gdenmesi hdlinde, bu Gicretlere iliskin ek ni-
telikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin istirahat siiresinin sona erdigi tarihi,

- 4857 sayih IS Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemele-
rince veya ozel hakem tarafindan verilen kararlarin tebliginden sonra, on is giinii
icinde sigortal, ise baslamak iizere isverene basvurdugu takdirde, is mahkemeleri
veya dzel hakemlerce verilen karar uyarinca 6denmesine karar verilen Gicret-
lere iliskin ek nitelikteki ayhk prim ve hizmet belgelerinin kesinlesen mahke-
me kararinin sigortalya teblig edildigi tarihi izleyen onuncu is giiniing,

- Idare mahkemesi kararlarina gére gorevlerine inde edilen sigortal per-
sonele ddenmesine karar verilen ticretlere iliskin ek nitelikieki ayhk prim ve hiz-
met belgelerinin kesinlesen mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi,

- 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4 tincii maddesinin (B) bendi
kapsamina giren ve 5510 sayih Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen sigortahlara enflasyon farki veya baska ad altinda ge-
riye yonelik olarak yapilan 6demelere iliskin ek nitelikteki ayhk prim ve hizmet
belgelerinin, ddemenin yapildigi tarihi,

- Toplu is sozlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya kamu idarelerin-
ce ya da yargi mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut
olmadigi veya askida oldugu bir tarihte ddenen icret disindaki Gdemelere ilis-
kin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin (iicret disindaki bu 6deme-
ler hizmet akdinin devam etfigi en son ayin kazanana dohil edilecektir) belir-
tilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini,

takip eden ayin/donemin, isyerinin ozel nitelikte olmasi halinde 23 iine,
resmi nitelikte olmast halinde ise 7-sine kadar, kuruma, e-sigorta kanaliyla gén-
derilmesi veya kagit ortaminda verilmesi halinde yasal siiresi icinde verilmis ka-
bul edilecegi ongorilmistiir.
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Buna gore, yasal Gdeme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi pri-
mi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi bor-
cu bulunmayan 6zel nitelikieki isyeri isverenlerince, kapsama giren sigortalila-
ra iliskin olarak yukarida maddeler halinde sayilan nedenlerden dolayr dijzen-
lenecek asil veya ek nitelikteki aylk prim ve hizmet belgelerinin 06111 kanun
numarasi secilmek suretiyle yukarida belirtilen tarihleri izleyen ayin 23 Gne ko-
dar kurumumuza gonderilmesi halinde 4447 sayil kanunun gecici 10 uncu mad-
desinde dngériilen sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanilabilecek-
fir.

Ornek - Kapsama giren (A) sigortalisina iliskin 2011/Mart ayina ait ay-
lik prim ve hizmet belgesinin 06111 kanun numarasi secilmek suretiyle;

Prim Odeme Giin Sayisi : 30 giin

Prime Esas Kazang Tutan : 1.000,00 TL

olarak yasal siiresi icinde SGK na gonderildigi, daha sonra 17/10/2011
tarihinde yopilan toplu is s6zlesmesine istinaden anilan sigortahya briit 300,00
TL tutarinda iicret farki ddenmesine karar verildigi varsayildiginda, soz konu-
su destekten prime esas kazanc st sinirna kadar olan kazanclardan dolays ya-
rarlanilmasi mismkiin oldugundan, adi gecen sigortalya ddenmesine karar ve-
rilen briit 300,00 TL tutarindaki icret farki 06111 kanun numarasi secilmek su-
refiyle diizenlenecek olan ayhk prim ve hizmet belgesi ile yasal siiresi icinde Ku-
rumumuza bildirildigi takdirde amilan maddede ongdriilen destekten yararlo-
mlabilecekir.

Diger taraftan, s6z konusu haller dolaystyla 06111 kanun numarasi se-
cilmek suretiyle diizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinin isleme alinmasi
sirasinda, isverenlerin yasal ddeme siiresi gecmis borclarinin olup olmadigs hu-
susu aylk prim ve hizmet belgesinin verildigi tarih itibariyle sorgulanmaktadir

Bu baglamda, ash herhangi bir kanun numarasi secilmek suretiyle Ku-
rumumuza gonderilen aylik prim ve hizmet belgeleri ile ilgili olarak yukanda
sayilan haller dolayisiyla ek nitelikte aylk prim ve hizmet belgesi dizenlendi-
gi durumlarda, ek belgenin de yine ayni kanun numarasi secilmek suretiyle di-
zenlenmesi gerekmekiedir. Ancak ek nitelikieki ayhk prim ve hizmet belgesi-
nin isleme alinmasi sirasinda isverenin yasal Gdeme siiresi gecmis prim, idari para
cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmasi
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halinde, belge her ne kadar ayni kanun numarasi secilmek suretiyle isleme alin-
sa da, yasal Gdeme siiresi gecmis borclardan dolayi sistem tarafindan herhan-
gi bir destek tahakkuku olusturulmayacaktr.

g) Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi icinde
odenmesi

11 kanun numarasi secilmek suretiyle yasal siiresi icinde kurumumuza
verilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay: tahakkuk etmis sigor-
ta primlerinin isveren hissesine ait kismin bes puanik béliminin Hazinece, ka-
lan bélimiinin issizlik sigortasi fonundan karsilanabilmesi icin, ayni aya iliskin
diizenlenmis aylk prim ve hizmet belgelerinden dolay tahakkuk etmis olup is-
veren tarafindan ddenmesi gereken sigorta primlerinin tamaminin yasal siire-
si icinde ve eksiksiz olarak Gdenmesi gerekmektedir.

Isveren tarafindan ddenmesi gereken tutarin yasal siiresi icinde Gdenmemesi
veya eksik ddenmesi halinde, gerek isveren tarafindan ddenmesi gereken kis-
ma, gerekse hazine ve issizlik sigortasi fonu tarafindan karsilanmasi gereken
kisma isabet eden gecikme cezasi ve gecikme zammi isverenden tahsil edilecekir.

Ornek - 2011/Nisan ayina iliskin 06111 ve 05510 kanun numarasi se-
cilmek suretiyle diizenlenmis ve yasal siiresi icinde Kurumumuza verilmis olan
ayhk prim ve hizmet belgelerinden dolay: tahakkuk eden tutarin;

Hazine hissesi : 500,00 TL

Issizlik Sigortasi Fonu hissesi : 1.800.00 TL

Isveren farafindan ddenmesi gereken tutar : 2.250,00 TL

seklinde oldugu varsayildiginda, isveren tarafindan Gdenmesi gereken
2.250,00 TL tutarindaki sigorta primi 31/5/2011 tarihine kadar ddendigi tak-
dirde, 500,00 TL tutarindaki sigorta primi Hozine tarafindan, 1.800,00 TL tu-
tarindaki sigorta primi ise Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacakr.

Ornek - 17 nolu drnekteki isveren tarafindan Gdenmesi gereken 2.250,00
TL tutarindaki sigorta priminin yasal siresi icinde 6denmedigi varsayildiginda,

500,00 +1.800,00 + 2.250,00 TL = 4.550,00 TL tutarindaki sigorta pri-
mi, tahsil tarihine kadar hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammuile bir-
likte isveren tarafindan ddenecekiir.
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3.1.2- Destekten yararlanma siiresi

4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ngdrilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden yararlanma siiresi, kapsama giren sigortalinin ya-
sina, mesleki yeterlik belgesi sahibi veya mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yiksek dgretimi ya da Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen is giic yetistir-
me kursunu bitirip bitirmedigine, Turklye Is Kurumuna kayith issiz olup olma-
digina gére belirlenmektedir.

a) 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiciik erkekler ile 18
yasindan biiyik kadin sigortalilar yoniinden

4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngoriilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise ali-
nan 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiicik erkekler ile 18 yasindan bijyik
kadin sigortalilardan, ise giris tarihi itibariyle;

0.1) Mesleki yelerllllk belgesi sahibi olup belgede belirfilen meslek ya da
alonlarda ise alinan ve/veya calistinlan, ancak Tirkiye Is Kurumuna kayith is-
siz olmuyunlardun dolayi, larksekiz ay sureyle

0.2) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olup belgede belirtilen meslek ya da
alanlarda ise alinan ve/veya cahstinlan ve ayrica Tirkiye Is kurumuna kayith
issiz olanlardan dolays, ellidort ay siireyle,

0.3) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek dgretimi ya da Tir-
kiye Is kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitirip belgede belir-
filen meslek ya da alanlarda ise alinan ve/veya calistirlan, ancak Tiirkiye fs ku-
rumuna kayitl issiz olmuyunlurdun dolay, otuzalt ay sureyle

_0.4) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiksek dgretimi ya da Tir-
kiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitirip meslegi ile il-
gili alanda calistrlan ve Tirkiye Is kurumuna kayith issiz olanlardan dolays, kir-
kiki ay siireyle,

0.5) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egitim
veren orta veya yisksek ogretimi ya da Tirkiye Is Kurumunca dizenlenen isgiici
yetistirme kursunu hitirmeyen ve Tirkiye Is kurumuna kayith issiz de olmayanlardan
dolayi, yirmidort ay siireyle,
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0.6) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egitim
veren orta veya yiiksek dgretimi ya da Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiici
yetistirme kursunu bitirmeyen, ancak Tiirkiye Is kurumuna kayith issiz olanlardan
dolayi, otuz ay siireyle,

yararlanilabilecekfir.

b) 29 yasindan biiyiik erkek sigortallar yoniinden

4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongorilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise ali-
nan 29 yasindan bisyik erkek sigortahlardan, ise giris tarihi itibariyle;

b.1) Mesleki yeterlik belgesi sahibi veya mesleki ve teknik egitim veren
orta veya yiiksek ogretimi ya da Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii ye-
fistirme kursunu bitiren ve belgede belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinan
ve/veyu calistinlan, ancak Tiirkiye Is Kurumuna kayith issiz olmuyunlurdun do-
lays, y|rm|dor1 ay sureyle

b.2) Mesleki yeterlik belgesi sahibi veya mesleki ve teknik egitim veren
orta veya yisksek dgrefimi ya da Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiici ye-
tistirme kursunu bitiren, meslegi ile ilgili alanda calishinlan ve Tirkiye Is Kuru-
muna kayit issiz olanlordan dolayi, otuz ay siireyle,

b.3) Mesleki yeterlik belgesi almamis veya mesleki ve teknik egitim ve-
ren orta veya yisksek ogrefimi ya da Tiirkiye Is Kurumunca isgiici yetitirme kur-
sunu bitirmemis, ancak Tiirkiye Is Kurumuna kayith issiz olanlardan dolay alh
ay sireyle, yararlanilabilecekiir.

<) 5510 sayih Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda cahismakta iken mesleki yeterlik belgesi alanlar veya
mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek ogretimi bitiren-
ler yoniinden

4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongorilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden, 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda 5510
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sayth kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin () bendi kapsaminda ise ali-
nan ve ise alindig tarih itibariyle mesleki yeterlik belgesi sahibi olmayan, mes-
leki ve teknik egitim veren orta veya yitksek dgretimi bitirmemis olan ancak bu
sekilde ise alindiktan sonra cahismakia iken mesleki yeterlik belgesi alan veya
mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek ogretimi bitiren sigortallar-
dan dolay oniki ay siireyle yararlamilabilecekiir.

5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kap-
saminda calismakta iken mesleki yeterlilik belgesini alanlar veya mesleki ve tek-
nik egitim veren orta veya yiiksek ogretimi bitirenler yoniinden soz konusu des-
tekten yararlanilabilmesi icin erkek sigortalinin ise alindig tarihte 29 yasindan
bisyiik olup olmadigi iizerinde durulmayacakr.

Yine, 6z konusu destekten yararlanilabilmesi icin sigortalilarin 1/3/2011
ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinmis olmalan gerektiginden, 1/3/2011
tarihinden dnce ise alinmis olan sigortalilar mesleki yeterlik belgesini veya mes-
leki ve teknik egitim veren orta veya yitksek ogretimi 1/3/2011 ila 31/12/2015
tarihleri arasinda almis/bitirmis olsalar dahi, bahse konu sigortahlardan dolo-
yi, soz konusu destekten yararlamlmasi mimkiin olamayacakdr.

Ornek - 24/7,/2009 tarihinde zel nitelikte bir isyerine “dokiim teknisyeni”
olarak ise alinmis olan (A) sigortahsinin, cahsmakta iken mesleki ve teknik egi-
tim veren yiiksek ogretimden 25/8/2011 tarihinde “dokiim teknikeri” olarak
mezun oldugu varsayildiginda, anilan sigortalinn 1/3/2011 tarihinden dnce ise
alinmis olmasi nedeniyle, s6z konusu sigortahdan dolayr bahse konu mezuni-
yefinden bahisle sigorta prim desteginden yararlanimasi miimkiin bulunmamaktadir.

5510 sayth kanunun 4 iincii maddesinin birimci fikrasinin (a) bendi kap-
saminda cahsmakta iken mesleki yeterlilik belgesi alanlar ile mesleki ve teknik
egitim veren orta veya yiiksek dgretimi bitirenlerden dolay sigorta primi isve-
ren hissesi desteginden yararlamlabilmesi icin, s6z konusu sigortahlarin bu bel-
gelerde belirfilen mesleklerde ya da alanlarda calistirimalar gerekmekiedir.

Ornek - 17/4/2011 tarihinde 6zel nitelikte bir isyerine “bayan kuafs-
ri” olarak ise alinan (A) sigortalisinin cahismakia iken mesleki ve teknik egitim
veren bir orfa dgrefim okulundan 18/6/2011 tarihinde “bayan kuaférii " ola-
rak mezun oldugu varsayildiginda, séz konusu sigortalidan dolay: egitim gor-
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diigi mesleginde cahstrlmasi nedeniyle amlan maddede ongériilen destekten
yararlanilabilecekfir.

Cahismakta iken, farkh bir meslekle ilgili mesleki yeterlilik belgesi alan
veya farkl bir meslekle ilgili mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek
ogretimi bitiren bir sigortalinn, isyerinde meslegi ile ilgili alanda calistinlmamas
halinde, her ne kadar soz konusu belgesini calisirken almis olsa da, meslegi ile
ilgili alanda calistinlmamasi nedeniyle, bahse konu sigortalilardan dolay: sigorta
primi isveren hissesi desteginden yararlamlmast mimkiin bulunmamaktadir.

Ornek - 14/3/2011 tarihinde dzel nitelikteki bir isyerine “Sofér” ola-
rak ise alinan Tirkiye Is Kurumuna kayith issizlerden olmayan 35 yasindaki er-
kek sigortalinin calismakta iken mesleki ve teknik egitim veren bir yiksek og-
refim okulundan 25/7/2011 tarihinde “elektrik teknisyeni” olarak mezun ol-
dugu, ancak séz konusu isyerinde “Sofér” olarak calistinimaya devam edildigi
varsaylldiginda, anilan sigortalidan dolay: egitim gordigii mesleginde calistin-
mamasi nedeniyle bahse konu destekien yararlanimas miimkiin bulunmamaktadir.

Buna karsin, cahsmakia iken yaphg isten farkh bir meslekle ilgili mes-
leki yeterlilik belgesi alan veya farkh bir meslekle ilgili mesleki ve teknik egi-
tim veren orta veya yiiksek ogretimi bitiren bir sigortalinin, ayni isyerinde mes-
legi ile ilgili iste calistinimaya baslanilmasi halinde s6z konusu desteken ya-
rarlandlmast mimkiin olabilecekfir.

Ornek - 10/5/2011 tarihinde dzel nitelikteki bir isyerine “santral ope-
ratori” olarak ise alinan Tirkiye Is Kurumuna kayith issizlerden olmayan 32 yo-
sindaki erkek sigortalnin casmakta iken mesleki ve teknik egitim veren yik-
sek ogrefimden 17/8/2012 tarihinde “muhasebe meslek elemani” olarak me-
zun oldugu ve 24/10/2012 tarihinden itibaren aymi isyerinde “6n muhasebe-
d” olarak cahstinlmaya baslonildigh varsayildiginda, s6z konusu sigortahdan do-
lay1 24/10/2012 tarihinden itibaren sigorta primi isveren hissesi desteginden
yararlanilabilecekir.

4447 sayih kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngériilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden, belge veya dgrenim durumu haricindeki diger sart-
lan saglamis olmast nedeniyle yararlanilmakta olan sigortalinin, 1/3/2011 ila
31/12/2015 tarihleri arasinda olmak kaydiyla calismakta iken mesleki yeter-
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lik belgesi almasi veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek dgre-
timi bitirmesi durumunda, belge veya dgrenim durumu ile ilgili sartin calismakta
iken saglanmis olmast nedeniyle s6z konusu sigortalidan dolayr bahse konu des-
tekten mevcut yararlanma siiresine ilave olarak oniki ay siireyle daha yarar-
lanilabilecektir.

Ornek - 27/4/2011 tarihinde ozel nitelikteki bir isyerine “mathaa isci-
si” olarak ise alinan 26 yasindaki (B) sigortahsindan dolayr 18-29 yas arahginda
olmasi ve gerekli diger sartlar saglamasi nedeniyle gecici 10 uncu maddede on-
gorilen destekien 24 ay siireyle yararlanmaya hak kazanilmis iken, soz konusu
sigortalinin calismakia iken 15/6/2012 tarihinde mesleki ve teknik egitim ve-
ren yiiksekogretim okulundan “matbaaclik teknikeri” olarak mezun oldugu var-
sayldiginda, anilan sigortalidan dolay: sigorta prim desteginden 12 ay siireyle
daha yararlanilabilecektir. bu durumda soz konusu sigortalidan dolayr destek-
ten yararlanma siiresi 27/4/2011 tarihinde baslayip 26/4/2014 tarihinde sona
erecektir.

Ornek - 5 nolu drnekteki sigortalinm, mesleki ve teknik egitim veren yiik-
sekogretim okulundan gecici 10 uncu maddede ongorilen destekten 24 ay si-
reyle yararlanildiktan sonra, 23/8/2014 tarihinde mezun oldugu varsayldiginda,
soz konusu destekten amlan sigortahdan dolay 23/8/2014 ila 22/8/2015 ta-
rihleri arasinda 12 ay siireyle yararlamlabilecektir.

3.1.3- ise Girdigi Tarih itibariyle Veya Calismakta iken Mes-
leki Yeterlilik Belge5| Sahibi Olanlar Veya Meslekl Ve Teknik Egitim
Veren Orta Veya Yisksek Ogretimi Bitirenler ile Tirkiye is Kurumunca
Diizenlenen Isgiici Yetistirme Kurslarim Bitirenlerden Doluyl Sigor-
ta Primi isveren Hissesi Desiegmden Yararlanilabilmesi I¢in Ortak Hii-
kiimler

4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongorillen destek uy-
gulomasindan mesleki yeterlilik belgesine bagh bir yararlanma olmast icin mes-
leki yeterlilik belgesinin mesleki yeterlilik kurumundan alinmis olmas gerek-
mekiedir.
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a) 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinin iiciincii fikrasina gére,
mesleki yeterlilik belgesi sahibi olanlar ile mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yiksek dgretimi ya da Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiici yetistir-
me kurslarini bitirenlerden dolays sigorta primi isveren hissesi desteginden ya-
rarlanilabilmesi icin, s6z konusu sigortalilarin bu belgelerde belirtilen meslek-
lerde ya da alanlarda iSe alinmalar ve/veya calistinimalan gerekmektedir.

Dolayisiyla, mesleki yeterlilik sahibi olun veya mesleki ve teknik egitim
veren orta veya yiksek Ggrefimi ya da Trkiye Is Kurumunca dizenlenen is giici
yefistirme kursunu bitirmis olan sigortalilarin belgelerindeki meslek veya alan-
larda degil de baska bir meslek veya alanda calistinimak iizere ise alinmalar
veya meslekleri ile ilgili alanlarda ise alinmalaring ragmen sonradan baska bir
meslek veya alanda calistinimalar halinde, bu sigortahlar, mesleki yeterlilik bel-
gesi sahibi olmayan veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yitksek 6g-
retimi ya da Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen is giici yefistirme kursunu bitirmemis
olan sigortalilar gibi degerlendirileceklerdir

Ornek - Tiirkiye Is Kurumuna kayith issiz olan (D) sigortalisinin, anilan
Kurumea diizenlenen “giivenlik grevlisi” is giici yefistirme kursunu bifirmesi-
ne ragmen, 22/4/2011 tarihinde ve 25 yasinda dzel nitelikteki bir isyerine “sa-
tis elemani” olarak ise basladigi varsayildiginda, amilan sigortalidan dolays séz
konusu destekien, 42 ay siire ile degil, 22/4/2011 ila 21/10/2013 tarihleri
arasinda (24 + 6 = 30 ay siireyle) yararlamilabilecekiir.

Diger taraftan, mesleki yeterlilik belgesi sahibi olan veya mesleki ve tek-
nik egitim veren orta veya yiksek dgretimi ya da Turkiye Is Kurumunca diizenlenen
is giici yetistirme kursunu bitirmis olan sigortallart meslekleri ile ilgil alanlar-
da degil de baska bir meslek alaninda caistirmak Gizere ise alan isverenler, bu
sigortahlar sonradan meslekleri ile ilgili alanda calishrmaya baslamalar: halinde,
sigorta primi isveren hissesi desteginden;

a.1) Ise alindig tarih itibariyle 18 yasindan biiyik ve 29 yasindan kiicik
erkek ya da 18 yasindan bisyik kadin sigortalilar yoninden, yas sarfinin saglan-
mis olmast nedeniyle sigorta prim desteginden yararlanilabilecek olan 24 aylik (aym
zomanda Tirkiye Is Kurumuna kayith issiz ise 30 aylik) sireye ilave olarak,

- Mesleki yeterlik belgesi sahibi ise yirmidart ay sireyle,
- Mesleki ve teknik egitim veren orfa veya yiksek Grefimi veya Tirkiye Is
Kurumunca diizenlenen isgiici yefistirme kursunu bitirmis ise oniki ay siireyle,
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0.2) 29 yasindan bisyiik erkek sigortalilar yoniinden,

- Mesleki yeterlilik belgesi sahibi ya da mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yiksek dgretimi veya Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiici yetistirme
kursunu bitirmis ise sadece yirmidort ay (aym zamanda Tirkiye Is Kurumuna
kaysth issiz ise 30 ay) siireyle,

yararlamlabilecekdir.

Destekten yararlanma siiresi, her haliikarda, ise giris tarihinden ifibaren
4447 sayih kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongorilen siireleri asamaya-
cakhr.

Ornek - 1 nolu Grmekteki sigortalinin ayni isyerinde hizmet akdi devam
etmekte iken 15/12/2012 tarihinde “giivenlik gorevlisi” olarak calishnimaya
baslanldigi varsayildiginda, soz konusu destekten, sigortainin ise alindigi 22/4/2011
tarihinden baslamak iizere azami 42 ay siireyle (21/10/2014 tarihine kadar)
yararlanilabilecekir.

Ornek - 1 nolu Grmekteki sigortalinin ayni isyerinde hizmet akdi devam
etmekte iken 17/3/2014 tarihinde “giivenlik gorevlisi” olarak calisinimaya bas-
lanildigr varsayildiginda, bu durumda s6z konusu destekien 17/3/2014 ila
21/10/2014 tarihleri arasinda yararlamlabilecektir.

3.1.4- Destekten Yararlanma Siresi ile ilgili Ortak Hiskimler

a) 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinin dordiinci fikrasi uya-
rinca, bahse konu destekten her bir sigortali icin yalnizca bir defa yararlanilo-
bilecekdir.

Bu baglamda, 4447 sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ngori-
len destekien yararlanilmis olan bir sigortalinin destekten yararlanma siiresini
tomamladiktan sonra veya destekien yararlanma siiresi sona ermeden issiz kal-
mas! halinde, sonradan ise girdigi isyeri isverenince 4447 sayili kanunun geci-
¢i 10 uncu maddesinde ongarilen destekten yararlanilmasi miimkin olamaya-
cakhr.

Ornek - (A) sigortalisinin mesleki ve teknik egjitim veren bir liseden “mo-
tor teknisyeni” olarak mezun oldugu, 6zel nitelikteki bir isyerine “makine tek-
nisyeni” olarak 25/4/2011 tarihinde ise basladigi ve anilan sigortalidan dolo-
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ytisten ayrildigi 17/8/2011 tarihine kadar 4447 sayih kanunun gecici 10 uncu
maddesinde dngoriilen sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlamildigs
varsaylldiginda, séz konusu sigortali daha sonra aymi veya farkl bir isyerinde
yeniden calismaya baslasa dahi, amilan sigortahdan dolayr 4447 sayili kanunun
gecici 10 uncu maddesinde dngériilen sigorta primi isveren hissesi desteginden
yararlanilmasi mismkiin olamayacakdir.

buna karsin, 4447 sayih kanunun gecici 10 uncu maddesinin ikinci fik-
ranin(a) bendi kapsaminda destekten yararlanilan sigortalilarin, destek siireleri
tamamlanmadan igsiz kalmalar halinde, yeni bir mesleki yeterlilik belgesini veya
teknik egitim veren orta veya yiksek dgretimi ya da Tirkiye Is Kurumunca dii-
zenlenen is giicii yetistirme kursunu issiz olduklar bu siire icinde temin etme-
leri ve aymi bent kapsaminda yeniden ise alinmalari durumunda, bu sigortali-
lardan dolay: destekien yeniden yararlamlabilecekiir. Ancak, bu durumda ilk ya-
rarlanma siiresi, ikincisinden disiilecek ve toplam yararlanma siiresi en son ya-
rarlanilan destek icin maddede dngarillen siireyi asamayacaktir.

Ornek - Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egi-
tim veren orta veya yiiksek dgretimi ya da Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen
is giici yetistirme kursunu da bitirmemis olan 20 yasindaki erkek sigortalinin,
(A) Limited Sirketine 15/4/2011 tarihinde ise alindigi ve s6z konusu sigortali-
dan dolayi 17/8/2011 tarihine kadar 4447 sayih kanunun gegici 10 uncu mad-
desinde dngdrillen destekten yararlanildiktan sonra sigortalinin isten aynldigs,
ancak anilan sigortalinin isten ayrildiktan sonra Tirkiye Is Kurumuna kayith is-
siz oldugu ve hahse konu kurumea diizenlenen “halkla iliskiler ve tanitim ele-
mani” is giicii yetistirme kursunu bitirdikten sonra (B) Anonim Sirketine ait is-
yerine, halkla iliskiler uzmani olarak 23/5/2013 tarihinde yeniden basladign
varsayildiginda, (B) Anonim sirketince, soz konusu sigortalidan dolay, 4447 so-
yili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde dngoriilen destekten yararlanilacak olan
36 + 6 ayhk sireden 15/4/2011 ila 17/8/2011 tarihleri arasinda yararlanil-
mis olan 4 ay, 3 giinlik siire disilecektir. Bu durumda bahse konu sigortalidan
dolayr 4447 sayil Kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngdrilen destekten
23/5/2013 tarihinden 19/7/2016 tarihine kadar yararlamlabilecekir.

Dolayssiyla, ayni sigortalidan dolay: 4447 sayih Kanunun gegici 10 uncu
maddesinde ongériilen sigorta primi isveren hissesi desteginden yeniden ya-
rarlanilabilmesi icin baslico;
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- Sigortalinin igsiz kaldigi sire icinde mesleki yeterlilik belgesini almasi veya
teknik egitim veren orta veya yiksek dgretimi ya da Tirkiye Is Kurumunca dii-
zenlenen is giici yetistirme kursunu bitirmesi,

-31/12/2015 tarihine kadar destekten yararlanilmis olan isyerinde veya
baska bir isyerinde yeniden ise alinmasi,

- Ikinci defa ise alindig tarihten nceki alti ayhk dénemde kuruma ve-
rilmis aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith olmamasi,

- Ikinci defa ise girdigi tarihteki ortalama sigortali sayisina ilave olarak
calishinimas, sartlarini saglomasi gerekmektedir.

Aynica kapsama giren bir sigortalinin, destekten yararlanma siiresi icin-
de ayni isverenin ayni veya farkh Sosyal Giivenlik || Midirliginde/ Sosyal Gi-
venlik Merkezinde tescilli baska bir isyerinde naklen ve hizmet akdi sona ermeden
caismaya baslamasi halinde dahi, yeni isyerine basladigi tarihten onceki alfr ay-
ik siireye iliskin diizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinde kayith olmast ne-
deniyle, soz konusu destekten kalan siire icinde yeniden yararlamilmasi mim-
kiin bulunmamakiadur.

b) Kapsama giren sigortalilardan dolay destekten yararlanma
siiresi icinde;

- Isyerinin yosal Gdeme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi ve ido-
ri para cezas! ile bunlara bagh gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bu-
lundugu veya aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siiresi disinda verildigi ay-
lardan dolays,

- Sigortahnin ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistinimadigr ay-
lardan dolays,

yararlanilmasi mimkiin bulunmadigi gibi, destekten yararlamlamamis olan
bu siireler icin yararlanma siiresinin 6telenmesi gibi bir durum da soz konusu
degildir.

Ornek - Ozel nitelikteki bir isyerinde, 2 sigortaliya ilave olarak ise alinan
(D) sigortahisindan dolayr 10/5/2011 ila 9/11/2014 tarihleri arasinda sigor-
ta primi isveren hissesi desteginden yararlanabilecegi, ancak isveren tarafindan
(D) sigortalisi ile birlikte,
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2011/Mayss ila 2013/Temmuz aylarinda 3 sigortals,

2013/Agustos ila 2014/Subat aylarinda 2 sigortah,

2014/Mart ila 2014/Kasim aylarinda 4 sigortals,

calistinldig varsayildiginda, amilan sigortalinn 2011/Mayss ila 2013/Tem-
muz aylannda ve 2014/Mart ila 2014/Kasim aylarinda 2 sigortaliya ilave ola-
rak calistinimasi nedeniyle soz konusu destekien yararlamlabilecek, buna kar-
sin 2013/Agustos ila 2014/Subat aylarinda 2 sigortaliya ilave olarak calishinl-
mamasi nedeniyle s6z konusu destekien yararlanilmasi miimkiin olamayacak-
tir. Dolayssiyla, (D) sigortalisindan dolays sigorta primi isveren hissesi destegin-
den yararlanma siiresi 9/11/2014 tarihinde sona ereceginden, 2013/Agustos
ila 2014/Subat aylarinda destekien yararlamlamamis olan siireler 9/11/2014
tarihinden sonra kullandlamayacaktir.

<) Yine kapsama giren ancak ise alindigs tarih itibariyle 18 ya-
sindan kiicilk olmasi nedeniyle s6z konusu destekten 18 yasina gir-
dikleri tarihten dnce yararlamlamamis olan sigortalilar icin, ise alin-
diklar: tarih ile 18 yasim doldurduklar tarih arasinda gecen siire des-
tekten yararlanma siiresine ilave edilmeyecektir.

Ote yandan, sigortalinin ise girdigi tarih ifibariyle 18 yasindan kiiciik ol-
mast halinde, s6z konusu destekten 18 yasindan giin alindigi tarihten itibaren
yararlanilabileceginden, isverenlerce yapilacak olan veri girislerinin ardindan fes-
vikten yararlanilacak olan danemler sistem izerinde gdsterilecektir

Ornek - 25/4/2011 tarihinde ise baslayan ve 20/2/1994 dogumlu olan
sigortalinin ise giris tarihi itibariyle yasi, 05 giin 02 ay 17 yil oldugundan, soz
konusu sigortahidan dolay 4447 sayih kanunun gegici 10 uncu maddesinde on-
goriilen destekten maddede ngdrilen diger sartlarin da saglanmis olmasi kay-
diyla 20/2/2012 tarihinden itibaren yararlanilabilecekfir. bahse konu sigorta-
linin mesleki yeterlik belgesi sahibi olmadigi ve mesleki ve teknik egifim veren
orta veya yiksek ogretimi veya Tirkiye Is kurumunca diizenlenen isgiicii ye-
tistirme kurslarini da bitirmemis oldugu varsayildiginda, sistem iizerinde gerekli
tanimlamanin yapilmasinin ardindan tesvikten yararlamilacak olan siire 2012/2
ila 2013/4 olarak isverenlere gosterilecektir. Ancak bu durumda, 2013/4 iinci
aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin
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- 20 giin Gzerinden 06111 kanun numarasi secilerek
- 10 giin Gizerinden 05510 sayih kanun numarasi secilerek
tanzim edilmesi gerekmektedir.

3.2- Sigorta Primlerinin Hazine ve issizlik Sigortasi Fonu To-
rafindan Karsilanacak Kisimlarinin Hesaplanmas

4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsamina giren sigortali-
larin prime esas kazanclan Gzerinden tahakkuk eden sigorta primlerinin isve-
ren hissesine ait kism issizlik sigortasi fonundan karsilanacakhr.

Bu baglamda, kapsama giren sigortalilardan dolayr anilan maddede 6n-
gorilen destekten yararlanilmasi sirasinda, bu sigortalilarin kazanclarinin pri-
me esas kazanc alt simnni asip asmadigi dzerinde durulmayacakdr,

Ote yandan, 5510 sayih Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde yer alan, “Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim des-
teklerinin ayni dénem icin birlikte uygulanmasi halinde, bu destek oncelikle uy-
gulanir.” hiskmiine istinaden, 4447 sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesi kap-
samina giren bir sigortali icin dncelikle 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesi-
nin birinci fikrasinin (1) bendinde dngérillen bes puanlik prim desteginden, ar-
dindan 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongoriilen destekten ya-
rarlanilacaktir. Ancak, 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongo-
rillen destekten yararlanilmas sirasinda, 5510 sayih Kanunda dngériilen des-
tekten yararlamilmis olan 5 puanhik kisim dsiilerek, kalan isveren hissesi iize-
rinden tahakkuk eden primlerden dolayr yararlanilacakhr.

Ornek - Kisa vadeli sigorta kolu prim oram % 3 olan bir isyerinde 1/3/2011
tarihinde ise alinan ve 4447 sayih kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsamina
giren bir sigortalinin ilgili aydaki;

Prim ddeme gin sayisinin : 30

Prime esas kazanc tutarinin ise : 1.000,00 TL oldugu varsayildiginda,

Sozkonusu sigortali icin; 1.000,00 * 5 /100 = 50,00 TL bes puanhk prim
desteginden yararlamlacak tutar olacakdr.

Bu durumda, 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngorilen
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destekten 1.000,00 TL“nin isveren hissesine isabet eden % 21,5 iizerinden de-
gil, bes puanhk prim destegi icin yararlanilmis olan 5 puan disilerek, 21,5 —
5 = % 16,5 izerinden yararlanilabilecektir.

Dolayisiyla, 4447 sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ongorilen
destekten yararlanilacak tutar;

1.000,00 * 16,5 / 100 = 165,00 TL olarak hesap edilecektir. Sonucta,
hahse konu sigortali icin tahakkuk eden;

1.000,00 * 35,5 /100 = 355,00 TL tutaridaki sigorta priminin; 50,00
TL tutarindaki kismi Hazinece, 165,00 TL tutarindaki kismi lssizlik Sigortast Fo-
nundan karsilanacak,

355,00 — (50,00 + 165,00) = 140,00 1l tutarindaki kismi ise (sigortah
hissesi) isveren tarafindan ddenecekir.

Ornek - Kisa vadeli sigorta kolu prim orani % 2 olan bir isyerinde kap-
sama giren bes sigortali icin 06111 kanun numarasi segilmek suretiyle diizen-
lenmis olan aylik prim ve hizmet belgesinde;

prim ddeme giin sayisi toplaminin : 140

Prime esas kazanc tutart toplaminin ise : 8.879,50 TL oldugu varsayildi-
ginda,

8.879,50 * 5/ 100 = 443,98 TL, 5510 sayih Kanunun 81 inci maddesi-
nin birinci fikrasinin (1) bendinde ngdrilen bes puanhk prim desteginden ya-
rarlamlacak tutar,

8.879,50 * 15,5 /100 = 1.376,32 TL 4447 sayih kanunun gegici 10 uncu
maddesinde dngériilen sigorta primi isveren hissesinden yararlamlacak tutar,

8.879,50 * 14 /100 = 1.243,13 TL sigortali hissesi olup isveren farafindan
odenecek tutar,

olacaktr.

3.3- Destek Kapsamina Girmeyen Sigortahlar

Stz konusu destek hiskiimleri, sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlar,
aday arak, arak ve dgrenciler, harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayih kanunla-
ra gore vazife malulligii ayhgr alanlardan yalnizea kisa vadeli sigorta kollarina
tabi olanlar, yalnizca issizlik sigortasina tabi olanlar, yurt disinda calisanlar, ceza
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infaz kurumlar ile tutukevleri bisnyesinde olusturulan tesis, atélye ve benzer iini-
telerde calistinlan hiskiimli ve tutuklular, Tirkiye Is kurumu tarafindan diizen-
lenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler ve
is kaybi tazminat alanlar hakkinda uygulanmaz.

Dolayisiyla, 06111 kanun numarasi, ozel nitelikteki isyeri isverenlerin-
ce, 2-7- 12-14-19-20-21-22-23-25-28-41-42-43-44-90-91-92 no.lu belge
tiiris secilmek suretiyle diizenlenecek olan ayhk prim ve hizmet belgeleri icin se-
cilemeyecekir.

3.4- Alt Isvereni Bulunan Isyerleri ve Alt Isverenlerle llgili Islemler

4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngériilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden alt isverenlerce caistinlan ve kapsama giren sigor-
talllardan dolayr da yararlamilabilecekiir.

Ancak, kapsama giren sigortalilardan dolay soz konusu destekien ya-
rarlanabilmek icin,

- asil isverenin, hem kendi cahstrmis oldugu sigortalilardan hem de alt
isverenlerin calistirmis oldugu sigortahlardan kaynaklanan; her bir alt isverenin
ise yalmizea kendi calistirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan yasal ddeme
siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi ile bun-
lara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borclarinin bulunmamasi,

- gerek asil isverence, gerekse alt isverenlerce calistinlan sigortali sayisi-
nin ortalama sigortali sayisinin iizerinde olmasi,

gerekmektedir.

Dolayssiyla, asil isverenin soz konusu destekten yararlanmak amaayla ay-
ik prim ve hizmet belgesini 06111 kanun numarasini secerek kuruma gonde-
rebilmesi icin, gerek kendi cahstrmis oldugu sigortahlardan kaynaklanan, ge-
rekse kendisinden is alan alt isverenler tarafindan calistinlan sigortalilardan kay-
naklanan yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortas primi, idari
para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bu-
lunmamasi gerekmekiedir.

Buna karsin, alt isverenler yalnizca kendi calistirmis olduklan sigortali-
larailiskin borclardan sorumlu tutulabileceginden, asil isverenin veya diger bir
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alt isverenin kuruma yasal Gdeme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi
primi, idari para cezast ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi bor-
cu bulunmasina ragmen, kendi alt isverenliginden kaynaklanan muaccel borg-
larinin bulunmamasi halinde s6z konusu destekten yararlanabilecekir.

Ortalama sigortal sayisinin tespiti sirasinda, sigortalinin ise alindig tarihten
onceki alt aylik siirede gerek asil isveren tarafindan gerekse alt isverenlerce ca-
hstinlan sigortalilarin ortalamasi dikkate alinacak olup, ortalama sigortali sayisi;

kapsama giren sigortalinin ise alindig tarihten Gnceki alh aylik siire icin-
de asil isveren ve alt isverenleri tarafindan kuruma bildirilmis toplam sigortali
sayisinin, sigortalinin ise alindigs tarihten onceki alh ayhk sire icinde kuruma
ayhk prim ve hizmet belgesi verilmis ay sayisina bélinmesi suretiyle hesapla-
nacaktr.

Ornek - Kapsama giren (E) sigortalisinin 25/04/2011 tarihinde ise alin-
digr ve soz konusu isyerinde (A) limited sirketi ile (A) ve (B) alt isvereni tara-
findan, 2010/Ekim, Kasim, Aralik, 2011/0cak, Subat, Mart aylarinda Kuruma
bildirilmis sigortali sayisinin ve ayni dnemlere iliskin aylik prim ve hizmet bel-
gesi verilmis ay sayisinin asagida belirtildigi sekilde oldugu varsayildiginda,

Asil Isveren : 38 6
(B) Alt isvereni . 16 5
(C) Alt isvereni : 25 2
Toplam : 79

S6z konusu sigortali 79 / 6 = 13 sigortaliya ilave olarak calistinldig tak-
dirde bahse konu destekien yararlanilabilecekiir.

Diger taraftan, gerek asil isverence, gerekse alt isverenlerce aylik prim
ve hizmet belgelerinin 06111 kanun numarasi secilmek suretiyle Kuruma gon-
derilmesine ragmen, asil isveren veya alt isverenlerden biri tarafindan kendi-
lerince Gdenmesi gereken sigorta primlerinin yasal siresi icinde ddenmemesi ha-
linde, sigorta primlerini siiresi icinde ddeyen asil isveren veya alt isveren ilgili
ayda soz konusu destekten yararlanacak, buna karsin primlerini siiresi icinde
odemeyen asil isveren veya alt isveren ise yararlanamayacakhr.
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3.5- Cahstirdigi Sigortallar Kuruma Bildirmeyen Isyerleri
Hakkinda Yapilacak Islemler

4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinin sekizinci fikrasinda, 5510
sayih kanun uyaninca yapilan kontrol ve denetimler sonucunda calishrdigi sigortahlan
kuruma bildirmedigi tespit edilen isverenler hakkinda, sozkonusu sigorta prim
desteginin bir yil siireyle uygulanmayacag Gngorilmisti.

Buna gére, calistmlan sigortahlarin kuruma bildirilmediginin tespit edil-
mesi halinde, tutanagin dizenlendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren, bir
yil siireyle 4447 sayil kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongoriilen destek-
ten yararlamlamayacakiir.

Ornek - 17/4/2011 tarihinde calismaya baslayan (A) sigortalisina ilis-
kin sigortal ise giris hildirgesinin verilmediginin SGK nun denefim ve kontrolle
gorevli memurlarinca 20/5/2011 tarihinde yapilan denefim sonucunda tespit
edildigi varsaylldiginda, soz konusu isyerinde 4447 sayih kanunun gegici 10 uncu
maddesinde ngorilen sigorta primi isveren hissesi desteginden 1/6/2011 to-
rihinden itibaren bir yil siireyle yararlamlmayacaktir. dolayisiyla bahse konu is-
yerinde calisan sigortahlardan dolay 2011/haziran ila 2012/mayis aylarina ilis-
kin diizenlenecek olan aylk prim ve hizmet belgeleri icin 06111 kanun num-
arasi secilemeyecektir.

Ornek — SGK nun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca 26/7/2011
tarihinde isyeri kayrtlarinin incelemesi sonucunda, 20/3/2011 tarihinde isye-
rinde calismaya baslayan (b) sigortalisinin ise giris bildirgesinin ve buna bagh
olarak aylik prim ve hizmet belgelerinin kuruma verilmediginin tespit edildigi
varsaylldiginda, soz konusu isyerinden dolayr 4447 sayih kanunun gegici 10 uncu
maddesinde ngdrilen sigorta primi isveren hissesi desteginden 1/8/2011 to-
rihinden itibaren bir yil sireyle yararlanilamayacaktir. Dolayisiyla bahse konu
isyerinde calisan sigortahlardan dolayr 2011/Agustos ila 2012/Temmuz ayla-
rina iliskin dizenlenecek olan ayhk prim ve hizmet belgeleri icin 06111 kanun
numarasi secilemeyecekiir.

Ayni isverenin ayni veya farkl tnite sinirlar icinde birden fazla isyeri-
dosyasinin meveut olmast halinde, calishklar halde kuruma bildirilmemis sigortalilar
hangi isyerinde calismis ise, 4447 sayili kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6n-
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goriilen destekten yalnizca bu isyerinde calisan sigortahlardan dolayr bir yil sis-
reyle yararlanilamayacakhr.

Ote yandan, 4447 sayih kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngariilen
sigorta primi isveren hissesi desteginden bir yil sireyle yararlanmayacak olan
isverenlerin, soz konusu destekten yararlanmak amacyla calistirdiklan sigor-
talilart kendisine ait veya farkh bir isverene ait baska bir isyerinden kurumu-
muza bildirdiklerinin tespit edilmesi halinde, bu nitelikteki isyerlerinden dolay:
06111 kanun numarasi secilmek suretiyle saglanan sigorta primi isveren hissesi
destekleri de geri alinacakr.

Dolayssiyla, bu nitelikteki isverenlerden/alt isverenlerden, 06111 kanun
numarasi secilmek suretiyle dizenlenmis ayhk prim ve hizmet belgeleri icin ip-
tal nitelikte; kanun numarasi secilmeksizin asil veya ek nitelikte aylik prim ve
hizmet belgelerinin diizenlenerek kuruma verilmesi istenilecek, verilmemesi ho-
linde s6z konusu belgeler Kurumca re“sen diizenlenerek daha dnce Issizlik Si-
gortast Fonu ve Hazine tarafindan karsilanmis olan sigorta primleri, ddeme va-
desinin bittigi tarihten tahsil tarihine kadar hesaplanacak gecikme cezasi ve ge-
cikme zammu ile birlikte tahsil edilecektir.

(ahstirlan sigortallarn kuruma bildirilmedigi tespit edilen isyeri isverenlerinin,
tespite iliskin tutanagin/bilgi veya belgenin/mahkeme ilaminin ilgili initeye gec
intikal etmesi nedeniyle sz konusu destekien yersiz yararlanmis olduklarinin
anlasiimast halinde, bu aylara iliskin doha dnce issizlik sigortasi fonu ve hazi-
ne farafindan karsilanmis olan tutarlar da yine yukarida belirtildigi sekilde ge-
cikme cezasi ve gecikme zamm ile birlikte ilgililerden tahsil edilecektir.

Bununla birlikte, yasal ddeme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigor-
tasi primi, idari para cezas ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zam-
mi borcu bulunmayan isverenlerce, 6111 sayih kanunda ongorillen destekien
yararlanildiktan sonra, geriye yonelik olarak gerek kendiliginden, gerekse mah-
keme ilamina ya da denetim ve kontrolle gorevli elemanlarca yapilan denetimler
sonucunda diizenlenen raporlara veya kamu kurum ve kuruluslarinca diizen-
lenen yazilara istinaden aylk prim ve hizmet belgesi verildigi veya séz konu-
su belgelerin kurumca re“sen diizenlendigi durumlarda, daha dnce Issizlik Si-
gortasi Fonu ve Hazine tarafindan karsilanmis olan tutarlar iptal edilmeksizin,
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yalnizca tespit tarihinden sonra verilen prim belgelerinden dolay: tahakkuk eden
prim, idari para cezasi ile bu borclara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borclarinin tahsili cihetine gidilecektir.

Ancak bu durumda, kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis me-
murlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarninca
kendi mevzuatlan geregince yapacaklan sorusturma, denetim ve incelemeler ne-
ticesinde ya da bankalar, daner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden veya mahkeme ilo-
mina istinaden cahstirdiklan sigortalilar kuruma bildirmedikleri tespit edilen is-
verenler bahse konu siirelere iliskin ayhk prim ve hizmet belgelerinin kendile
digs tarihi veya mahkeme karar tarihini takip eden ay basindan itibaren bir y||
siireyle soz konusu destekten yararlanamayacaklardir.

Diger taraftan, 5510 sayih Kanun uyaninca yapilan kontrol ve denetim-
ler sonucunda;

- Alt isverenin calistirdig sigortahlar kuruma bildirmediginin tespit edil-
mesi halinde, hem kayit digi sigortali cahistiran alt isveren hem de asil isveren,

- Asil isverenin calistirdigi sigortalilari kuruma bildirmediginin tespit edil-
mesi halinde ise, yalnizca asil isveren,

soz konusu destekien bir yil siireyle yararlanamayacakt.

3.6- Destekten Yararlanmak Amacayla Yapilacak Olan Basvu-
runun Sekli ve Sosyal Giivenlik il Misdiirliklerince /Sosyal Giivenlik
Merkezlerince Yapilacak islemler

4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsamina giren sigortali-
lardan dolay sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanilabilmesi icin,
isverenlerce e-sigorta kunullylu basvuruda bulunulmasi gerekmekiedir.

Isverenlerce kapsama giren S|gorIu|||uru iliskin e-Sigorta kunullylu yapi-
lacak busvurulor, www.sgk.gov.r adresinden e- Blldlrge secenegi isaretlenmek
suretiyle erisilen “4447 /Gec.10.md. Sigortah Giris” secenegi vasiosiyla yapllacakir.
Sz konusu ekran vasitasiyla yapilacak olan girilerde, sigortalnin ise giris ta-
rii itibariyle;
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1) Altr ayhk siire icinde SGK na verilen ayhk prim ve hizmet belgesinde
kayith olup olmadig,

2) Tiirkiye Is Kurumuna kayith issiz olup olmadigy,

3)18 yusmdun biiyiik olup olmudlgl

4) 29 yasindan (erkek olmasi halinde) bisyik olup olmadig,

5) Bahse konu destek kapsaminda daha dnce bildirilip bildirilmedigi,

6) Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen is giici yetistirme kurslarini bitirip
bitirmedigi,

hususu sistem tarafindan kontrol edilecegi gibi, isverenlerce beyan edi-
len bilgilere gre destekten yararlamilacak olan siire de yine sistem tarafindan
belirlenecektir.

Ancak, kapsama giren sigortahlarin ortalama sigortali sayisina ilave ola-
rak calstirlip calistirimadigr hususu ayhk prim ve hizmet belgesinin kuruma gén-
derilmesi sirasinda fespit edilemedigi icin, bu husus, aylik prim ve hizmet bel-
gesinin yasal verilme siiresi sona erdikten sonra, ayni isyerinden aymi aya ilis-
kin verilen tiim aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisi kont-
rol edilmek suretiyle tespit edilecektir. dolayisiyla, kapsama giren sigortalilan,
ortalama sigortal sayisina ilave olarak cahstirmadiklan halde anilan maddede
dngorilen destekten yersiz yararlanan |sveren|er|n listesi sistemden alinarak,
daha 6nee hazineden ve Issizlik sigortas! fonundan yersiz olarak karsilanmis prim
tutarlan gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte |§verenlerden tahsil edi-
lecekiir.

Isverenlerce, e-Sigorta kanalyla yapilacak olan miiracaatlar sirasinda, ye-
niise alinan S|gortu|||ardun Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yefistirme
kursunu bitirmis olanlarinin, hangi meslek kursunu, hangi tarihte bitirmis oldugu
kurumumuzca elektronik ortamda sorgulanacaktir. dolayisiyla, isverenlerce -
sigorta kanaliyla yapilacak olan miiracaatlar sirasinda, kapsama giren sigorta-
hlarin Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yefistirme kursunu bitirmis ol-
dugu yoniinde beyundu bulunulmasi halinde, bu bilgilerin dogrulugu sistem ta-
rafindan elektronik ortamda kontrol edlleceglnden basvuru formunun onaylanmasi
halinde, bu nitelikteki sigortalilar icin Sosyal Givenlik i Miidiirliklerine/Sosyal
Givenlik Merkezlerine herhangi bir belge ibraz edilmesine gerek bulunmamakiadir.

Buna karsin, sigortalinin mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmasi veya mes-
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leki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek dgretim okulunu bifirmis olmasi ve
isverenlerce e-sigorta kanaliyla yapilacak olan miiracaatlarinda kapsama giren
sigortalilarin mesleki yeterlilik belgesi almis veya mesleki ve teknik egitim veren
orta veya yiksek dgrefim okulunu bifirmis olduklari yoniinde beyanda bulunmalan
halinde, ilgili kurumlarla yapilacak protokoller cercevesinde séz konusu belgeler
elektronik ortamda sorgulama yapilincaya kadar, s6z konusu belgelerin, e-Sigorta
kanahyla yapilan basvurunun onaylandigh tarihten itibaren 30 giin icinde isyeri-
nin bagh bulundugu Sesyal Givenlik Il Midirligine/Sosyal Givenlik Merkezi-
ne elden ibraz edilmesi veya bir suretinin posta kanaliyla génderilmesi gerekmektedir.

Elden yapilacak olan basvurular sirasinda, mesleki yeterlilik belgesinin veya
diplomanin/mezuniyet belgesinin noter tasdikli olan sureti veya ash ve bir foto-
kopisi miiracaata iliskin dilekce ile birlikte ilgili Sosyal Giivenlik Il Miidirligiine/Sosyal
Giivenlik Merkezine ibraz edilecektir. belgelerin asli ve bir fotokopisi ile yapila-
cak olan miiracaatlara istinaden, sigorta primleri servis personeli tarafindan mes-
leki yeterlilik belgesinin veya diplomanin/ mezuniyet belgesinin ash gériildik-
ten sonra fotokopinin iizerine “ash goriilmistiir” kasesi basihp imzalandiktan son-
ra belgenin/diplomanin ash ilgililere verilecekfir

Bu baglamda, isverenlerce;

- Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan veya mesleki ve teknik egitim
veren orta veya yiksek ogrefim okulunu bitirmemis olan sigortalilarin mesleki
yeterlilik belgesi sahibi ya da mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiksek
ogrefim okulunu bitirmis gibi beyanda bulunulmast nedeniyle,

- Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olan veya mesleki ve teknik egitim ve-
ren orta veya yitksek dgretim okulunu bitirmis olan sigortalilarin mesleki yeter-
lilik belgesinde veya diplomadaki/mezuniyet belgesindeki meslekleri ile ise gi-
ris bildirgesinde beyan edilen mesleklerin birhiriyle Griismemesi nedeniyle,

destekien yersiz yararlanmilmis olmast halinde, yersiz yararlanilan tutarlar
ilgililerden gecikme cezasi ve gecikme zamm ile birlikte geri alinacak; desteken
yararlanilacak olan siirenin hatali bir sekilde belirlenmis olmasi durumunda, des-
tekten yararlanma siiresi yukarida yapilan acklomalar da dikkate alinarak ip-
tal edilecek veya degistirilecekfir.
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Dolaysyla, isverenlerce e-sigorta kanalyla yapilacak olan miracaatlar
sirasinda, sigortalinin mesleki yeterlilik belgesi sahibi oldugu veya mesleki ve
teknik egitim veren orta veya yiiksek dgretim okulunu bifirmis oldugu ydniin-
de beyanda bulunulmas: halinde, bu beyanlarn dogrulugu Sosyal Giivenlik Il Mi-
dirliiklerimizce/Sosyal Giivenlik Merkezlerimizce mesleki yeterlilik belgesindeki
veya diplomadaki/mezuniyet belgesindeki bilgiler dogrultusunda kontrol edi-
lecek ve hatali olan beyanlar icin isverenlerce e-Sigorta kanahyla yapilan kod-
lamalar ilgili Sosyal Giivenlik Il Miidirliigiince/Sosyal Giivenlik Merkezince dii-
zelfilecek veya silinecekfir.

Isverenlerce, e-Sigorta kanaliyla yapilan basvurularda, sigortalinin mes-
leki yeterlilik belgesi sahibi oldugu veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksek dgretim okulunu bitirmis oldugu yéniinde beyanda bulunulmasina rag-
men, bu sigortalilara iliskin diplomalarin/ mezuniyet belgelerinin Kurumumu-
za ibraz edilmemesi halinde, ilgili Sosyal Giivenlik Il Midiirligiince/Sosyal Gi-
venlik Merkezince, bu nitelikteki kayrtlor, diploma/mezuniyet belgesinin olmadigi
kabul edilerek diizeltilecek veya silinecekiir.

Cahsmakta iken mesleki yeterlilik belgesi alan veya mesleki ve teknik egi-
tim veren orta veya yiiksek ogretimi bitiren sigortalilardan dolay: e-Sigorta ka-
nalyla gerekli bildirim yapildiktan sonra destek siiresinin tamimlanmasi ama-
ayla isyerinin bagh bulundugu Sosyal Giivenlik Il Miidirligine/Sosyal Given-
lik Merkezine miiracaat edilmesi gerekmektedir.

Yapilacak olan miracaatlar sirasinda, sigortalinin mesleki yeterlilik bel-
gesinin veya diplomanin/mezuniyet belgesinin ash ve bir fotokopisi de miira-
caata iliskin dilekce ile birlikte ibraz edilecekiir. bu sekilde yapilacak olan mi-
racaatlara istinaden, basvuru formu ve eki belgeler Sigorta Primleri Servisine
intikal ettirilecek ve anilan servis personeli tarafindan mesleki yeterlilik belge-
sinin veya diplomanin/mezuniyet belgesinin ash goriildikten sonra fotokopinin
iizerine “ash goriilmistir” kasesi basihp imzalandiktan sonra belgenin ash il-
gililere verilecekir.

Sigorta primleri servisince, isverenlerce ibraz edilen mesleki yeterlilik bel-
gesindeki veya diplomadaki/mezuniyet belgesindeki bilgiler sigortal ise giris bil-
dirgesinde beyan edilen meslek kodu ile karsilastnlacak, ayrica mesleki yeterlilik
belgesinin veya diploma/mezuniyet belgesinin her haliikarda ise giris tarihin-
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den ve 1/3/2011 tarihinden sonra alinmis olup olmadigr kontrol edilecekiir. bu
sekilde yopilacak olan kontrollerin ardindan, ilave destek siiresine hak kazanildiginin
anlasilmasi halinde, sistem zerinde gerekli tamimlama yapilarak basvuru for-
mu ve ekleri isyeri dosyasinda muhafaza edilecektir.

3.7- Geici 20 nci Madde Kapsaminda Sandik Statiisiine Tabi Ca-
lisan Sigortahlardan Dolay: Destekten Yararlanma Usul ve Esaslan

4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngoriilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden 5510 sayih Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni Sart-
larda olmak iizere, 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda san-
dik statiisiine tabi personel istihdam eden sandik, banka, sigorta ve reasiirans
sirketi, oda, borsa ve birliklerden 5335 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikin-
¢i fikrast kapsaminda olmayanlari tarafindan da istifade edilebilecektir.

Dolayisiyla, 5335 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras kap-
saminda olmayan sandik, banka, sigorta ve reasiirans Sirketi, oda, borsa ve bir-
liklerce 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongorilen destekten
bu Genelgede aciklanan usul ve esaslar cercevesinde yararlanabilecektir.

Buna karsin, sandik statiisiine tabi olarak 1/3/2011ila 31/12/2015 ta-
rihleri arasinda ise alinan personelin, ise alindigi tarihten dnceki alh aylik do-
nemde Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith veya baska bir
sandik tarafindan calishinlmis olmast halinde bu personelden dolayr séz konu-
su destekten yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

4447 sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesinde Gngorilen destek kapsama
giren personel icin oncelikle 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fik-
rasinin (1) bendinde dngoriilen be$ puanhk prim desteginden, daha sonra bahse
konu gecici 10 uncu maddede ongoriilen destekten istifade edileceginden, s6z ko-
nusu sandik, banka, sigorta ve reasiirans Sirketi, oda, borsa ve birliklerce;

- 5510 sayih Kanunun 81 inci maddesinde dngdriilen bes puanlik prim des-
teginden yararlamlocak olan sigortalilara iliskin bilgiler, 14,/4/2009 tarihli ve 2009/61
sayil Genelge ekinde yer alan Ek-2 tabloya ilave edilerek Atatiirk Bulvan No: 225
- ANKARA adresinde kurulu bulunan Ankara Sosyal Giivenlik Il Miidirligine,
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- 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongoriilen sigorta pri-
mi isveren hissesi desteginden yararlamilacak sigortalilara iliskin bilgiler ise or-
negi Ek-1de yer alan tablo ile Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligiine,

intikal ettirilecekiir.

Bu baglamda, 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngori-
len sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanan sandik, banka, sigorta
ve reasirans Sirketi, oda, borsa ve birliklerce, Ankara Sosyal Giivenlik 1l Mi-
diirligine intikal ettirilecek olan 2009/61 sayih Genelge ekinde yer alan Ek-
2 tablo ile ilgili olarak, anilan Genelgede belirtilen agklomalar dogrultusunda
islem yapilacaktr.

4- Muvazaal Islemlerin Onlenmesi

4.1- 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngoriilen sigor-
ta primi isveren hissesi desteginden yararlanmak amaciyla, mevcut bir isyeri-
nin kapatilarak degisik bir ad veya unvan ya da is birimi olarak faaliyete geci-
rildiginin anlasiimast halinde, bu nitelikteki isyeri isverenleri sigorta primi isveren
hissesi desteginden yararlandinimayacakdr.

Yine, gerek kapsama giren sigortahlarini ortalama sigortali sayisina ilo-
ve olarak cahshirmamalaring, gerekse cari aydan bir onceki aya iliskin diizen-
lenen aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay: tahakkuk etmis primlerini dde-
memelerine ragmen aylik prim ve hizmet belgelerini 06111 kanun numarasi-
m secmek suretiyle kuruma gnderen isverenler (bu durumda 06111 kanun num-
arasini semek suretiyle aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi icerisinde
kuruma vermis ve primlerini de yasal siresi icinde Gdemis olsalar dahi) bahse
konu destekten yersiz olarak yararlanmis olacaklarindan, soz konusu isveren-
lerden yararlanmis olduklar sigorta primi isveren hissesi destekleri geri alina-
cakr,

Dolaysstyla bu nitelikteki isyeri isverenlerinden/alt isverenlerden, 06111
kanun numarasi secilmek surefiyle diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgele-
ri icin iptal nitelikte, kanun numarasi secilmeksizin asil veya ek nitelikte ayhk
primve hizmet belgelerinin diizenlenerek kuruma verilmesi istenilecek, verilmemesi
halinde ise, sz konusu belgeler Kurumca re“sen diizenlenecek ve daha dnce Ho-
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zine ve Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan yersiz olarak karsilanms olan sigorta
primleri, 6deme vadesinin bittigi tarihten tahsil tarihine kadar hesaplanacak ge-
cikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte kurumca isverenlerden tahsil edile-
cekiir.

4.2- 1/3/2011 veya sonraki tarihlerde 5510 sayih Kanunun 89 uncu mad-
desi hilkmiine uygun nitelikte devir edilen veya mirascilara intikal eden isyer-
leri, yeni ise baslayan isyeri olarak kabul edilmeyecekir.

5- Yiiriirlikteki Bazi Sigorta Prim Destegi Uygulamalan ile
ilgili Tereddit Edilen Hususlar

Bilindigi iizere, gerek 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fik-
rasinin (1) bendinde dngoriilen bes puanhk prim desteginden, gerekse cesitli ka-
nunlarda dngdrilen diger sigorta prim desteklerinden yararlamlmasina iliskin
usul ve esaslar ile Sosyal Giivenlik Il Midiirliklerince/Sosyal Givenlik Merkezlerince
yapilacak islemler muhtelif tarihlerde yayimlanan genelgelerde acklanmistir.

Bununla birlikte, Sosyal Sigortalar Genel Midirliigine ulasan yazilardan
sigorta primi desteklerinden yararlamlip yararlanilmayacagi veya hangi siire-
lerde ve ne sekilde yararlamlacag hususunda tereddiide diisildigi anlasilan ko-
nular asagida acklanmistr.

5.1- Ay bazi giinlerinde calismamis ve calismadigr ginler icin Geret al-
mamis sigortalilara iliskin Sesyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 10 numarali
ekinde yer alan Sigortahlarin Eksik Giin Bildirim Formu ve eki belgelerinin Ku-
ruma verilmemesi veya verilmesine ragmen Kurumca gecerli sayimamasi ha-
linde, daha dnce Hazinece/Issizlik Sigortasi Fonunca/Maliye Bakanhiginca/Kl-
tiir ve Turizm Bakanhginca karsilanmis olan primlerin geri alinmasi gibi bir du-
rum s6z konusu olmadigi gibi, bahse konu isverenlerin 5510 sayili kanunun 81
inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngériilen bes puanlik prim des-
teginden ve 4447 sayih Kanunun gegici 7 ndi, gecici 9 uncu veya gegici 10 uncu
maddesinde Gngdriilen sigorta primi isveren hissesi desteginden bir yil siireyle
yararlanmamalan gibi bir durum da s6z konusu olmayacakt.

Dolayisiyla, daha dnce cesitli kanunlarda dngériilen desteklerden yarar-
lanms olan isverenlerce, destekten yararlamilmis ay veya aylara iliskin olarak,
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ay icinde bz is giinlerinde calsmadigi ve calismadigr ginler icin de Geret almadigy
beyan edilen sigortahlara iliskin olarak Ek-10/Sigortalilarin Eksik Giin Bildirim
Formu* ve eki belgeleri Kuruma vermemis veya vermelerine ragmen Kurumca
gecerli sayilmamis olmasi nedeniyle diizenlenen ek nitelikteki aylik prim ve hiz-
met belgelerinin isleme alinmasinin ardindan, daha 6nce yararlanilmis olan si-
gorta primi destek tutarlar iptal edilmeksizin, yalnizca ek belgelerden dolay: ta-
hakkuk eden primlerin ve idari para cezalarinin tahsili cihetine gidilecekiir.

Diger taraftan, ash, kanun numarasi secilmek surefiyle Kuruma verilmis
olan aylik prim ve hizmet belgeleri icin sigortalilarin eksik gin bildirim formu
ve eki belgelerinin kuruma verilmemesi veya verilmesine ragmen kurumea ge-
cerli sayllmamasi nedeniyle diizenlenecek olan ayhik prim ve hizmet belgeleri-
nin de yine ayni kanun numarasi secilerek diizenlenmesi gerekmektedir.

Bu baglamda, Kurumca yapilan bir ay siireli tebligat iizerine séz konusu
aylk prim ve hizmet belgelerinin;

- Isverenlerce ek belge mahiyefinde diizenlenerek Kuruma verilmesi ho-
linde, bahse konu prim belgelerinin isveren sistemi ana meniiden 2-1-9 nolu se-
cenekler isaretlenmek suretiyle er|5||en SGK-ELDEN GELEN TAHAKKUK GIRIS ek-
rani vasnuswlq girisinin yapilarak, ayhk asgari icretin iki kat asiimamak kuy-
diyla belgede kayith sigortali sayisi bagina asgari icretin sekizde biri tutarinda,

- Isverenlerce ek belge mahiyetinde verilmemesi nedeniyle Kurumea re“sen
dizenlenmesi halinde, bahse konu prim belgelerinin isveren sistemi ana meniiden
2-1-10 nolu secenekler isaretlenmek suretiyle er|S||en SGK-RESEN TAHAKKUK G-
RIS ekrani vusnuswla “Resen Tahk. Nedeni: (8) Eksik Gin” olarak girisinin ya-
pllaruk ayhk asgari Geretin iki kat asilmamak kaydiyla belgede kayith sigor-
tali sayisi basina asgari eretin yarisi tutarinda,

idari para cezasi uygulanmasi gerekmektedir.

Yasal siiresi disinda isverenlerce diizenlenerek kuruma verilen veya ku-
rumca re'sen diizenlenen aylk prim ve hizmet belgelerinin kanun numarasi se-
cilmeksuretiyle girisi yapilsa da, sistem tarafindan belgenin yasal siresi disin-
da verilmis olmasi nedeniyle herhangi bir destek tahakkuku olusturulmayacaktr.

5.2- Haklarinda, 4447 sayih Kanunun gecici 9 uncu maddesinde dngo-
rillen sigorta primi isveren hissesi desteginden alt ay siire ile yararlanilmis olan
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sigortalilarin hizmet akdi sona ermeden ayni isverene ait ayni isyerinde calis-
maya devam etmeleri halinde, s6z konusu sigortalilardan dolayr amlan kanu-
nun gegici 7 nci maddesinde ngodriilen desteken isyeri ve sigortalilar y6niin-
den 4447 sayih Kanunun gecici 7 nci maddesinde ongdriilen sartlarin saglanmis
olmasi kaydiyla yararlanilabilecektir.

Ancak bu durumda gecici 7 nci maddede dngériilen sigorta primi isveren
hissesi desteginden azami bes yillik yararlanma siiresi, sigortalinin ise giris ta-
rihi itibariyle baslamis olacagindan, gecici 9 uncu maddesinde ngériilen des-
tekten yararlamilmis olan siireler, gecici 7 nci madde de ngoriilen bes yillik des-
tekten yararlanma siiresinden diisiilecektir.

Ornek - 22/9/2010 tarihinde ise baslamis ve 21/3/2011 tarihine ka-
dor 4447 sayih kanunun gecici 9 uncu maddesinde dngdriilen destekten yararlamlmis
olan (a) sigortalisindan dolayy, sigortainin ise giris tarihi itibariyle amlan kanunun
gecici 7 nci maddesinde ongériilen sartlara sahip olunmasi kaydiyla 22/3/2011
tarihinden 21/9/2015 tarihine kadar yararlanilabilecekfir.

Ornek - 1 nolu drnekteki (A) sigortalisinn 2011/Mart ayindaki hizmetleri
ve kazanclar;

- 21 giin Gizerinden 05921 kanun numarasi,

- 9 giin Gzerinden 14447 kanun numaras,

secilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri ile Ku-
ruma bildirilecekfir.

Ornek- 4447 sayih Kanunun gecici 7 nci maddesinde ongoriilen Sartlara
sahip olunmast kaydiyla 1 nolu Grnekieki sigortalinin hizmetleri ve kazanclar;

-22/3/2011 ila 21/9/2011 tarihleri arasinda 14447 kanun numarasi

-22/9/2011 ila 21/9/2012 tarihleri arasinda 84447 kanun numarasi

-22/9/2012 ila 21/9/2013 tarihleri arasinda 64447 kanun numarasi

-22/9/2013 ila 21/9/2014 tarihleri arasinda 44447 kanun numarasi

-22/9/2014 ila 21/9/2015 tarihleri arasinda 24447 kanun numarasi

secilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.

5.3- 4447 sayih kanunun gecici 7 nci ve 9 uncu maddesinde dngdrilen
destekten yararlamihp yararlamlamayacagr hususu, isyeri bazinda ayn ayn tes-
pit edilmektedir. bu nedenle, ayni isverene ait baska bir isyerinde naklen ve hiz-
met akdi sona ermeden calismaya baslayan bir sigortalinin, yeni isyerindeki ca-
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hsmalan: dolaysyla soz konusu desteklerden yararlanmip yararlanmayacag hu-
susunun, yeni isyerinde sigortali ve isyeri bakimindan gerekli sartlarin saglan-
mis olup olmadigina bakilarak yeniden degerlendirilmesi gerekmekiedir.

5.3.1- 4447 sayih Kanunun gecici 7 nci maddesinde dngorilen destek-
ten yararlanilmakia olan bir sigortalinin, ayni isverenin baska bir isyerinde nak-
len ve hizmet akdi sona ermeden calismaya baslamasi halinde, amlan madde-
de ngoriilen destekten yararlamlmaya devam edilebilmesi icin;

sigortali yoninden;

- Yeni isyerinde 1/7/2008 (dahil) ila 30,/6/2010 (dahil) tarihleri arasinda
ise baslamis olmasi,

- Yeni isyerinde calsmaya basladign tarih itibariyle, erkek ise 18 yasin-
dan biiyiik ve 29 yasindan kiciik, kadn ise 18 yasindan biyiik olmasi,

- 2008/ocak ila 2008/haziran veya 2008/aralik ve 2009/o0cak aylari-
na iliskin olarak kuruma verilen ayhk prim ve hizmet belgelerinde kayith olmamasi,

- fiilen cahsmas,

isyeri yoniinden;

- 2007 /Temmuz ila 2008/Haziran aylarinda kuruma bildirilmis toplam
sigortal sayisinin, ayni donem arahginda kuruma bildirim yapilmis ay sayisina
hdlinmesi suretiyle bulunacak olan ortalama sigortal sayisina ilave olarak ise
alinmis olmas,

sartlarinin tamaminin birlikte gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

Ancak bu durumda, daha 6neeki isyerinde gecen calismalar dolayisiyla des-
tekten yararlamilmis siireler, bes yillk sireden diisiilecektir.

2- 4447 sayih kanunun gecici 9 uncu maddesinde dngorilen destekien
yararlanlmakta olan bir sigortalinin, ayni isverenin ayni veya farkh bir sosyal
giivenlik merkezinin siirlar icine giren adreste kurulu baska bir isyerinde, nak-
len ve hizmet akdi sona ermeden calismaya baslamasi halinde, gecici 9 uncu mad-
desinde dngdriilen sartlardan biri olan, “sigortalinin ise alindigi aydan nceki iic
ayhk donemde kuruma verilmis olan aylik prim ve hizmet belgesinde kayith ol-
mamasi” sart saglanamamis olacakr.

Dolayistyla, naklen ve hizmet akdi sona ermeden ayni isverene ait bas-
ka bir isyerinde calismaya baslayan sigortalidan dolayr 4447 sayih kanunun ge-
cici 9 uncu maddesinde ongorilen destekten yararlanmasi mimkin bulun-
mamakiadur.
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Ornek- 23/5/2010 tarihinde, 2009/Ekim ayindaki sigortali sayrsina ila-
ve olarak iSe alinan ve 2010/Subat, Mart ve Nisan aylarina iliskin dizenlen-
mis ayhk prim ve hizmet belgesinde kayith olmayan (a) sigortalisindan dolays
4447 sayih kanunun gecici 9 uncu maddesinde dngdriilen destekten yararlanildikion
sonra, bahse konu sigortalinin 14/7/2010 tarihinde ayni isverenin baska bir is-
yerine naklen ve hizmet akdi sona ermeden calismaya basladig varsayildigin-
da, anilan sigortalinin yeni ise basladigi 14/7/2010 tarihinden onceki iic ayhk
siireye iliskin diizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinde kayth olmasi nede-
niyle, amilan sigortalinin yeni isyerindeki calismalarindan dolayr gecici 9 uncu
maddesinde Gngdrilen destekten yararlamlmast mimkiin olamayacakr.

5.3.3- calistirilan kisilerin sigortali olarak bildirilmediginin yapilan kont-
rol ve denetimler sonucu tespiti nedeniyle, sigorta primi desteklerinden yarar-
lamlamamasi hususunda;

5510 sayih kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde;

“bu kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdign kisileri
sigortal olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil siireyle bu fikrayla sag-
lanan destek unsurlarindan yararlanamaz.”

4447 sayih Kanunun gecici 7 nci maddesinde;

“506 sayih Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda co-
hstirchg kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda bir
yil siireyle uygulanmaz.”

4447 sayih Kanunun gecici 9 uncu maddesinde ise;

“5510 sayih Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda
calisrdag kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda tes-
pit yapildigi aydan baslanmak suretiyle uygulanmaz.”

hikiimleri yer almaktadir.

Bu baglamda, calstirdiklan sigortahlart yapilan kontrol ve denetimlerde
kuruma sigortali olarak bildirmedigi anlasilan isverenler, 5510 sayih kanunun
81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngoriilen bes puanhk prim des-
teginden ve 4447 sayih kanunun gecici 7 nci ve gecici 9 uncu maddesindedn-
gorilen sigorta primi isveren hissesi desteginden bir yil sireyle yararlanama-
yacaklardir.

Bu baglamda, calistirlan sigortahlarin kuruma bildirilmediginin bankalar,
kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar ile kanunla kurulan kurum ve ku-
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ruluslardan alinan bilgi ve belgelerden veya mahkeme ilamindan anlasilmast ha-
linde de, 5510 sayih kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendin-
de dngorilen bes puanhik prim desteginden ve 4447 sayih kanunun gegici 7 nci
ve gecici 9 uncu maddesinde ongorilen sigorta primi isveren hissesi destegin-
den bir yil sireyle yararlanilamayacakr.

Buna karsin, kuruma bildirilmis olan sigortallarin, bildirim tarihlerinden
sonraki prim ddeme giin sayisi veya prime esas kazanc tutarinin eksik bildirdi-
gi tespit edilen isverenler, anilan kanunlarda dngoriilen diger sartlant saglama-
lant kaydiyla s6z konusu desteklerden yararlanabileceklerdir.

Bu bakimdan, 2009-139 sayih Genelgenin 2011/45 sayih Genelgeye ay-
kit olan hikimleri yaywmi tarihi itibariyle yiirirlikten kaldinlmistr.

5.3.4- 5510 sayih Kanun uyarinca yapilan konirol ve denetimler sonu-
cunda calistrdig sigortallan kurumumuza bildirmedigi tespit edilen isyeri isverenleri,

- 5510 sayih Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
ongorillen bes puanlik prim desteginden, tutanak tarihini izleyen ay basindan
ifibaren,

- 4447 sayih Kanunun gecici 7 nci maddesinde ongériilen destekten, tes-
pitin yapildigi aydan itibaren, bir yil siire ile,

- 4447 sayih Kanunun gecici 9 uncu maddesinde ongdriilen destekten ise,
tespitin yapildigi aydan itibaren,

yararlanamamakiadir.

Bununla birlikte 5510 sayih Kanun uyarinca yapilan kontrol ve denefimler
sonucunda;

- Alt isverenin calistirdig sigortahlar kuruma bildirmediginin tespit edil-
mesi halinde, hem kayit disi sigortah calisran alt isveren hem de asil isveren,

- Asil isverenin cahstirdig sigortalilar kuruma bildirilmediginin tespit edil-
mesi halinde ise, yalmizca asil isveren,

soz konusu desteklerden yukanda yazil sireler icinde yararlanamayo-
cakhr.

5.3.5- 5510 sayihi Kanunun 90 ina maddesinin birinci fikrasinda say-
lan kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar ve 5411 sayili bankaclik ka-
nunu kapsamindaki kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar tarafin-
dan ihale edilen islerin devaml nitelikteki isyeri sigortahlari ile yapilmasi ve bu
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islerde 4447 sayil kanunun gecici 7 nci ve 9 uncu maddesinde dngériilen sigorta
prim destegi sartlarini saglayan sigortalilarin calismasi halinde, bu sigortalilar
yoniinden ihale siresince bahse konu sigorta prim desteginden yararlamimasi
miimkiin bulunmamaktadir.

Yine yap, islet, devret modeli islerin 2886 veya 4734 sayih kanuna gore
ihale edilmis olmasi ya da uluslararasi anlasma hiskiimlerine istinaden alinmis
olmast halinde, sz konusu isyerlerinde cahsan sigortalilardan dolayr da ilgili Ka-
nunlarda dngériilen desteklerden yararlanilmasi mimkin bulunmomaktadir.

5.3.6- 4447 sayih Kanunun gecici 7 ni ve gecici 9 uncu maddelerinde,
5084 sayili Kanunun 4 iinci maddesinde, 5225 sayih Kanunun 6 na maddesi-
nin birinci fikrasinda ve 5746 sayilh Kanunun 3 iincii maddesinin iiciinci fikra-
sinda dngdriilen sigorta prim desteklerinden, kapsama giren sigortalilarin fiilen
calistiklar siireler zarfindaki hak ettikleri iicretlerinden dolay yararlamilabile-
cekiir.

Bu baglomda, anilan kanun hitkimlerinde dngarilen sigorta prim des-
teklerinden 4857 sayili IS Kanunu uyarinca hafta tafili, ulusal bayram ve genel
tafil ginleri ile yillik teretli izinli olunan siireler gibi sigortalilara fiilen calistlmis
gibi iicreti 6denen sireler zarfinda hak kazanilan Gcretlerden dolayr da, 4447
sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongdrilen sigorta primi desteginden
yararlanilmasi mimkiin bulunmakiadir.

buna karsin, 4857 sayil kanunda cahsmis siireler gibi degerlendirilerek
icreti ddenen siireler haricindeki fiilen calistimayan (drmegin sigortalilarin isti-
rahath olduklan) siirelere iliskin isverenlerce ticret denmesi halinde, bu Gicret-
lerden dolayr amilan maddede dngériilen sigorta prim desteginden yararlanil-
masi mimkin bulunmamaktadir.

Bu bakimdan, anilan kanun hikiimlerinin uygulanmasina iliskin genel-
gelerdeki fiilen calisma sarti ile ilgili diizenlemelerin 2011/45 sayih Genelge-
ye aykiri olan hikimleri yirirlikten kaldinlmishr.
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6~ 4447 Sayih Kanunun Gegici 10 uncu Maddesinde Ongriilen
Prim Destegi ile ilgili Diger Hususlar

6.1- 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngarilen destekten
yararlanmis olan isverenlerce, gerek Hazine tarafindan, gerekse Issizlik Sigor-
tasi Fonundan karsilanmis olan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygu-
lamalaninda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacakr.

6.2- Bakanlar Kuruluna, 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde
ongorillen prim desteginin uygulanma siresini 2015 yilindan itibaren bes yila
kadar uzatmaya yetkisi verildiginden, uygulama siiresinin uzatilmast halinde ay-
rica agiklama yapilacaktir.

6.3- Ise giris tarihi ifibariyle 18 yasindan kiicik olmast nedeniyle e-si-
gorta kunullylu girisi yaplamamus sigortahlarin glrlslerl cahismakta iken mes-
leki yeterlilik belgesi alan veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiik-
sek ogretimi bitiren sigortalilarin destek siirelerine iliskin girisleri, ayni sigortaldan
dolayi s6z konusu destekten ikinci defa yararlanilacagi durumlarda ikind yararlanma
(kalan) siireleri ile 4.6 nolu baghkl bélimde belirtilen dizeltme ve silme islemleri
Sosyal Giivenlik il Mudurluklermce/SosyaI Giivenlik Merkezlerince yupllucuk
ir.

6.4- Aylik prim ve hizmet belgelerini 4447 sayil Kanunun gecici 10 uncu
maddesine istinaden 06111 kanun numarasini secerek Kuruma génderen isve-
renlerin, amlan maddede ngdriilen Sartlar tasiyip tasimadiklar, sigorta prim-
leri servislerince her ay dizenli olarak kontrol edilecek ve soz konusu destek-
ten yararlanmamasi gerektigi halde yararlanmis olan isverenlerle ilgili olarak
5.1 nolu bélimde aciklandign sekilde islem yapilacaktr.

6.5- Sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlamlmis olan tutar-
lar, SGK ile Tiirkiye Is Kurumu arasinda imzalanan protokol cercevesinde fahsil
edilecektir.
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2. SONUC

6111 sayil kanunla sgk isveren hissesine iliskin tesvik ile yapilan diizenleme
ile 18 yasindan biyiik ve 29 yasindan kiiciik erkekler ile 18 yasindan hiyiik
kadinlarin Gnceki dizenlemede oldugu gibi tesvik kapsaminda sayilmasinin yo-
minda bu tesvik ile 29 yasindan bijyik erkeklerin tesvik kapsammna alinmis, 5510
sayth Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calismakta
iken, bu maddenin yiirirlige girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alan-
lar veya mesleki ve teknik egitim veren orta ogretim ile meslek yiiksek okulu-
nu bitirenlerin yararlanmalan séz konusu olmustur.

Ayrica tesvikten yararlanilabilmesi icin kapsama giren sigortalilarin, or-
talama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmis olmalar: ve isyerinin yasal Gde-
me siiresi gecmis prim ve idari para cezast borcunun bulunmamasi gerekmek-
tedir.

18 yasindan biyiik ve 29 yasindan kiicik erkekler ile 18 yasindan bi-
yik kadinlarin ise alinmasi ve ayrica meveut iscilere ilaveten yeni alinacak is-
cilerin sigorta primi isveren hissesinin tamamu, lssizlik Sigortasi Fonundan kar-
silanacaktir. Aynica, ihale konusu isler disinda kalan isyerleri icin, hem bes pu-
anhk prim indiriminden ve hem de 4447 sayih Kanun'un gecici 7 ve 9. maddelerinde
ongorillen tesviklerden de aym dénemde yararlanma imkani getirilmistir.
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