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Masum Tiirker, Oturum Baskani

Evet, giinaydin. Sayin Genel Bagkanimiz, degerli konuklar, degerli panelistler; iki giin
kiiresellesme siirecinde global muhasebeyi tartigtik. Simdi “Globallesmenin Muhasebenin
Muhasebe Meslegi Uzerindeki Etkileri Ve Toplum Cikarlariin Korunmasi” bashg adi
altinda iki glindiir yapilan degerlendirmelerin 15181 altinda konuyu ele alacagiz.

Tabii biraz evvel degerli hocamiz Sayin Pekdemir soyadi sirasint dikkate alarak
panelistlerimizi alfabetik sirayla kiirsiiye davet etti. Bir de bizlere daha 6nce dagitilmis olan
bir program var. Daha &nce dagitilmis olanda farklilik su: Once muhasebe mesleginden
talepte bulunanlarin, muhasebe meslegin bilgilerini tiiketenlerin isimleri yer aliyor. Biz de bu
dogrultuda panelistlerin goriislerini bu konuda alacagiz, en sonra bu bilgileri arz etmekle ve
yerine getirmekle ylikiimlii olan meslek mensuplar1 adina Sayin Nail Sanli’ya s6z verecegim.

Bu nedenle ben daha 6nceden elimize verilmis olan baskili brosiirdeki isim listesine
gore ¢agiracagim.

Simdi soyle bir doniip bakiyorum, iki ay sonra ben muhasebe mesleginde 36. yilimi
bitirecegim. 36 yil once defter tutmaya baslamistim ve 29 yil dnce de ilk defa denetimle
tanigmistim, denetim yapmaya baslamistim. O giinlerde, hatta ¢ok genis bir deneyimden sonra
TURMOB’un yénetimine geldigim giinlerdeki muhasebe meslegine bakigimla bugiinkii
bakisim arasinda ¢ok fark var.

Biz muhasebe meslegine hep onlimiize konulmus veriler ¢ergevesinde tartigtik ve
acin bakin muhasebeyle ilgili bilgilerin ¢ogunda Tiirkiye’de muhasebenin 6nemini ortaya
¢ikartan vergiye itiraz ettik. Nigin vergi i¢in muhasebe yapiyoruz dedik. Isterseniz, vergi
idaresi desin ki, ben bundan sonra vergiyi kelle bas1 alacagim, defter kitap istemiyorum, bakin
size ihtiyag olacak m1? Simdi doniip o sekilde bakalim.

Tiirkiye’de ortaklagsma kiiltiirii, ortaklik kiiltiirii gelismemistir. Ortaklik kiiltlirii
gelismedigi icin muhasebeye de ihtiyac¢ ortaklik kiiltliriiniin geregi olarak olusmamustir. Bir
baska tartistigimiz 6nemli konu bizim meslekle ilgiliydi. Diyorduk ki, eger Diinya Bankasi
dayatmasaydi bu muhasebe meslegi ¢ikmazdi, yani 3568 Sayili Yasa ¢ikmazdi. Aslinda bu
yasa ¢ikmadan da biz bir seyler yapabilirdik. Bugiin gelismis olan iilkelerde 100 y1l 6nce
muhasebe meslegi kurulurken bir yasaya dayanarak kurulmadi. Once bir araya geldiler,
organize oldular, sonra biraz itibarli olsun diye bir grup gitti Kraliceden ferman aldi,
“fermanlit muhasebeciler” dedik onlara. Sonra bir baska grup gitti dedi ki, “biz ferman
alamiyoruz, bari sertifika alalim.” Onlar da gittiler Avam Kamarasindan yetki aldilar.

Biz Tiirkiye’de bu isi yaptik, 1942 yilina baktigimiz zaman denetim isi Tiirkiye’de
vardi, bugiin tartistigimiz konular vardi. Ve ben ge¢cmiste bir giin sdyledigim gibi, simdiki
Toschrosh’un ilk firmasi olan Noberi’nin firmasi 1939 yilinda kurulmustur Tiirkiye’de.
1939°dan 1967 yilina kadar inanilmaz bir portféye sahip olmustur. O tarihlerde bizim
meslektaslarimiz bunlarla konusmuslardir. Sonra zaten “Financial Times” da galiba ilan
edince su kadarlik portfoy var, devrediyorum Tiirkiye’de, biitiin bu gordiigiimiiz ¢cok uluslu
denetim sirketleri derhal buralarda ofis agmaya gittiler. Simdi bu arkadaslarimizin bir bdliimii



aramizda. Iki giindiir de bu ¢ok uluslu sirketlere ¢atarken hafiften icinden alindiklarini, “yahu
bu isleri yapan biz Tiirkleriz” dediklerini de biliyorum.

Ama bir sey sdyleyeyim; biliyor musunuz ki, siz Tiirkler olarak bu iste
calisabilmeniz i¢in benim denetime basladiktan sonra Danistayda takip ettigimiz bir dava
sonrasi olmustur. Yani o zaman hicbirinizin ruhsath degil ve PriceWaterhouseCoopers ve
Arthur Andersen’in ilk kuruculariin ruhsati yoktur; yurt disindan da yoktur, Tiirkiye’de de
yoktur. Bogazici Universitesi'nden secilmis bir gruptur, bir siire Yunanistan’da Atina’daki
ofiste egitim gormiislerdir. O zaman Danistay’dan karar ¢ikarttik, Tiirk firmasi olmadikca
bunlarin kestigi faturalar gider yazilmaz. Ve o zaman bu isi takip ettigi dava da Shell’in
0dedigi bir faturayla ilgiliydi. Bu iste degerli bir hesap uzmanimiz vardi, Riistii Erimez, onun
yazdig1 raporlarla gidip geldik. Niye yaptik bunlar? Simdi tartisacagimiz konuyla ilgilidir.

Biz istedik ki, o sirketlerde de ¢alisan Tiirk arkadaslarimiz bir giin isleri bittigi zaman
kendi adlarma ofis kurarlarsa bu is yayginlagsin, modern muhasebe yaygin héle gelsin. Iste
bunlardan bir tanesi Saym Cevdet Siimer’dir. Ilk kurulurken KPMG’de benzer yapilanma
oldu; dnce almadan kuruldu, sonra ald1 onlar gelisti.

Bu tarihi gelisimi bilenleriniz biz, Tiirkiye’de ne olup bittigini biliyoruz, ama
Tirkiye’de ¢ok 6nemli bir kesimi ihmal ettik. Bunu, Allah uzun 6miirler versin, Profesor
Doktor Mustafa A. Aysan, “hizmete talep ve hizmete talep -diinyada da meslek boyle
gelismisg- banka kredilerinin denetimiyle baslar” demisti. Yani, bizim simdi konustugumuz
ruhsat alan Amerika’daki, Ingiltere’deki, Hollanda’daki ruhsatlarin temel cikis noktasi,
denizasin iilkelerdeki ticaretin denetimi ve bankadan kredi alirken kreditorlerin haklarini
korumak i¢in kredi alanlarin yeterli olup olmadigini denetlemek, seklinde olmustur.

Tiirkiye’den eger vergi idaresinden ¢ok sikildiysak, bugiine kadar konustuklarimizin
yerine getirilmesini istiyorsak, bankacilik sektoriinden yararlanan is adamlarinin kendini
denetletmeleri gerekir. Diin Genel Baskanimiz Sayin Mustafa Ozyiirek belirttiler, 1994
yilinda 5 Nisan krizinden sonra hatirlarsaniz {ic banka kapatildi, Kanun Hiikmiinde
Kararnameye 46. Madde olarak bankalardan kredi talep edenlerin finansal tablolarinin
denetlenmesi hiikkmii kondu; ama, bankacilar uygulamadi. Yeni mevcut bankacilik
mevzuatinda bu hiilkmii koyarken ceza da koyduk ve her dosya basi o zamanki parayla 1
milyardi, su anda bunun da uygulanmadigini goriiyoruz.

Simdi bugiinlerde -Sayin Semih de aramizda- risk denetimi de devreye giriyor
bankacilik sektoriinde. Bu risk denetimine girdigi bir yerde acaba bankalarin sundugu
bilangolar eger miisterilerine verdikleri krediler denetlenmemisse, miisterilerin bir kism1 bos
da degilse, acaba ne yapilabilir sorusunu yabanci kreditdrler soracak, bankalarin
siralanmasinda dikkate alinacaktir.

Burada konusulan, Enron Skandali diye konusuldu siirekli, ben biraz daha bu
bankacilik ve sermaye piyasasina yayilan olguyu bir hatirlatma yapmak istiyorum.

Gegen Eyliil ayinda IMF ve Diinya Bankas1 bahar toplantilarinda Amerika Birlesik
Devletleri’nin Hazine Bakaninin onerisiyle muhasebe raporlara sistemlerinin ve denetim
olgularinin iyilestirilmesi ve bu konuda bir yeknesakliga gidilmesi karar1 alindi. Bu karar,



IMF ve Diinya Bankasi iiyesi biitiin iilkelerin bakanlarinin oybirligi ile alinmistir. Ve bugiin
yaymlanmis olan; ki biiylik ihtimalle web sitesine koymalar1 gerekir, dordiincli gézden
gecirmede muhasebe standartlarini olusturacak kurulun varligini, denetim standartlar
kurulunun varligin1 IMF’e bir taahhiit olarak gosterilmistir. Ve IMF olsun, Diinya Bankas1
olsun bankacilik sistemimizdeki en biiyiik eksikligin bu denetimsizlikten kaynaklandigini, su
aralar bankalar kredi verecek miisteri bulamadiklari i¢in, yalniz devlete kredi verdikleri igin
aragtirtlmadigini sdyliiyorlar. Ama ileride bunun arastirilacagini, siralama ve derecelendirme
yapan kuruluslarin 6nem verecegini soyliiyor.

Simdi boyle bir talebe iki giindiir gordiigiimiiz gibi Tiirkiye’de muhasebe meslegi
buna hazir mi, Tirk muhasebecisi buna hazir mi, biz Tiirk muhasebecisini ve Tiirkiye’de
muhasebe meslegini hem ekonominin avantajlarini, hem ekonomini iyiye gitmesiyle ilgili
gereklilikleri, hem de firmalar1 ne 6l¢iide etkileyecek, nasil bir kamu yarar1 konulacak, onu
birlikte gorecegiz.

Simdi ilk s6zii burada bu kadar girizgah1 yaparken tabii hizmete talebin bankacilik
sektoriinde oldugunu ve diinya muhasebeciliginin boyle gelistigini sdyledigim, Ve benim
Bakanligim doéneminde gercekten bu konuyu finans ve reel sektor toplantisina getirip,
bankalar olarak biz size kredi vermek istiyoruz, ama siz de bilancolarinizi, biz nasil diizelttik,
diizeltmeyenler el konduysa, siz de diizeltin diye giindeme getiren ve benim bu meslek
hayatimda bu laflar1 agzindan sdyleyen ikinci bir banka genel miidiirii ve banka ydneticisi
olarak gérdiigiimiiz Saym Ozince’ye verecegim.

Sayin Ozince’den, hem toplum ¢ikarlarinin korunmasi agisindan, hem de bankacilik
sektorlinlin piyasayr kredilendirmesi agisindan global anlamda muhasebe mesleginden
beklentiler konusunu dinlemeyi arzu ediyoruz. Tabii bazi elestirileri olacak, belki reddedecek,
biz onlar1 da saygiyla dinleyecegiz. Buyurun Sayim Ozince, s6z sizin.






Ersin Ozince
Tesekkiir ederim Sayin Baskan, séze de, degerlendirmelerinize de.

Efendim, ¢ok fazla detayla sizi yormak istemiyorum. Zaten benim de katildigim
oturumlarda gordiim ki fikirler ortiisiiyor. Burada birka¢ konudan daha miisahhas teshisleri
hepimizin sagduyu sahibi, hele meslekli insanlar olarak koyabilecegi gibi, yani bir kez de ben
tekrarlamak istiyorum.

Birincisi; Sayin Bakanimizin ifade ettigi bankacilikla ilgili diizenlemeler. Bugiin
geldigimiz konumda, aynen isaret ettikleri gibi, bankacilik sektoriinde sermayenin kurallar
yeniden tanimlanmustir ve riskle miitenasip sermaye konmasi geregi kurallarla belirlenmistir.

Bu riskin i¢indeki en 6nemli boyutlardan bir tanesi de kredi ve miisteri riskiyse, diger
riskler de var tabil sermayeyi gerektiren, miisterinin riskinin belirlenmesi Tiirk bankacilik
sistemindeki sermaye optimizasyonu agisindan ¢ok kiymetli. Yani, riskin belirlenemedigi bir
piyasada azami ol¢iide addediliyor aksi takdirde. Yani, Is Bankasi olarak bir kredi
degerlendirme paketi hazirladik, bakiyoruz ¢ogu firmamizin risk derecesi en kotii seviyelerde
cikiyor. Bu diin de degerlendirmelerde belirtilen genellikle firmalarimizin mali giicliniin ve
ozellikle de 6z varliklarimin yetersizligi ya da mali performanslarinin, yani iktisadi
performanslarinin géz doyurucu sekilde olmamasindan kaynaklaniyor. Biz bunu yillardir
teminata, soziim ona teminata agirlik vererek bertaraf etmeye c¢alistik. Onun da ne derece
basarili oldugu malimunuz.

Velhasil, bundan sonra bankalardan kredi almak; ki kredi almak ne demek? Kisisel
kanaatim, bir ¢ek karnesi almak dahi artik kredi almak anlamina geldigine gore, bir kredi karti
almak dahi kredi anlamina geldigine gore, biitiin gercek ve tiizel kisilerin mali performansiyla
bagdasik kredi limiti tahsis edilebilecektir, herkesin ddeyebilecegi kadar kredi limiti tahsis
edilebilecektir. Banka bunun iistiine ¢ikarsa bunun ceremesini sermayedarin sermaye payi
olarak tahsis etmek durumunda kalacaktir. Yani isterseniz, ¢ok kotii bir bilangoya hi¢ teminat
da almadan kredi verebilirsiniz, ama o zaman onun kredi degerliligi kotii ise siz ona yilizde
100’e varan karsiliklar ayirma, en ufak bir performans probleminde de iste zarar yazmaya
dogru giden evreye sokmak zorundasiniz.

Velhasil, bankacilik sistemimizdeki diizenlemeler bu a¢idan uluslar arasi normlara
gelmistir, hi¢ abartisiz en kii¢lik krediyi kullanmak i¢in dahi bdyle bir geregi yerine getirmek
lazim.

Ote yandan, bankaciik sisteminin uzun yillardir miisterilerinin  mali
degerlendirmesini, iktisadi giliciinii 6lgmek icin cok ciddi kiilfetlerle c¢esitli referans
kaynaklarina bagvurmasi malimunuzdur. Iste yillarca, meseld ben banka denetiminde gérev
yaptim, vergi dairesinden onayli bilingo aradik. istihbarat Mali Tahlil Miidiirliikleri kurduk
ylizlerce kisiden miitesekkil, o bilangolar1 islemeye, anlamaya, ayni standardi getirmeye
calistik ki, miisterinin kredibilitesini, A kisisine X miktar kredi verirken, 6biirii ondan iyiyse
ona da X art1 kadar verelim diye. Bunlar ¢ok kiilfetli ¢aligsmalardi.



Enflasyonun, reel faizin yiiksek oldugu donemlerde bankacilikta bu tiir gider artirici
seyleri gogiisleyebildik, ilave masraflar1 gogiisleyebildik. Ama bugiin, diin Sayin Ozyiirek’in
de degindigi gibi, bankanin eline belli standartta, belli bir kiiltiir, denetim ve kayit kiilttirti
sonucunda {iretilmis bildncolar ulastiginda, tabii ki bankaciligin giderlerinden de tasarruf
imkani olacaktir.

Velhasil, Tiirkiye’de kaynaklarin ¢ok kiymetli oldugu, hepimizin maliimu, bankacilik
sistemine Ozgiileyebilecegimiz sermayemiz de hem mahdut, hem de pahalidir. Yani, illa
Tiirkiye’deki kredi ihtiyacinin ve kredi kalitesinin, kredi riskliliginin biz yiiksek goriinsiin
ama, ne yapalim canim, bankalarimiz da bize kredi versin, reel sektore kredi versin diyorsak,
bunun ne Tiirk banka sermayedarlarinin, ne de yabanci sermayedarlarin gogiislemesi iktisadi
olarak miimkiin degildir. Velhasil, mutlaka bankaciliktaki risk kavrami dogrultusunda
muhasebe mesleginin liretim yapmasina muhtaciz.

Benim ikinci baslik olarak deginmek istedigim, yine hepimizin maliimu olan
sermaye piyasasidir

Cok cesitli vechelerden bakilabilir, ama su kadarini kendi bankam da dahil saptamak
isterim: Bugiin Tiirk Menkul Kiymetler Borsasinin lokomotif sirketleri halka agik
bankalarimizdir. Maliimunuz, bunlarin bir ara endeksteki paya yilizde 40’lara kadar ¢ikiyordu.
Burada hem halka acik olduklarina gore tasarruf sahibinin, hem de bu bankalarimizin uluslar
arasi ticaretimize gerekli koprii vazifesini yapabilmesi i¢in yurt disindaki kreditorlerinin,
sermaye kaynaklarinin, bunlarin performansini anlayabilmesi i¢in bu bankalarimizin yalnizca
uluslar arasi standartta ve enflasyon muhasebesine gore bilango liretmesi falan yeterli degildir,
aynen Sayin Tiirker’in ifade ettigi gibi o bankanin bilancosunun i¢indeki unsurlarin da yegan
yegan belli bir standarda getirilmesi artik geri déniilmez olarak karsimiza ¢ikmustir. Iyi ki de
cikmistir, ¢linkii diger taraftan da sermayedar, akilli sermayedar, iilkemizde sermayenin
kurumsallagsmas1 konusunda biitiin modeller heniiz c¢alismadi ama, akilli sermayedar
Polonya’daki yatirnm yapacagi halka agik bankayla Tirkiye’dekinin performansinin
karsilastirmak istemektedir.

Ugiincii  bir boyut, rekabet acisindan, piyasa kurallarma ayak uydurabilmek
acisindan, biz banka yoneticisi olarak performansimizi emsal miiesseselerle, yalnizca ulusal
boyutta degil, uluslar aras1 boyutta da mukayese edebilmek mecburiyetindeyiz. Bu da i¢inde
bulundugumuz piyasanin standartlarinin da benzer durumda olmasini gerektirir. Yani, siz en
giiclii biinyeye sahip, en fevkalade raporlamay1 yapan Tiirk bankasi olarak, boyle disaridaki
firtina gibi dalga dalga, higbir parametresi uluslar arasi nitelikte 6l¢iilemeyen bir denizin
icinde isleminizi yapamazsiniz, yapiyorsaniz da etrafiniza anlatamazsiniz.

Yani, su sosyal parametreyi de sOyle koymak istiyorum: Sosyal parametre, iste
sermaye piyasalar1 agisindan bahsettim.

Bir 6nemli husus daha var, benim ¢ok sevdigim; bu demografik niteligine bakilirsa,
Sayin Tiirker 36 yildir bu meslegin i¢ginde nasil bir devinimle geldiginden bahsetti. Bu
meslegin veyahut Tiirkiye’de bu konuda konacak standartlarinin; ki diin benim de gérdiigiim
biraz sanki tereddiitler var veya daha sanki epey tartisilacak bir seyler varmis diye
zannediyoruz. Bence hi¢ yok; ¢linkii Tiirkiye nin demografik yapisina bakarsak ¢ok geng ve is
hayatina siir’atle ¢agin kosullariyla girmeye hazir bir toplum yapisi var. Yani, suradakinden



cok daha geng bir kitle var is hayatina katilacak, yani 30 milyonun iizerinde geng insan var 20
yasin ya da 22 yasin altinda.

Bunlara her konuda uluslar arasi standartlar1 sunmamiz lazim, anlasilabilir
standartlari. Ciinkii, bu vatandaslarimizin bircok konuda zaten uluslar arasi standartta
kendilerini mukayese etmeyi diislinebildiler. Yani, toplumun temel direklerinden birisi olan
bu mali konulardaki seffafligi genc kitlelerin saygisini uyaracak gibi, yani yaratacak gibi
kurmak galiba en 6nemli sorumluluklarimizdan bir tanesi.

Uzatmak istemiyorum.

Ben diin burada bir iki turizm sirketiyle konustum. Buray1 tercih ediyorlar, bu yoreyi,
Belek. Nedeni suymus efendim: Uluslar arasi nitelikte golf sahasi varmis, uluslar arasi
nitelikte hava alan1 varmis, iste uluslar arasi ortamda pazarlayabiliyorlarmis ve her seyden
onemlisi de Mavi Bayrak var burada. Yani, burada gelip de Alman turisti enseptik olanlardan
bir tanesi bu denize girdigi zaman burada temiz diye giriyor.

Simdi adam cocugunu sokacagi suyun uluslar arasi nitelikte temiz oldugunu
diistinliyorsa, en ucuza dahi sattifinizda bunu diislinliyorsa, parasini sokacagi, parasini riske
edecegi piyasada da Mavi Bayragin mutlaka dalgalaniyor olmasi lazim. Ve biz bunu yapmaya
su yonden de hepimizin malimunuz mecburuz: Rekabet agisindan bunu yapmamiz lazim.

Biz sermayeyi istemiyoruz diyemeyiz, yabanci sermaye agisindan sdylemiyorum,
yerli sermaye agisindan da sdyliiyorum. Bugiin maalesef Balkanlar’da bir¢ok sanayicimiz
Tiirkiye’ye nazaran daha olumlu piyasa kosullar1 bulduklar1 i¢in gidiyorlar ve bunun esasinda
da mutlaka kayit sistemi, kayit diizeni nedeniyle piyasanin risklerini veyahut da isin mali
ayaginin, vergisel yonlerinin etkileri var.

Fazla uzatmayayim. Benim kisisel kanaatim, buradaki biitiin saptamalarimiz gegmisi
unutup Tiirkiye’yi bu konuda gelecekte nasil gormek istiyoruz’a yonelik yapilmahidir. Soyle
tamamlayayim: Bankacilik sistemiyle ilgili reformlar agisindan da artik bu kagmilmaz héle
gelmistir. Tesekkiir ederim.



Masum Tiirker, Oturum Baskani
Sayin Ozince’ye tesekkiir ediyoruz.

Tiirkiye’de denetim olgusu iki kurulus tarafindan Once diizenlenmistir, daha
meslegimiz yokken piyasada; ilki Merkez Bankasi ve Hazine miisterek diizenlediler, simdi
Merkez Bankasiyla Hazinenin gérevini BDDK goriiyor. O uygulamalar ¢ok yaygin degildi,
mevcut olan bankalarin denetimiydi. Yaygin bagimsiz denetimi ya da diin elestirildigi gibi
bagimsiz dis denetimi ilk defa yaygin bir sekilde talep eden de Sermaye Piyasast olmustur.

Sermaye Piyasasi bunu talep ederken. meshur Banker Kastelli olaymndan sonra,
bankerler krizinden sonra, Sermaye Piyasasinin kurulmasma ihtiya¢ duyulduktan sonra
giindeme getirmis ve denetim isini kurulusundan ti¢-dort y1l sonra ancak baslatabilmistir.

Simdi sozii ben Once, yaygin olarak denetimi talep eden ve fazla denetim sirketi
olugmasina neden olan Sermaye Piyasasi Kurulu Baskan Yardimcis1 Kubilay Temugin Beye
vermek istiyorum ve kendisinden 6zellikle halka acilmada, kamuoyunu haklarin1 korumada
muhasebe mesleginden beklediklerini ve globallesmede uluslar arasi bilinen biiylik kuruluslar
disindaki bizim kendi statiimiiz i¢inde yetismis muhasebecilerimizden de ayn1 beklentiyi alip
almadigin1 da, 6zellikle bir eksiklik varsa burada birlikte gorelim diye agiklama yapmasini
bekleyerek sozii kendilerine veriyorum.
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Kubilay Temugin
Tesekkiir ederim sayin bagkan. Giinaydin.

Diinkii gala yemeginden sonra panel ne kadar ilging ki yine buray1 dolu goriiyoruz.
Hepinize tesekkiir ediyorum.

Degerli konuklar, Sayin Bagkanin belirttigi gibi, 6zellikle biz de Tirkiye’de 1980
yilindan sonra bu serbestlesme dedigimiz, disa agilma déneminden sonra 6zellikle hepimizin
bildigi bir sermayenin serbest dolasimi olgusuyla yogun bir sekilde yasiyoruz. Bu konu
yogunlasarak, hizlanarak devam ediyor.

Bu sermayenin serbest dolagimi biitiin iilkeleri doniistiiriiyor. Sistem degisikliklerine
gidiyoruz, ayni sistem iginde kalan iilkelerde bile kendi sistemlerini aslinda reform dedigimiz
onemli degisikliklere ugratiyor. Bir yerde, diinyanin geldigi ve ismine globallesme veya
Tiirk¢e’yle kiiresellesme dedigimiz bir olgu biitiin iilkeleri doniistiirliyor, degistiriyor. Bizim
ilkemizde de bu yogun sekilde yasaniyor.

Biliyorsunuz, 1980 yilindan sonraki donemde gerek sermaye piyasasinda ikinci
pazarin agilmasi, bir kanunla Sermaye Piyasast Kurulunun kurulmasi, ikinci pazarlarin,
borsalarin faaliyete gecmesi ve sirketlerin islem gérmeye basladiktan sonra da 6zellikle yurt
disinda yatirnmcilarin buraya gelmeleri yoniindeki talepler, dolayisiyla karsi tarafin isteklerini
de bu “international”, uluslar arasi kural dedigimiz hususlar1 giindeme getirdi. Gerek Tiirk
sirketlerinin, gerek Tiirk kamu otoritelerinin, bu konuda diizenleyici otoritelerin benzer diger
gelismis tilkelerdekilere paralel hale gelmesi de bir sekilde ka¢inilmaz duruma geldi.

Simdi Sayin Bagkanin bahsettigi gibi, bagimsiz denetim olgusu da Sermaye
Piyasasinda 6zellikle 6nemlidir. Ciinkii, iki se¢enekle diinya karsilagsmus.

Bir, bu bagimsiz denetim dedigimiz, yani denetim dedigimiz sirketlerin denetimi
konusunu kamu otoritesi mi yapsin? Bunun i¢in yiizlerce binlerce denetim elemani mi
istihdam etsin? Yoksa bu isi bir kamu hizmeti olarak bagimsiz denetim kuruluslar1 dedigimiz
kuruluslara yaptirsin m1? Diinya bu ikinci se¢enegi tercih etmis genel olarak.

Dolayisiyla, sermaye piyasamizda da Sermaye Piyasast Kurulu binlerce denetim
elemani alip sirketlerin bizatihi denetimini yapma yerine bagimsiz denetim sirketlerine bu isi
yaptirma, dolayisiyla da bununla halka agilacak sirketlerin bu halka ac¢ilmayla ilgili finansal
bilgilerin kamuoyuna sunulmasinin da araciligini kabul etmis.

Tabii burada, 6ncelikle disaridan gelen bu bagimsiz denetim kuruluslarinin digaridaki
orijinallerinden, orijin halinden baglayarak geliyor. Ciinkii, ilk seyler de genelde biiyiik veya
giiclii kuruluslar dedigimiz kuruluslarin bagimsiz denetimi, bunlar borsada islem gérmeseler
bile dis kredi alabilmek acisindan bazi ismi bilinen, diinyada bilinen bagimsiz denetim
kuruluslarinin raporlari istenmesinden olay basliyor.
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Oncelikle diizeltme yapaymm; biz Sermaye Piyasasi Kurulu olarak bagimsiz dis
denetim diye bir sey kullanmiyoruz, boyle bir kavramimiz yok. Diin herhalde bir yanlis
anlamadan olabilir, onu diizelteyim. Bizim kullandigimiz, hep diizenlemelerimizde gecen
“bagimsiz denetim”dir herkesin kullandig1 gibi, dyle farkli bir kullanim1 s6z konusu degil.

Simdi nereye dogru gidiyoruz diye baktigimiz zaman, diin ve 6nceki gilinkii panelleri
sOyle bir siizersek, konusmalardan, biitiin diinyada finansal raporlamalarda tek otorite ve tek
finansal raporlama standartlarina dogru gidiyoruz.

Ayni sekilde, Tiirkiye’de de muhasebe finansal raporlama konusunda tek otorite ve
bu konuda standartlar1 belirleyecek tek otorite ve tek standart kurallar konusuna dogru da bir
gidis olmasi gerektigi konusunda biiylik cogunluk hemfikir; gidisatin da o tarafa dogru oldugu
gozikiiyor. Bu konuda Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulunun yasal olarak da
giiclendirilmesi ve bu konuda bir otorite olarak, yasal olarak da saglanmasi durumunda zaten
bir sekilde oraya gidis olacak, diger kamu kuruluslari, kamu otoriteleri bu konudaki
diizenlemeleri oraya birakacaklar. Tabii bunlar is birligi halinde yapilmasi gereken standartlar
olacak. Gidisat1 bu sekilde goriiyorum, bu sekilde degerlendiriyorum.

Burada bagimsiz denetimde ¢alisan veyahut muhasebe meslegi olarak, meslek olarak
bu isin i¢inde olan kisilerin de bu degisim ve doniisiimle, hizli seyden tabii ki etkilenmemeleri
miimkiin degil. Bir kere bu konuda kalite son derece artmis vaziyette, dolayisiyla son derece
cok daha biiyiik is diisiiyor bu meslek erbabina.

Su Oniimiizdeki donemde gordiigiimiiz konu nedir? Enflasyona gore diizeltilmis,
konsolide edilmis bilangolarin yaymlanmasi, yani daha ¢ok wuluslar arast standarda
yakinlasma, hemen akabinde uluslar arasi finansal raporlama standartlar1 dedigimiz diinyanin
genelinde uygulanan, gelismis tilkelerinde uygulanan standartlarin Tiirk Sermaye Piyasasinda
islem goren sirketlerde benimsenmesi ve uygulamasi. Bu basladigr zaman bunun bagimsiz
denetimini yapacak bagimsiz denetim kuruluslarinin iginde ¢alisan, meslegi icra eden
insanlarin buna gore yetismeleri, buna ayak uydurmalari, adaptasyonu konular1 oniimiizdeki
sorunlardir.

Ve bu konu basarilacak, baska bir secenek goéremiyorum. Yani diinya dlgeginde
yapilan, diinyadaki birtakim gelismelerde yapilan hatalarin da sonrasinda alinan derslerle
diyeyim bu konu basarilmak durumunda, basarili olunmak zorunda. Hem bu Tiirk Sermaye
Piyasalarinin, Tiirk sirketlerinin gelisimi, bliylimeleri, diinyaya entegrasyonu agisindan,
Sermaye Piyasasinda islem goren sirket olsun veya olmasin zorunlu elzem. Ciinkii artik dyle
bir diinyaya dogru gidiyoruz ki, Sermaye Piyasasiyla ilgili olmayan, bir halka acik olmayan
bir sirket bile, hatta bir KOBI bile, kii¢iik ve orta 6lcekli bir sirketler bile goriiyoruz ki ihracat
yapiyor, yurt disindan gerekiyorsa fon buluyor. Simdi bunlarin da bilangolarin1 standartlara
uygun kargi tarafin beklemesi bir yerde kaginilmaz, dolayisiyla bunlar da standart, ytliksek
standartta mali tablo liretmek, bilgi tiretmek ve bilgiyi vermek durumundalar.

Artik aile sirketlerinde bile kol kirilir yen i¢inde kalir deyip bilgileri gizleyerek bir
yere varmamiz, biiylimemiz, iiretimi artirmamiz, yeni is alanlarina girmemiz ¢ok zor
gorliniiyor bence. Bu durum karsisinda bagimsiz denetimin 6nemini artiyor. Bagimsiz
denetim faaliyetinin Onemi artarken biz Sermaye Piyasasi Kurulu olarak bu isi kim iyi
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yaptyor, kim iyi yapmiyor diye bakiyoruz. Mantalitemiz, yaklasimimiz budur; biiytiklik
kiigiikliik, yabanci yerli vesaire konulariyla ilgilenmiyoruz.

Sonug olarak bagimsiz denetim kuruluslart TURMOB catis1 veyahut diizenine gore
kuruluyorlar, faaliyete gegiyorlar. Bizim sartlar1 asgari saglayanlar da biz listeye aliyoruz ve
bu faaliyete bashyorlar.

Bizim, dolayisiyla bu isi iyi, diizgiin yapan, kii¢iik veya biiyiik fark etmez veya dyle
bir ayrimimiz da 6nemli olarak yok, diinyada pek genelde s6ylenmekle beraber dyle bir ayrim
da yapmiyoruz. Isini iyi yapan tiim bagimsiz denetim sirketleri az da yapsa fakat diizgiin
yapmak kaydiyla bagimizin tacidir. O anlamda herhangi bir sorun ben gérmiiyorum, yani
sonu¢ olarak bu pasta biiylidiigli zaman, bir¢ok sirket geldigi zaman gayet tabii ki bagimsiz
denetim faaliyetinin de yeni standartlara gore tabil yapilacak. Su andaki durumu
sOylemiyorum; su andaki durum gecici bir durumdur ve bu durum artik sona ermektedir su
andaki durum.

Tam diinyanin istedigi uluslar arasi muhasebe standartlarina gore yapilacak
raporlarin sirketler tarafindan hazirlanmasi, bu da bir sirket, kendi sirket biinyesinde c¢alisan
insanlar acisindan yeni bir gorev. Bunun denetimini yapacak bagimsiz denetim kuruluglari
acisindan ayni sekilde, bizim tarafimiza, kamu otoritelerine diisen konu da bu geg¢isi, yeni,
daha tist seviyedeki sisteme gegisi sancisiz, efendim tabii ki zorluklar1 olabilecek, yardim
ederek asmaya, gecmeye calisma gorevi de bizim tarafa diisiiyor. Biz de bu konuda
kendimize diisen, bu daha iyi bir sisteme gecmede her tiirlii yardimi, kolaylig1 yapma gorevi
de kars1 karsiyayiz.

Demek ki, bir kere meslegin 6nemi artmaktadir, daha nitelikli, kaliteli, iist seviyede
bir hizmet beklenmektedir. Dolayisiyla da bunun yapilabilmesi ic¢in egitimi de
gerektirmektedir. Bunun sonucunda yalniz séyle bir baktigim zaman, onu soyliiyorum: Yerli
sirketler, Tiirk orijinli sirketler yalniz Tiirk Borsalarinda degil, Amerikan, Alman veyahut
Avrupa veyahut da baska borsa, Uzakdogu Borsalarinda da islem gorebilme ayni anda
hedeflerini artik glindemlerine almali, uluslar arasi finansal raporun standartlarina uyduktan
sonra ve tiim diinyadan ortak aramaya ge¢meli. Tiirkiye’de konjonktiir uygun degil deyip,
Tiirkiye’de efendim yatirim ortami miisait degil deyip, ellerini kavusturup yapacak bir sey
yok deyip oturmamalar1 gerekir. Artik biraz da boyle bakmak gerektigini diistinliyorum.
Ciinkii gidisat o tarafa dogru.

Diin belki bu Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kuruluyla Sermaye Piyasast Kurulu
arasinda bir problem var mi gibi sorular falan soruldu. Ona da bir cevap vereyim. Gerg¢i her ne
kadar Kurul Bagkanliginin cevabi varsa da, biz Sermaye Piyasast Kurulu olarak Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kuruluyla son derece iyi bir is birligi i¢indeyiz, bu gidisati da
destekliyoruz, kendilerine de gerektiginde de her tiirlii yardimi yapiyoruz

Sabriniz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum, hepinize saygilar sunuyorum.
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Masum Tiirker, Oturum Baskani
Sayin Temugin’e tesekkiir ediyoruz.

Simdi siralamada yer alan Riistem Hocamizi arkaya birakacagim. Meslekten hizmet
talep eden diger iki kurumun da goriislerini alalim, ondan sonra Hocamiz muhasebe
egitiminde bu talepleri karsilayan bir sistem olup olmadigini ele alirlarsa daha da memnun
oluruz.

Biraz evvel belirttim, Tiirkiye’de kayda da gegsin diye bazi agiklamalar1 yapiyorum.
Artik bunlar1 yalniz kendi beynimizde bizle birlikte goc etmesin diye ilk denetim talebi
Merkez Bankasi ve Hazine Miistesarligindan bankalar i¢in talep edilmistir, Sermaye
Piyasasindan once baslamistir o. Aralarinda ii¢g-dort yillik bir siire¢ var, bir fark var ve
diinyada bankacilik sektoriinii diizenleyen kurallar1 her {ilkenin bankacilik sektoriinii kontrol
eden otoritelerin bir araya gelerek ve Basel Kurallar1 olarak bilinen, biraz evvel Sayin
Ozince’nin dile getirdigi uluslar aras1 diizeydeki kurallari belirledikten sonra Tiirkiye bu
otorite yetkisini hem Merkez Bankasinda mevcut olan kadrolarimi, hem Hazinedeki
kadrolarin1 da BDDK ’ya devrederek belirlemistir.

Ama, ben size Merkez Bankasindan Once, -kayitlara gegsin diye sOylilyorum- ilk
denetim ihtiyact olan bankay1 sOyleyeyim, o zamanki adiyla Amerikan Dis Ticaret
Bankasiydi. 1970°1i yillardan yurt disindan kredi alabilmesi i¢in denetim raporu istediler ve o
zaman Tirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi’nde ¢alisan arkadaslarin bir kismi bir araya
geldiler ve herkes ¢ok ciiz’i bir hisseyle ARIS adli bir sirket kuruldu. Bu ARIS denetim yapti
ve Amerikan Dis Ticaret Bankasini denetledi. Denetimde, simdi zannedersem yurt disindadir,
o zaman asistandi, Saym Prof. Dr. Cigdem Solas calisti, Esref Siimer calisti, Ismail Otar
calisti, Prof. Dr. Mustafa A. Aysan calisti, Biilent Corapg1 calisti ve bir rapor ¢ikt1 ve o rapora
dayanarak Amerikan Dis Ticaret Bankasi yurt disindan kredi aldi. Benim de denetime
basladigim y1l, o yildi.

Yurt disindan simdiki DRT, eski adiyla Deloitte Heskins Ensels firmasi1 geldi, bir
denetci ariyor, ben de yardimei olmaya ¢alistyorum. Ofisimde muhasebe uzmanlari sertifikasi
vardi, dedi ki, “sen niye kendin yapmiyorsun bu isi?” “Anlamadim” dedim, “var m
yetkimiz?” Hep toplantilarda sizin ruhsatiniz yok, siz gecersizsiniz diye boyle dayatiliyor.
“Tabil” dedi “ben seni nasil gelip buldum?” Siz IFAC’in iiyesisiniz ve IFAC’in {iyesi
oldugunuz i¢in bu ruhsatla sizin denetiminiz kabul ediyor ve Deloitte Heskins Ensels’le
bireysel olarak ilk defa biz is yaptik 1980’11 yillarda.

Bunu niye séyliiyorum? Meslek giiciinii kendi personelinden alir, yani illa birisinin
bir sey dayatmasi ile degil.

Simdi meslek bu giiclinden alir olgusu Bankacilik Diizenleme Kuruluyla yakindan
¢ok ilgilidir. Biraz evvel Sayin Ozince ¢ok giizel bir agiklama yapti. Saniyorum bu bizim
basilacak kitapta tarihi bir agiklama olara yer alacaktir; bunu biiylitiip biiyiitiip biitiin her yere
yaymamiz gereken, yani Tiirkiye’nin gelecegi agisindan.
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Simdi BDDK kendi kanununda yer alan ve diizenleyici olarak hizmetin talebini
organize etmesi gereken bir kurum olarak ne talep ediyor? Kendisinin denetledigi bankalarin
bilangolarindaki krediler denetlenmemigse bunu dipnot olarak diismeyen banka denetim
sirketine ihtar veriyor mu? Ciinkii hi¢cbir banka denet¢isi artik Basel Kurallarina gore icerideki
risk denetlenmemisse onu not olarak diismesi gerekir. Diisliyor mu? Bir de kendi tiiziiklerinde
farkli olarak ruhsat alanlar 5 yil iginde banka denetimi yapmamigsa onun bu iznini iptale diyor
ve bu banka denetimleri yalniz simirh sirketlere yaptiriliyor. Aslinda bir sirket basvursa
Danistay’da iptal eder o maddeyi, esitlik ilkesine aykiridir, ¢iinkii. Ama biz boyle iptal degil
de ben Fransa’daki bir uygulamay1 getirmek istiyorum. Acaba ileride denetim sirketlerinin
deneyimi de artsin diye is alanlariyla birlikte is almayanlart BDDK miisterek denetim i¢in
gorevlendirmeyi diislinliyor mu? Bu sorulara da yanit vererek kendi goriislerini alalim.
Buyurun efendim, Sayin Fikret Seving.
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Fikret Seving

Tesekkiirler Saymm Baskan. Sayin Baskanim, saygideger hanmimefendiler,
beyefendiler; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Ben aslinda kendim konugmaya baglamadan evvel sizleri bir tanimak istiyorum iki
tane basit soruyla. Birincisi nerelerden geldiginizi 6grenmek istiyorum ve miimkiinse dyle
kii¢iik bir anket yapmak istiyorum. Istanbul’dan gelenler ellerini kaldirabilirler mi? Evet,
Anadolu’nun diger yerlerinden gelenler kaldirabilirler mi? Evet. Yani bir yaklasik ylizde 60
civarinda Istanbul, yiizde 40 civarinda da Anadolu’nun diger bdlgelerinden gelenler var.

Peki sunu da sormak istiyorum sizlere: Cok biiyiik sirketlerin muhasebe ve
miisavirlik isleriyle ilgilenenler ellerini kaldirsinlar miimkiinse. Cok biiyiik sirketler, yani
boyle holding seviyesinde biiyiik sirketler. Orta ¢apli isletmelerin muhasebe ve miisavirlik
isleriyle ilgilenenler? Kiigiik isletmelerin, yani kiigiikten bahsettigimiz, peki. Yani genelde
orta c¢apli bir isletme blyilkliginin muhasebe ve misavirlik isleriyle ilgilenen
arkadaslarimizin bulundugu bir topluluktayiz.

Simdi ben de konusmami zaten bunu tahmin ederek, boyle bir profile gore
hazirlamistim, bu ¢er¢evede konugmamu siirdiirecegim.

Simdi globallesme dedigimiz zaman, globallesme ve muhasebe meslegi {izerine
etkileri diye konuya basladigimiz zaman, globallesme, ¢ok agzimizi doldurarak sdyledigimiz
kavramin bize etkileri nedir diye kisaca bdyle bir vurgu yapmak istiyorum. Ciinkii bizim
bulundugumuz ortamda bize sinirh ve belli dl¢iide etkisi var bu isin.

Glimriik Birligiyle artan bir rekabet¢i ortam, AB’ye uyum siireciyle gittik¢e hizlanma
egilimi gosteriyor, diinyayla entegre olma siirecinde biz diizenli olarak bir regiilasyon ortami
icerisindeyiz; yani, iste kamu ihalelerimizden rekabet sistemimize, bankacilik sistemimizden
Sermaye Piyasamiza kadar biitiin ekonomik siireclerimizi regiile etme asamasindayiz. Tabil
bu regiilasyondan, tamamen regiilasyonsuz ortamdan regiilasyonlu ortama gecerken de bazi
sikintilar yasiyoruz.

Son derece istikrarsiz milli gelir artistmiz var, devletimiz belirsizliklerle dolu.
Sirketlerimiz agisindan baktigimizda 6z sermaye finansmani bana gore hala tek mantikli yol.
Ciinki finansal kaldiraca gittiginiz zaman son derece biiyiik risklerle kars1 karsiyasiniz. Banka
kaynagi kullanmak, Sayin Bankalar Birligi Bagkanimiz burada, belki katilirlar. Yiiksek
maliyetler nedeniyle hala gercekten ¢ok zor ve yiliksek kaynak maliyetleri her kurusun
degerini iyi bilmek gerektirdigini gosteriyor.

Belli biiytikliigiin altindaki firmalar i¢in kayit disilik ¢ok yaygin. Yani ¢ok biiyiik bir
isletmede iseniz kayit dis1 olmak zorundasiniz gibi bir gerek var lilkemizde. Enflasyon
degerlerin yitirilmesi anlamina geliyor ve kararlar Tiirkiye’de veriye dayali analizden ziyade
mecburen sagduyuya dayandiriliyor.
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Ve bu ortamda, yani rekabet, enflasyon, belirsizlik ve sayabilecegimiz pek c¢ok
globallesmeyle ve hem giizellesen hem de tehlikelilesen ortamda pek cok risk hepimizi
bekliyor is sahipleri olarak.

Simdi aslinda hep Sayin Bakanimiz da belirtti, karsi tarafindan goziinden bakma
geregi var. Miisteriler, bankalar, ortaklar, diizenleyiciler, Vergi Idaresi hangi bilgileri ister,
onlarin neye ihtiyact var noktasindan baktik konuya biz. Aslinda o isletmenin sahibinin ne
istedigi sorusu hep geri planda biraktik. Yani normalde isletme sahiplerinin isletmeleri ile
ilgili olarak neleri bilmek istedigine bir bakmak gerekiyor. Belki de neleri bilmek istemeleri
gerekir diye bakmamiz gerekiyor. Eger bunlar1 bir tanimlarsak, bunun igerisinde su anda
yaptiklarimizin ne oldugunu da gorebiliriz.

Bana gore bir igletme sahibi bugiinkii ortamda, bugiin global rekabetin inanilmaz
boyle belirsizliklerle beraber iyice arttig1 bir ortamda sunlar1 bilmesi gerekiyor: Ben ne kadar
sermaye bagladim bu ise ve bunun lizerine ne kadar getiri elde ediyorum? Miimkiin olan en
diisiik sermaye ile en yiiksek getiriye nasil ulasabilirim? Bilangom gercek varliklarimi ve
finansman kaynaklarimi gosteriyor mu? Normal operasyonlarim karlt mi1? Bildngoda karim
var ama nakit akislarim bunu sagliyor mu? Eger hisseler halka acgiksa hissenin piyasa degeri
ile ger¢ek degeri arasindaki fark nedir? Benim maliyetlerim nelerdir? Her isletmemin, farkli
irtintimiin karlih@ ayr1 ayr 6lgebiliyor muyum? Bu bilgileri hangi siklikta ve hizda elde
edebiliyorum? Farkli farkli departmanlardan gelen bilgiler standart mi? Oniimiizdeki
donemde faizler yiikselirse, doviz diiserse, ekonomi durgunluga girerse ne gibi risklerle karsi
karsiya kalinm? Pazarlama, finans, iiretim, tedarik departmanlarim, iiriin ve hizmet
boéliimlerim, teknolojim bu risklere ne kadar hazir? Rakiplerim bu konularda ne durumda?
Kayitlarim ve sistemin bankalar1 bana kredi vermeye tesvik ediyor mu? Miisterileri ve bana
mal satanlar1 gii¢lii bir firma olduguma inandiracak bir kayit, raporlama sistemim var mu,
seffaf miyim? Vergi sigorta islerim diizgiin yiiriiyor mu? Denetim gelirse saglam c¢ikar
miyim? Halka agikca SPK denetcileri beni atlar mi1? Mevzuatta firsatlar ortaya ¢ikarsa
haberim olur mu?

Yani patronun aklinda bakin, asag1 yukar1 15°den fazla sorun saydim, olmasi1 gereken
sorunu saydim, bunlarin sadece sinirli sayidaki kismi vergiyle ilgilidir, sigortayla ilgidir,
SPK’yla ilgilidir. Ve bu durum icinde serbest piyasa ekonomisi i¢inde oldugunu var
say1yoruz.

Peki, yap1 taslar1 olan, su anda var olan sistemimizden bu bilgileri patronlarin
cikaramadig1 gibi bir diisiinceye sahibim ben. Yani ihtiyaci olan, o sirketi yonetebilmek igin,
ayakta kalabilmek i¢in ihtiyaci olan bilginin su andaki var olan sistemlerimizden tam olarak
cikmadigr gibi bir diislinceye sahibim. Bu kadar fazla regiilasyon yapmis olmamiza ragmen.

Peki burada oturan arkadaglarimiz ben bunlar1 sdyledigim zaman ne diislindiiler?
Tabii su anda banka diizenleme otoritesinde c¢alismakla beraber sizlerin de kendi aranizdan
gelen bir insan olmak, yani bir eski hesap uzmani olmak, eski bir Gelirler Genel Miidiir
Yardimcis1 olmak ve hatta devlet muhasebesinden sorumlu bir insan olmam nedeniyle
gecmiste bdyle bir konuda fikir yiiriitme firsatin1 da veriyor bana.

Siz su anda dediniz ki, ya bu senin dediklerin gilizel ama, bu senin dediklerin
mevzuatta yazmiyor, benim sorumluluklarim bunlar degil, mevzuat bana bu sorumluluklari
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vermiyor, yani ben ne kadar sermaye yatirdim, benim getirim ne sorusunun cevabini sormak,
cevabini vermek benim vazifem degil diyorsunuz siz muhtemelen.

Simdi birisi gelip de sizlerden, muhtemelen bir patron gelip, bazi patronlar bunu
soruyor size, ama bazilari, bilmiyorum. Bazilar1 soruyor, bazilar1 sormuyor. Siz, yani bunun
devaminin gelmeyecegini diisliniiyorsunuz muhtemelen bir noktadan sonra ve tamam hevesli
bir yonetici geldi, birka¢ giin sonra bu da vazgeger diyorsunuz ve normalde siz mevzuat
cergevesinde sOyleneni yapmak istiyorsunuz dogal olarak ve c¢ok da fazla aslinda isletme
kararlarinin igerisinde degilsiniz, sadece sizler degil isletmelerde muhasebe islerini yapanlar
da, ki bugiinkii konumuz zaten muhasebe meslegi.

Isletme kararlarmin icerisinde degiller ve tabii yillarca bu var olan mevzuata o
kayitlart uydurmayla ugrasmigsiniz ve o konuda uzmanlagmigsiniz. Tabii oteki taraftan da bu
Vergi Usul Kanununa gore hesaplanan gelirle gercek gelir arasinda higbir alaka yok,
dolayistyla gerc¢ek hayattan kopmusuz.

Tabii bilgisine ve ahlakina ¢ok itibar ettigim bir yeminli mali miisavir arkadagima bu
sorulart sordugumda verdigi cevap durumu cok giizel agikliyor. Senin sordugun sorularin
cevabini vermek benim degil, sirketin muhasebecisinin vazifesi.

Evet, yani patronun o anahtar sorularinin cevabini vermek bir yeminli mali miisavirin
vazifesi degil. Simdi o zaman bu standartta insan var mi, isletmelerimizde ona bakmamiz
lazim. Gene Sermaye Piyasast Kurulunun ¢ok hos bir kitabin1 gérdiim bizim kiitliphanemizde.
Yavuz Ilgaz tarafindan yazilmis, bir anket yapilmis iiniversitelerimizde ve isletmelerimizde,
Istanbul’da. Nasil nitelikte insan vyetistiriyoruz bu alanda calistirilmak iizere diye,
isletmelerimizde muhasebe finans departmanlarinda ¢alisan kisilerin yiizde 75’inin meslekle
ilgili belgesi yok. Yani bu bir anket, yani sadece seyi sdylemiyorum, TURMOB biinyesindeki
arkadaslar1 sdylemiyorum. Isletmelerimizde, hani su dedik ya biraz evvel patronun derdi olan
sorularin cevab1 kimden ¢ikacak? Patronun tek derdi vergi degil, sigorta degil, bilmem ne
degil. Ben karli miyim, iyi miyim, dogru muyum, yanlis yolda miyim, nereye gidiyorum?
Bunu bulup ¢ikartmak, olmak gerekir.

Yiizde 75’inin bir meslekle ilgili belgesi yok. Bu kitap ¢cok hos bir degerlendirme
yapiyor. Universitelerimizde inanilmaz iyi hocalarimiz var. Yani bunu biitiin hem 6zel sektor
hem de tiniversitedeki 6grenciler bu sekilde degerlendirmis. Dolayistyla, hocalarimizin bilgisi
konusunda higbir tereddiit yok. Ancak muhasebeye Tlniversitelerimizde ¢ok daha fazla
ayrrmamiz gerektigi ¢ikiyor bu anketlerin sonucunda. Universitelerde verilen muhasebe
egitiminin kapsaminin gercekten son derece gelistirilmeye acgik oldugu c¢ikiyor bu
aragtirmanin sonucunda, ki bu 1996 yilinda santyorum hatirladigim kadariyla. 1996’dan sonra
ne kadar etkinlestigini bilemiyorum tabii bu benim uzmanlik alanima da girmiyor. Ben o
aragtirmanin sonuglart benim kafama yattig1 i¢in burada kullantyorum bu verileri.

Universitelerde teorik olarak uygulamaya onem vermemiz gerekiyor. Her seye
ragmen tabii gencler bu isi ¢ok cazip bir meslek olarak goriiyorlar, ileriye yonelik bir gelecek
olan bir meslek olarak degerlendiriyorlar.
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Ama yine meseld ben de kendi iiniversitemden mezun oldugumda hesap uzmanligi
sinavina girene kadar muhasebeyi pek anlamamisim agikcasi, yani iiniversitede
O0grenmemisim, sinava hazirlanirken 6grenmisim. Gelirler Genel Midiirliiglinde Muhasebat
Genel Mudiirligi sirasinda yaptigimiz ¢aligmalarda, sinavlarda siirekli olarak iste kontrolor
aliyoruz, iste farkli denetim birimlerimize elemanlar aliyor, yani bu hastaligin devam ettigi
gibi bir kaniy1 da hala siirdiiriiyorum. Ciinkii bilan¢o nedir sorusunun cevabini alabildigimiz
Ogrenci sayist ylizde 2’yi, 3’1 gegmiyor, yani en boyle seckin sinavlarda bile. Ve dedigim
gibi, yani uygulamaya ge¢meyen teorileri de bir yerde degerlendirmemiz gerekiyor.

Bir nokta daha var. Aslinda devlet muhasebesinden de sorumlu bir insan olarak bunu
burada sizlerin 6niinde de sdylemek istiyorum. Gegmiste boyle bir iki yillik bir sorumlulugum
oldu. Bu devlet muhasebesinin de, bir 6zel sektor muhasebesinden, tek diizen muhasebe
sisteminden farkli olmasinin sebebini hi¢ anlayamamigimdir. Olmamasi gerekiyor ve hicbir
zaman da bir Oncelik sirasina girmemistir hiikkiimetler bakimindan ama, simdi insallah boyle
bir konu giindemde. Insallah devlet muhasebesi de sanki bir 6zel sirket muhasebesi gibi
bilango, gelir tablosu, nakit akim tablosu c¢ikarir hale getirilmelidir ve bu noktada da tabii
biraz evvel Sayin Bakanim dedi, denetimde bizim iiyelerimizin, banka denetimlerinde bizim
iyelerimizin rolii daha artirllamaz mi1 anlaminda bir talepleri oldu. Bana goére sadece bu banka
denetimlerinde veyahut da banka kredi miisterilerinin denetimlerinde degil, devletin
denetiminde de bu yeminli mali miisavir, serbest mali miisavirlik miiessesesinin biraz tabii
etik ilkeleri ve birtakim kurallar1 daha kati olarak yerlestirilmek kaydiyla hayata
gecirilebilecegini diisliniiyorum.

Tabil muhasebe sistemlerini istediginiz kadar kurun, en iyi kurulmus oldugu yerlerde
bile problemlerle karsilasilabiliyor, ama dedigim gibi bu bir statik bir sey degil, bunu boyle
stirekli olarak degistirme geregini de hissetmemiz gerekiyor. Amerikalilar, siirekli olarak
degistirebiliyorsa biz de kurdugumuz sistemleri degistirebilecek durumda olmaliyiz,
degistirmemiz gerektigini siirekli olarak g6z oniinde bulundurmaliyiz. Yani bir kere kurduk
diye ona yapigsmamamiz gerekiyor, ¢linkii inanilmaz bir sekilde, cabuk degisiyor ve bunu
herkes yapiyor, cagdashigin geregi de bu.

Soyle bir soru tabii, Oniimiizde globallesme deyince, Oniimiizdeki 8-10 yilda
muhasebe finans departmanlarini ne bekliyor, sorusunun cevabi ¢ok 6nemli ve bu soruya
verecegimiz cevap aslinda sunlar1 igeriyor: Enflasyon gercekten diisecek, diismek zorunda,
piyasalar regiile olmakta, kalic1 ve siirdiiriilebilir bir biiyiimenin temelleri atilmaya calistyor,
kim gelirse gelsin, hangi hiikimet gelirse gelsin bakiniz politikalar ¢ok farkli de§isemiyor,
farkli bir iilkeye dogru gidiyoruz ve devlet, sirketler geleneksel rollerini iistlenmeye dogru
gidiyor.

Eskiden, siz de bilirsiniz, isletmelerde siz benden daha ¢ok yasiyorsunuz, bir katip
kavrami vardir, o katiplikten sermayenin hesabini veren muhasebe yoneticisi, muhasebeci
kavramima dogru gidis oluyor. Yani arka ofiste ¢alisan ve patronun iste vergi beyanname
zamanlarinda gordiigli bir muhasebeciden, muhasebe yoneticisinden siirekli isletme
kararlarin1 birlikte aldigr bir muhasebe kavramina dogru gidiyoruz, gitmek durumundayiz;
eger global dlgekte rekabet yapan bir iilkenin vatandaslar1 olacaksak.

Ve diger departmanlarla ¢ok daha yakin iliski igerisinde olan bir muhasebe finans
fonksiyonundan bahsediyoruz. Miisterilere kadar, mal aldiginiz, mal sattiginiz yerlere kadar
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taninmasi gereken bir muhasebe fonksiyonu. Tabii bunlari sdylerken yani bdyle anahtar
stratejik kararlar1 alan bir yoneticiye, patrona, girisimciye yardimci olan bir muhasebe finans
fonksiyonu, vergiyi sigortayr ihmal edecek degil ama, yani bunlar zaten igin dogal pargasi,
bunlar zaten yapmamiz gereken, bilmemiz gereken hususlar.

Tabii tek diizen muhasebe kavrami biraz daha boyle Avrupa Slgcegine, Amerika
Olceginde. Herkesin, tiim {ilkelerden insanlarin okuyup anlayabilecegi sekilde gelismeye ve
ortak bir uluslar aras1 standarda indirgenmeye devam edecek ve bilgiyi yonetebilmek cok
onemli hale gelecek. Yani ne demek istiyoruz? Yani muhasebe departmanlarinda calisan
insanlar artitk enformasyonu cok iyi yOnetebilen insanlar olacak. Sadece iste alacak borg
kayitlarin1 yapan, vergi mevzuatini takip eden insanlar olmayacak ve yani patronun ihtiyaci
olan kararlara yardimci olacak bilgiyi iiretebilen kisi muhasebeci, finans¢1 olacak ve belki
data girisi, dliiz muhasebe islemleri tamamen disariya, “Out Source” edilecek. Yani bunu
yapmak istemeyecekler firmalar.

Peki bu arada tabii daha da geliskin, ERP (Firma Kaynak Planlamasi) dedigimiz
boyle isletme bazinda, isletme kaynak planlamasi diye, boyle enformasyon yonetim
teknolojileri daha fazla glindeme gelecek ve hani bankalar i¢in dedigimiz bu risk yonetimi,
risk yonetimi sanki bankalara 6zgii bir kavram gibi hepimizin aklina yerlesmis durumda.
Ciinkii, bankalar nedeniyle ortaya ¢ikmis, ama aslinda her sirkete 1azim, aslinda sadece her
sitkete 1azim degil, devletin kendisine ldzim risk yonetimi. Risk ydnetiminin unsurlarina bir
baktiginiz zaman akli olan herkes onu yapar.

Dolayisiyla, bu genel bir konusma oldu farkindayim ama, bana gére de dogru olan
konusma buydu, bu noktada benim yapmam gereken. Belki de ge¢miste bulundugumuz bu
gorevler bu konugmay1 bu sekle getirdi. Hepimize gorev diisiiyor, yani hi¢cbirimiz kagamay1z,
birimiz kusurlu, oteki bir daha iyi noktasinda olamayiz. Hepimiz bu iilkenin vatandaslari
olarak TURMOB ’uyla, is verenleriyle, girisimcileriyle, belki bu toplantida bir, ben ilk giine
katilamadim tam sey yapamiyorum ama, igverenlerin de bdyle asil, isin sahibi insanlarin da
temsil edilip dertlerini anlamasi. Aslinda Sayin Hocam kiiciik isletmelerden bahsetti, Sayin
tiyemiz gene dedi ki, iste asil dedi patronlar1 da egitmek gerekir dedi ne istemeleri gerektigi
konusunda. Biitiin hepimize bir rol diisiiyor. Maliye Bakanligimiza, tabii iiniversitelerimize
cok cok onemli rol diisliyor. Bu rolii hep beraber oynayacagiz ama, iste bu bilingli toplulukta
boyle, yani eskiden ¢ok daha zorken bdyle gruplar1 bulmak, simdi boylesine gruplar bir araya
getirip, konusup bunlar bilinglendirme yoniinde kullanabiliyorsunuz.

Beni ilgiyle dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum, hepinize saygilar sunuyorum.
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Masum Tiirker, Oturum Baskani
Simdi soz siras1 Maliye Bakanlig1 adina Sayin Mehmet Atug.

Ozellikle diin Maliyenin taleplerini Saymn Ozdil’den dinledik, simdi Maliye
Bakanligi agisindan Sayin Atug bize ozellikle ana diizenleyici olarak talep ettigi muhasebe
meslegindeki hizmetlerin toplum ¢ikarlarinin korunmasi agisindan nasil bir yaklagim var? Bu
degerlendirmeleri kendilerinden alacagiz.

Buyurun Sayin Atug.
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Mehmet Atug

Tesekkiir ederim Saymm Baskan. Hepinizi saygiyla selamliyorum. Sozlerime
baglamadan 6nce bir s6zii sdylemek istiyorum.

Sayin Fikret Seving bir miktar bahsetti tizerinde, gegenlerde Maliye Bakanlig1 olarak
biz bir sinav yaptik. Bu sinavda yaklasik 919 kisi Devlet Gelir Uzman Yardimcisi, Gelir
Uzman Yardimcist ve Vergi Denetmeni olarak aldik. Bu siava katilanlarin sayis1 yaklasik
1250 kisiydi. Sinava katilanlara kolay oldugunu diisiinerek bilango nedir, gelir tablosu nedir
diye sozde birtakim sorular sorduk, ama adaylarin biiyiik bir kismindan, 6zellikle bunlarin
onemli bir kismu {ilkemizin saygin {niversitelerinden mezundu, bu sorularin cevabini
alamadik. Bu da bizi ¢ok {izdii tabii ki. Bu konuda herhélde sayin hocalarimiz egitimlerinde
bir miktar lizerlerinde diislineceklerdir. Biz kolay olsun diye sorduk ama cevabini alamadik.

Evet, Saymn Bagkann sdyledigi gibi diin Saym Mustafa Ozdil iistadim Maliye
Bakanliginin gortisleri ve uygulamalari konusunda 6nemli agiklamalarda bulundu. Ben bunlar
tizerinde tekrar durmak istemiyorum. Su an i¢in belki hepinizin ilgilendigini diisiindiiglimiiz,
iizerinde ve Maliye Bakanliginda calisilan, 6nemli bir asamaya getirilen enflasyon
muhasebesi tlizerinde bir iki hususa deginmek istiyorum.

Enflasyon muhasebesi su anda Genel Miidiirliiglimiizde iizerinde calisilan temel
konular iizerinde ve belli bir asamaya kadar getirildi. Zannediyorsam, Mayis ayinin sonuna
dogru hiikkiimet tarafindan Meclise sevk edilip Haziran sonuna kadar yasallasmasi
planlanmakta.

Aslinda enflasyon muhasebesi de globallesmenin bir sonucu olarak karsimiza
cikmakta, bu da uzun siiredir lizerinde tartisilip bir tiirlii uygulamaya gegirilemeyen bir konu.
Enflasyon muhasebesine iliskin yasa taslagi lizerinde agiklamalara ge¢gmeden Once neden
enflasyon muhasebesine ihtiya¢ duyuyoruz, enflasyon muhasebesinin isletmede mali tablolari
iizerinde ne tiir etkiler yaratacagi konusunda ufak birtakim agiklamalarda bulunacagim.
Bundan sonra yasa tasarisinin 6nemli gordiiglim maddeleri iizerinde bir iki s6z sdyleyip
konugmami tamamlayacagim.

Efendim, enflasyon muhasebesinin en dnemli etkilerinden birisi bilango tizerindeki
etkileri. Enflasyonun bildnconun varlik yapisi iizerindeki etkisi, varliklarin parasal varlik olup
olmamasina gore degisiklik gosterir. Bildngoda yer alan maddi duran varliklar ve stoklar gibi
parasal olmayan varliklar enflasyon karsisinda satin alma giicleri ayn1 kalan varliklardir. Buna
mukabil kasa, banka, alacaklar gibi parasal varliklar ise enflasyonda nominal degerini
koruyan, fakat satin alma gili¢lerini muhafaza edemeyen varliklar olarak karsimiza
cikmaktadir. Enflasyon donemlerinde parasal varliklar1 fazla olan isletmeler enflasyondan
daha fazla zarar gébrmekte, digerleri ise bu zarar1 nispeten az olmaktadir.

Enflasyonun bilanconun pasif yapisi iizerindeki etkisi ise, kaynaklarinda parasal olup
olmamasima gore yine ayni sekilde degisiklik gostermekte. Bilangonun pasifinde yer alan
parasal kaynak niteligindeki borglar, krediler, bor¢ senetleri gibi unsurlar gergekte borg
yiikiinii azaltan, dolayisiyla 6z sermayeyi artiran bir igleve sahip olmaktadir. Enflasyonun
kisaca gelir tablosu iizerindeki etkisini ise su sekilde ifade edebiliriz: Enflasyonist donemlerde

22



ozellikle maddi duran varliklar ve stoklar kayitlara tarihi bedellerle yansitilirken bunlarin satis
hasilatlar1 gelir tablolarda o anki tabii ki cari degerler ilizerinden gdziikmektedir. Bu da
isletmelerde 6nemli Olglide fiktif karlarin olusmasi, bu fiktif tizerinde de Maliyenin yiiksek
vergiler almasi sonucu dogurmakta.

Aymi sekilde gelir tablosunda yer alan gider kalemlerine dahil olan satilan malin
maliyetleri, satis ve idare giderleri de bunlari satilan mal i¢inde paraya doniistiirme hizi
tizerinde fiktif karlara yol ag¢maktadir. Tabil zaman igerisinde vergi kanunlarimizda
enflasyonun igletmelerin mali yapilar1 iizerindeki etkilerini hafifletmeye, bir nebze de olsun
yok etmeye yonelik olarak birtakim diizenlemeler yapildi. Bunlar da hepimizin bildigi {izere
basliklar halinde sayabilirsek; hizlandirilmig amortisman uygulamasi, sabit kiymet yenileme
fonu, yeniden degerleme, emtia stok degerlemesinde LIFO yontemi, gayrimenkul ve istirak
hisseleri satig kari istisnasi, maliyet bedeli endekslemesi, yatirnm indiriminde endeksleme
uygulamasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir bunlar.

Enflasyon muhasebesine neden gerek duyuyoruz? Bunu kisaca 6zetlersek, enflasyon
muhasebesi paranin satin alma giiciindeki degisimlerden etkilenen muhasebe verilerinin, bu
verilere dayanarak karar alma durumunda bulunan ilgililerin, gereksinim duydugu saglik ve
dogru bilgi ihtiyaglarina uygun olacak bi¢imde kayitlarla diizeltilmesi islemidir.

Dolayistyla, bu islemin yiiriitilmesindeki ana gaye enflasyonist donemlerde anlamini
yitiren, parayla Olc¢iilme kriterinin gecmiste gerceklesen ve endekslenmis enflasyon
katsayilartyla mali tablolar iizerinde diizeltilmesidir. Bu da bu tablolar1 kullanan gerek
muhasebeciler olsun, gerek devlet olsun, gerek yatirimeilar olsun dogru ve giivenilir bilgi elde
etmelerini saglamaktadir.

Daha once de belirttigim gibi, meri kanunlarimizda zaman igerisinde enflasyon
muhasebesi, enflasyonun etkilerini azaltmaya yonelik 6nemli birtakim diizenlemeler yapildi,
ama bu par¢a par¢a zaman icerisinde gergeklesti. Enflasyonun olumlu veya olumsuz
etkilerinin igletmenin biitiin varliklar1 iizerindeki etkisini kaldirmak amaciyla enflasyon
muhasebesi ihtiyacit bugiin i¢in giindemimize gelmis ve buna iliskin olarak yasa tasarisi
caligmalarimiz hemen hemen son asamasina gelmistir.

Hazirlanan yasa tasarisi su an i¢in —belki ben yokken maddelerde birtakim degisikler
olmus olabilir- 14 maddeden olugmakta ve Vergi Usul Kanununa eklenen 4. Kisimdan ibaret
olmaktadir. Enflasyon Muhasebesi Yasa Tasarisinin Ek 1. Maddesi ile kapsama girecek
miikellefler belirlenmistir. Bu madde hiikmiine gdre borglarini bildngo esasina gore tespit
eden gelir veya kurumlar vergisi miikellefleri mali tablolarinin diizenlendigi tarih itibariyle
son 36 ayda fiyat endeksinde meydana gelen artisin ylizde 100’ agmasi halinde mali
tablolari1 bu kisimdaki usul ve esaslara uygun olarak enflasyon diizeltmesine tabi
tutacaklardir. Fiyat endeksindeki artisin yilizde 100 oranini agmamasi halinde enflasyon
diizeltmesi yapilamayacak olup, bu yiizde 100 oranimi ylizde 35’e kadar indirmeye, kanunda
yer alan haddine kadar artirmaya da Bakanlar Kuruluna yetki verilmekte. Kanunun 2.
Maddesinde enflasyon diizeltmesi uygulamasi sirasinda kullanilacak olan terimlerin
tanimlamasina yer verilmekte olup, burada kullanilacak olan fiyat endeksi Devlet Istatistik
Enstitiisiince Tiirkiye geneli i¢in uygulanan ve ilan edilen Toptan Esya Fiyatlar1 genel endeksi
olan TEFE esas alinacaktir.
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Kanunun Ek 3. Maddesi diizeltme isleminde esas alinacak tarihi, 4. Maddesi
diizeltme isleminde esas alinacak tutarlari, Ek 5. Maddesi ise enflasyon diizeltmesinin nasil
yapilacagini agikliyor. Ek 6. Madde ise amortismanlar ve itfa paylariin yeni degerlenmis
tutarlar lizerinden ayrilacagini belirtmis olup, burada ayrica sdyle bir hiikiim getirilmistir.
Kazanglarini igletme hesab1 esasina gore tespit eden miikellefler ile, serbest meslek erbabi da
amortismana tibi iktisadl kiymetlerini bu kisimda belirtilen hiikiimlere gore diizeltilmis
tutarlar {izerinden amortismana tabi tutabileceklerdir. Bu sekilde enflasyon diizeltmesine tabi
tutulan amortismana tabi iktisadl kiymetlerin elden ¢ikartilmasi1 hélinde bunlara iliskin
enflasyon diizeltme farklar1 maliyet olarak kabul edilmeyecegini belirtmektedir.

Ek 7. Madde ise, enflisyon diizeltmesine gore matrahin tespitini diizenlemis,
Kanunun 2. Maddesi ise, Vergi Usul Kanununun 274. Maddesinde degisiklik yaparak lifo
yontemini ortadan kaldirtyor. Tabil yine Ek Madde 3’e gore de, artik yeniden degerleme,
enflasyon muhasebesi giindeme girdigi zaman ortadan kaldiriliyor.

Enflasyon muhasebesine iligkin diizenlemelerde amortisman uygulamasina yonelik
Vergi Usul Kanunumuzda yer alan hiikiimlerde 6nemli degisiklikler yapilmakta. 5. Maddeye
gore miikellef amortismana tabi iktisadi kiymetlerini Maliye Bakanlhiginin tespit ve ilan
edecegi oranlar lizerinden itfa ederler, ilan edilecek oranlarin tespitinde iktisadl kiymetlerin
faydali omiirleri dikkate alinacaktir. Amortisman agisindan diger bir 6nemli husus oldugunu
diisiindiigiim olay ise, arik amortismanda amortismana tabi iktisadl kiymetin aktife girdigi
hesap donemi icin ay kesiri, tam ay alinmak suretiyle kalan ay siliresi kadar amortisman
ayrilmasi yontemine gegiriliyor. Tam y1l amortisman ayrilmas1 yonteminden vazgegiliyor.

Kanun 8. Maddesi ge¢is hiikiimlerini diizenliyor. Burada Maliye Bakanligina yetki
verilerek kullanilacak olan endeksin baglangig tarihinin belirlenmesi yetkisi veriliyor.

9. Madde yine ayn1 sekilde yatirim indirimine yonelik gecis hiikiimleri, 10. Madde
Gelir Vergisi Kanununun 42. Maddesinin degistirilmesini, 11. Madde Gelir Vergisi Kanununa
gecici madde eklenmesini, 12. Maddesi ise kaldirilan hiikiimleri diizenlemektedir.

Burada sozlerime son vermeden once sdylemek istedigim bir husus var. Enflasyon
muhasebesi geldigi zaman isletmeler mutlaka enflasyon oraninda az vergi ddeyecek diye bir
kaide veya kural yok. Bunu igletmelerin az veya ¢ok vergi 6deyecegini belirleyecek en 6nemli
unsur, isletmelerin aktif mali yapilari. Mali yapilarina gore az vergi de 6deyebilirler, ¢ok vergi
de 6deyebilirler.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiirler eder, saygilar sunarim.
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Masum Tiirker, Oturum Baskani

Mehmet Beye tesekkiir ediyoruz. Boylece muhasebecilerin oniimiizdeki giinlerdeki
giindemi belli oldu. Enflasyon muhasebesi iizerine c¢alisacaklar. Birileri ¢ikip da enflasyon
muhasebesi bilmiyorlar demesinler diye.

Simdi efendim dort, 6zellikle dort ayr1 kurumdan is adamlarinin muhasebe meslegine
talepte bulunmaya yonlendirebilecek, regiile edebilecek goriisleri dinledik. Simdi sira boylesi
muhasebe talebi olan kurumlarin is adamlarina, isletmelere, is alemine verebilmesi i¢in
iiniversitelerimiz  egitim sistemlerinde hazir mudirlar, bugiine kadar bu egitimi
gerceklestirdiler mi, ne yaptilar? Ve ardindan da muhasebeciler hazir midirlar?

Buradaki muhasebeci kavraminin da altin1 ¢izmek istiyorum. Muhasebeci dedikce
hep akliniza denetgi gelsin, yani uluslar arasinda konusurken ben muhasebeciyim denildigi
zaman defter tutan, bilango hazirlayan kisi degil, bilango hazirlama ve defter tutma ya da
finansal raporlama islemine kadar ki kisim muhasebecilik mesleginin bir boliimidiir.
Muhasebecinin esas islevi denetimdir, onun bir altidir.

Simdi bu konuda Tiirkiye’de ciddi seyler yapildi. YOK Kanunu g¢ikinca,
faaliyetlerine son verdiler. Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesindeki Muhasebe
Enstitiisiiyle, Marmara Universitesi Muhasebe Enstitiisii o tarihlerde bizim bu mesleki
egitimler olmadig1 i¢in muhasebe denetgisi, yani denetim, bugiinki sempozyumlarimizin
basligin1 olusturan denetim olgusunu gerceklestirecek egitim programlar: yaptilar. Tabii onlar
YOK nedeniyle faaliyetlerine son verince, ciddi bir bosluk yasandi. Yani bu konuda organize
olmus meslek orgiitleriyle calisan faaliyetler yok.

Bunlardan bir tanesi simdi birazdan s6z verecegim Sayin Hocamizin da egitmen
olarak, dgretim iiyesi olarak gérev aldiklarindan bir tanesi Istanbul Ticaret Universitesinde
uygulanan Muhasebe Denetimi Yiiksek Lisans programidir. O Yiiksek Lisans programinin
bizim meslek grubunu ilgilendiren tarafi su: Bir taraftan siirekli egitim gibi denetim
olgusunda gelecege hazirliyor muhasebe konusunda, ikinci bir 6zelligi de yeminli mali
miisavirlik siavlarina iki yillik yiiksek lisans siirecinde bir nevi dersleri, bir iki ders eksigiyle
hazirliyor, yani belirli bir seyde.

Simdi boylesi hazirliklarin biitiin liniversitelerimizde yer almasi geregi ortaya
cikiyor. Yiiksek lisans diizeyinde bizim mezun olmus meslek mensuplarimizin hem yeminli
misavirlik smavina hazirlanir gibi calisacaklar, hem de denetim meslegindeki yeni
gelismeleri dikkate alacaklar.

Bu konuda burada tartigmadik. Diinya meslegimizde yeni uzmanlik ruhsatlarini da
gerektiriyor. Simdi hem bu konuda, hem de egitimle ilgili goriislerini vermek iizere degerli
hocamiz Prof. Dr. Riistem Hacirlistemoglu’na veriyorum. Buyurun Sayin Hocam.
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Prof. Dr. Riistem Haciriistemoglu

Saymn Bagkan, Saym Rektoriim, Saymn Milletvekilim, saymn bagkanlar, degerli
Ogretim lyesi arkadaslarim, degerli meslektaslarim; sozlerime baglamadan once biraz 6nce
Mehmet Atug arkadasimin sinav sonuglariyla ilgili sdylemine esprili bir cevap vermek
istiyorum.

1000 civarindaki katilimcidan 919°’u goreve alintyor. Bu demektir ki yiizde 90 basari
var. Katilimer 1250 ise, ylizde 80 basar1 var. Tahmin ederim ki ¢ok yliksek bir basari, ¢ok
basarili olmus arkadaslarimiz. Bu az sayida bilango gelir tablosuna cevap veremeyen
arkadaslarimiz ise, kanimca Maliye Bakanliginin bu smavinda veya Maliye Bakanliginin
actig1 smmavlarda hep Vergi Yasalarii ezberlemelerini gerektigini diigiinerek Onem
vermemisler veya onlara agirlik vererek unutmuslardir. Bunu sdyleyeyim, bu konu basarilidir.

Efenim panel konumuz ile ilgili geldigimiz noktada, bu asamada meslek mensubu
arkadasimin karsilasacagi konular neler? Bir derya var Oniimiizde. Gereksinimiz nedir,
iniversitelerimiz bu noktada sizin yaninizda nasil olacak, bunu size sunmaya g¢alisacagim ve
bu sunumumu dort baslik altinda ele alacagim.

Meslek mensubuna muhasebe standartlari uygulamalari zorunlulugu gelmekte.
Bunun yaninda iiretim yontemlerindeki ve yonetim uygulamalarindaki gelismeler de meslek
mensubuna yeni gorevler de getirmekte. Yine bizim muhasebe meslegi, sertifikali muhasebe
meslegi kanimca ileriki yillarda sertifikali yonetim muhasebeciligine bizi getirecek; uluslar
arast muhasebecilige bizi getirecek ve son olarak da toplum ¢ikarin1 koruma anlaminda
iniversitelerimiz ne yapabilir bunlar1 size sunacagim.

Efendim, “Globallesmenin Muhasebe Meslegi Uzerine Etkileri Ve Toplum Cikarmin
Korunmasi1” bagliginda, diinyamizdaki globallesme, rekabet, teknolojik degisimdeki hiz. Daha
onceki konusmaci arkadaslarimizin da soyledigi, hep patronun istedigi, yani tiiketici
taleplerindeki gelismeler isletmeleri iiretim yontemleri ve yonetim uygulama ve stratejilerini
gbzden gegirme geregini ortaya koymustur, isletmelerde boyle bir gerek ortaya ¢cikmustir.

Globallesme ile meslek mensubunun ugrasi alan1 gelismis ve asagida sayacagim
konularda meslek mensubu arkadaslarim faaliyet gostermeye baslayacaktir.

Meslek mensubu arkadaslarimiz finansal tablolarin sunulmasindan, uzun vadeli

kiralamaya, déviz kurlarindaki artisin finansal tablolara yansimasindan, yiiksek
enflasyon donemlerinde finansal tablolarin diizeltilmesine, finansal tablolarin
konsolide edilmesinden isletme birlesmelerine kadar bir yelpazede uluslar arasi
muhasebe standartlarini uygulamak zorunda kalacaklar.

Yine globallesme, uluslar aras1 muhasebe standartlar1 yaninda deger kavramini 6ne
alarak, katma deger yaratan islemlere dikkat etmemizi gerektirecek, bu baglamda iiretim
teknolojilerindeki gelismeler, esnek iiretim sistemleri, bilgisayar destekli tasarim, planlama ve
raporlamadaki gereksinim bizim konularimizi artik “just-in-time”, stoksuz iiretim tipleri,
lojistik, toplam kalite yonetimi. Dikkat ederseniz bilgi kalitesinden bahsediyoruz ve muhasebe
bilgi kalitesinde toplam kalite yonetiminden bahsetmemek miimkiin degil. Bu konular1 dikkat
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¢cekmis ve muhasebe meslek mensubu muhasebe standartlarinin yaninda bu uygulamalari1 da
bilmek zorunda kalacaktir.

Diger yandan, yonetim acisindan muhasebede yeni yaklasimlar ortaya ¢ikmaktadir.
Maliyet, art1 kar, esittir satis fiyat1 bitmistir arkadaslar, uluslar arasi fiyat vardir, uluslar arasi
fiyat eksi, maliyet esittir kar yaklasimi baslamistir ve bu anlayis saglikli karar alma, kaynak
kullaniminda tasarruf ve dogru maliyet hesabiyla desteklenmektedir.

Yonetimde artik, maliyetleri planla, yonet ve diisiin seklinde aktif bir yaklasim
benimsenmektedir. Bu yaklasimda faaliyet tabanli maliyetleme, mamul émriince maliyetleme,
hedef maliyet olarak siralanmaktadir.

Yonetsel performansin gelistirilmesinde yeni yaklasimlar miikemmellik modelinde
“Balanced Score Chart” ve ekonomik katma deger, “Economic Value Added” dedigimiz
konular1 da bilmek zorundayiz.

Artik “vergi i¢in degil, bilgi i¢in muhasebe” temelinde finansal bilginin, karar verme,
planlama ve kontrol gibi yonetim fonksiyonlarini yerine getirmede kullanilma sonucu meslek
mensubu global muhasebe mesleginde yabanci meslektaslarindan asagiya kalmayacak ve bu
konular1 da bilerek onlarla bir yaris igerisine girecektir.

Maliyet ve yoOnetim muhasebesindeki yeni anlayis, bizi maliyet yOnetimine
getirmigtir ve bu caligmalar gelecekte sertifikali yonetim muhasebecileri tarafindan
yapilacaktir ve Amerika’daki Ulusal Muhasebeciler Birligi yonetim muhasebesinin ulusal ve
uluslar aras1 diizeyde mesleklesmesi yolunda Onemli calismalar yapmaktadir. Birligin
Yonetim Muhasebesi Uygulamalari Komitesi bir dizi yonetim maliyet standartlari
yaymlamistir. Birligin fonksiyonlarindan biri de Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii alt
kurulusu ile sertifikali yonetim muhasebeciligi, CMA unvanim1 vermesidir. Bu unvan i¢in
siavlarda bes baglikta sorular sorulmaktadir. Kamuyu aydinlatma, denetim, vergicilik birinci
baslikta, i¢ denetim ikinci baslikta, tiglincii baslikta karar analizi ve bilgi islem sistemleri,
yonetim muhasebesi ve maliyet muhasebesi bilmek gerekmektedir. CMA’ler ABD’de CPA
yaninda yiiksek meslek standardina ulagsmis uzmanlik sahibidirler.

Degerli dinleyiciler, globallesme muhasebe meslegi lizerine biiylik etkiler yapmustir.
1.1.2005’ten sonra, 1.1.2007°den itibaren uluslar arasi muhasebecilik meslegi devreye
girecektir. Uluslar arasi muhasebecilik mesleginde bu konular1 hepimiz bilmek zorundayiz,
hepimize bu konularla ilgili biiylik sorumluluklar diigmektedir.

Bildiginiz tlizere tek diizen muhasebe konusunun tilkemizdeki gelisimi gectigimiz 10
yilda tamamlanmistir ve bu tek diizen muhasebe konusu bundan sonraki etaptaki konularin
bana sorarsaniz yilizde 5’ini temsil etmektedir, yani yiizde 95 c¢ok biiyiikk bir olay bizi
beklemektedir.

Simdi, toplum c¢ikarlarinin korunmasina bir goz atalim. Global muhasebe ile ne
yararlar saglayacagiz, global muhasebe ile finansal tablo diizenleme maliyetleri diisecek,
finansal bilgiler karsilagtirmali olarak seffaf ve tutarli olarak yayinlanacak, global muhasebe
standartlar1 uluslar aras1 yatirima giiven verecek, uluslar aras1 yatirnm Tiirkiye’ye gelecek ve
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sermaye piyasalariin gelisimi uluslar arast muhasebe standartlariyla saglanacak,
desteklenecektir.

Global muhasebe ekonomik birlik olusturmada aymi dili konusturdugundan bir¢ok
engelleri ortadan kaldiracak, kaliteli muhasebe bilgisi i¢in global muhasebe standartlarina
ihtiyag duydugumuzu belirtmistim. Aksi halde tam seffaf olmamamiz borglarimizin risk
primini veya bor¢lanmamizdaki risk primini artiracaktir ve ¢aligsmalar bu risk priminin yiizde
10’1arda oldugunu sdylemektedir.

Yine ekonomik katma deger kapsamli uluslar arasi sirketlerde yaptigim calismalarda
Tiirkiye’deki yoneticilerin risk priminin ylizde 12’lerde oldugunu unutmayin. Almanya’daki
bir yonetici, EVA, ekonomik katma deger olarak yiizde 4-5’le degerlendirirken, benim
buradaki meslektagimin primi yiizde 16°dir, 16’yla degerlendirilmektedir.

Global muhasebeyle uygulayici, denetleyici ve diizenleyici kuruluslara ek
sorumluluklar gelmektedir. Ulkemizde {iniversitelerimizde de birtakim gorevler diismektedir.
Yurt disinda oldugu gibi bu gérevler sdyle siralanabilir: Universitelerimiz kendi egitimlerini
yurt digindaki gelismeleri izleyerek tekrar gozden gecirmek zorundadir. Yine meslek
mensuplarinin egitimlerine de katkilarda bulunmak zorundadir. Bizler bugiin oldugu gibi
yarin da yurt disindaki global muhasebe ve global muhasebe meslegine iliskin tiim gelismeleri
zaman gegirmeksizin takip etmeliyiz.

Yurt disinda sempozyum ve toplantilart kagirmadan izlemeliyiz, global muhasebe ve
global muhasebe meslegine iliskin konular1 iiniversite ders programlarimiza almaliyiz ve
Ogrencilerimizi bu programlar ¢ercevesinde yetistirmeliyiz. Bu konularda iilkemizde
TURMOB ve Odalarimiz ¢ok basarili egitimler organize etmektedir. Kendilerini kutluyorum.

Ancak bana gore bundan sonra global muhasebe ve global muhasebe meslegi gibi
konularda yurt disindaki uygulamalarda oldugu gibi TURMOB ve/veya odalar akredite
edilmis egitim danigmanlik kuruluslar1 ve tniversitel er ile daha siki baglar kurarak bu
konularin egitimini “Out sourcing” etmelidirler ve bu konulara emek goniil vermis 6gretim
iiye ve yardimcilariyla calisma gruplart olusturarak, bundan onceki is birliklerini daha da
ihtisaslagtirarak iist diizeylere ¢ikarmalidirlar. Goriildiigli {izere global muhasebe ve global
muhasebe meslegi i¢in ¢ok az zamanimiz vardir, ancak ¢ok da yapacak isimiz vardir.

Saygilar sunarim.
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Masum Tiirker, Oturum Baskani

Degerli Hocamiza tesekkiir ediyoruz. Ben Saymn Sanli’ya s6z vermeden once bu
konuda bir agiklama da yapmak istiyorum.

Degerli TURMOB Genel Baskani Saym Mustafa Ozyiirek’in 1999 yili Genel
Kurulumuzdaki konusmasinda gelecege yonelik yapilmasi gereken konulari, 25°e yakin
konunun iginde biraz evvel degerli hocamizin sdyledigi olgulari ele alacagimizi belirtmisti ve
bunlardan bir tanesi uluslar arasi muhasebe uzmanhg: sertifikasidir. Bu konuda o tarihte
Profesor Doktor Sayin Recep Pekdemir’i gorevlendirmistik. Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari
Dernegiyle TURMOB miisterek sertifika programi hazirlayacaklardi. Bu konuda IFAC’la da
goriismeler yaptik ve 2007 yilina gelmeden evvel biz iki kurum birlikte, o zamanki Sayin
Ozyiirek’in agiklamasi ¢ergevesinde bu sertifika programimi hazirlayip verecegiz.

Bu sertifika programi iki ayr1 asamadan olacak, birinci asamasi Ingilizce egitime ve
Ingilizce smava dayali olacak. Ikincisi geri kalan yabanci dil egitimi olmayan
arkadaslarimizin da en azindan Tiirkiye’deki caligmalarinda kullanabilecegi bir 6zel program
olacak. Bu programda biitiin konular ileride deklare edilecek; ¢iinkii bu konuda IFAC’in
hazirladig1 programa uymasi gerekiyor. Tiim kamuoyuna da duyurulacak. Bu vesileyle ben
belirtiyorum.

Bu programin oturmasindan sonra ikinci asamasi degerli Hocamizin sdyledigi “out
sourcing” yani bu isin egitimini belirli lniversitelerle, belirli enstitiilerle anlasip onlara
devretmek, bu kurumlar yalniz smavi istlenmek, ama ilk asamada hazirlanan egitim
programinda, o zaman 3 kisi gorev aldik biz Tiirkiye’de katiliyorduk; Saymn Recep Pekdemir,
Saym Ercan Beyazit ve ben. Burada tartisilan ve uluslar arasi1 muhasebe diye giindeme
gelecek ders programlarinin hazirlanmasinda bulundugumuz i¢in Tirkiye’de bunu ele
alacagiz.

Ve size bir sey daha sdyleyeyim. Birileri ¢ikip diyecek ki, yahu bunun kiymeti
harbiyesi var mi1? Var. Ciinkii bunun biitiin diinyada bdyle olacagini IFAC belirleyecek, IFAC
bu isin Compliance-Uygunluk olarak gelip denetledigi zaman {iglincii imzay1 da o atacak.
Yani ruhsatta o iilkedeki liye kuruluslariyla IFAC birlikte atacaklar. Bu konuda Saymn
Hocamizin agiklamalar1 beni heyecanlandirdi; ¢linkii iiniversite bizim bu ¢alismamizin da
oniline ge¢mis. Ben kendisine tesekkiir ediyorum.

Ve son s6z bizim biitiin mali miisavirleri, bagimsiz denetgileri, yeminli miisavirleri,
hatta serbest muhasebecileri temsil bakimindan Sayin Nail Sanli meslekten hizmet talep
edenler geregini ve nasil yapilmasi, nasil bir profil istediklerini ortaya koydular. Bu profili
teknik olarak da egitim kurumlarimizin hazirlayabilecegini Riistem Bey belirttiler. Simdi
toplumun ¢ikarini gézeten biz muhasebecilerin ¢calisma yontemleri nasildir, nasil bir ¢alisma
icindesiniz?

Buyurun s6z sizin Sayimn Sanli.
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Nail Sanh'

Tesekkiir ederim Sayin Baskan. Sayin Genel Bagkanim, kurum ve kuruluslarimizin
degerli temsilcileri, degerli hocalarim, Tirkiye’nin degisik yorelerinden gelmis Oda
yoneticilerim, yonetici arkadaslarim, degerli {yelerim; hepinizi sevgi ve saygiyla
selamliyorum.

Istanbul Odamizin Altincisini gergeklestirdi§imiz ve 3 giindiir dolu dolu tartistigimiz
globallesmenin diinyadaki yenilikleri ve muhasebe meslegimizin {izerindeki etkileri ve toplum
¢ikarlarmin  korunmast konulu bu Sempozyum yine Istanbul Odamzin Besinci
Sempozyumunda dorukta gerceklestirdigi bir Sempozyum olarak hafizalarimizda kalmisti
ama, zannediyorum hem konunun se¢imi agisindan, hem de burada, bu Sempozyumda gerek
bildirileriyle, gerek katkilariyla goriis bildiren degerli arkadaslarimizin bize sunduklar1 yeni
sunumlartyla hafizalarimizdan silemeyecegimiz ve bize epey 1sik tutabilecek bilgiler
aldigimiz bir Sempozyum olarak kalacak aklimizda.

Ben fazla vaktinizi almadan ¢ok kisa basliklar halinde globallesmenin, yani
kiiresellesmenin muhasebe meslegi iizerindeki etkileri ve toplum cikarlarimin korunmasi
konulu bu Panelde goriislerimi bir; kiiresellesme nedir, kiiresellesmenin belirtileri, etkileri,
kiiresellesmenin faydalar1 veyahut da firsatlar, kiiresellesmenin sonuglar1 ve tehditleri, toplum
cikarlar1 agisindan degerlendirilmesi ve sonu¢ kismiyla cok kisa birkag ciimleyle
degerlendirmeye c¢alisacagim.

Kiiresellesme etkileri nedeniyle toplumun hemen hemen her kesiminde sonuglar
yaratan ve hizla, bas dondiiriicii bir hizla gelisen bir degisim siireci olarak kabataslak
hepimizin yapabilecegi bir tanimi1 vardir.

Kiiresellesme siireci bilgi ve teknoloji gelismelerine paralel bir sekilde tiim bireyleri,
kurumlar1 ve uluslar etkilemektedir. Bu anlamda basarili tiim bireyler ve kurumlarin bu
gelismeleri ¢ok yakindan takip ettikleri ve bunlarin sonuglariyla da yakindan ilgilendikleri de
gbzlenmektedir.

Kiiresellesmenin belirtileri daha ziyade mal, sermaye ve is giicii hareketlerinin
gelismeleri seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun sonucu olarak giderek herkesce kabul
edilen ortak bir olgusu, hizli bir degisim getirmis olmasidir.

Sermaye hareketleri nedeniyle iilkeler arasinda iletisimin, ulagimin ve bilginin ¢ok
hizla yayilmis olmasi uluslar arasi birtakim bazi anlagmalar1 giindeme getirmistir. Bunlarin
basinda da hepinizin yakindan bildigi gibi GATS Anlagmasi vardir. GATS, mevcut
diizenlemeleri genisleten, hukuki islerlik kazandiran ilk ¢ok tarafli bir ticaret anlagmasi olarak
tanimlaniyor.

1 Konusma metnidir.
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GATS Anlagsmast 1947 yilinda imzalanan ve Uruguay Platformunda 1986-1994
donemlerinde de GATT olayna dahil edilmis ve 1994 yilinda da Tiirkiye’nin buna dahil
oldugu, 25 Subat 1995 tarihinde de Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisinde kabul edilen bir
anlagsmadir. Bu anlasmanin en biiyiik 6zelligi geriye doniisli olmayan hiikiimler igermekte,
yani GATS Anlagmasima gore imza koyan iilkeler taahhiit ettikleri konulardan geriye
donememekteler ve bunu mutlaka hayata gecirmek zorundalar.

GATS Anlasmasina gore serbestlestirilmesi talep edilen en dnemli konularin basinda
telekomiinikasyon, enerji, egitim, saglik, mimarlik ve miihendislik hizmetleri, muhasebe
hizmetleri, belediye hizmetleri, ulagim, kiiltiir, turizm hizmetleriyle bunlara baglantili olarak
tarim hizmetlerinin yenilestirilmesi istenmektedir.

Burada amag¢ hizli bir liberalizasyon sayesinde hedef {ilkelerin bu konulardaki
mevcut uygulamalarini saptayip ve bu uygulamalar1 ortadan kaldirarak ortak hiikiimler iceren
uygulamalar1 hayata gecgirmektir.

Bir taraftan bunlar boyle GATS Anlasmasi ¢er¢evesinde anlasmalar ¢ikarken, diger
bir taraftan da birtakim bazi kurumlar ortaya ¢ikmistir ve diinyanin da ana ticaret bdlgelerine
ayrilmasina neden olmustur. Bunlara en ¢arpict drnekler hepinizin bildigi gibi Avrupa Birligi
veya NAFTA c¢ok tipik drnekler olarak gosterilebilir.

Kiiresellesmenin etkileri her konuda oldugu gibi kiiresellesme muhasebe meslegine
de c¢ok yakindan ilgilendirmektedir ve etkilemektedir. Teknolojik gelismelerdeki hizl
ilerlemeler ve degisiklikler ve bu konudaki uyum ¢abalar1 ortak muhasebe standartlarinin
kullanilmasi, finansal tablo hazirlayicilari ve kullanicilart ortak muhasebe dilini olusturmus ve
ortak bir platformda bunlar1 bulusturma geregi ortaya ¢ikarmustir.

Uluslar aras1 ortak muhasebe standartlarini olusmasini giindeme getirmis ve buna bir
ivme ve hiz kazandirmistir. Bu konuda kurulan IASB kurulusunun caligsmalarini yakindan
izleyen arkadaslarimiz, bunu ise bu konuda bir 6rnek olarak gosterilebilir.

Kiiresellesme ile yasanan diger bir gelisme de, uluslar arasi diizenleyici otoritelerin
cok daha onem kazanmasi ve daha gilincel calismalar yapmalari konumuna gelmeleridir.
Bunlarin igerisinde IFAC, IASB ve IOSCO, ¢ok carpici kuruluslar olarak gosterilebilir.

Kiiresellesmenin yarattigi firsatlar1 bir bashk altinda toplayacak olursak,
kiiresellesme isletmelerin giderek biiylimesi ve uluslar arasi alanda faaliyet gostermeleri,
isletmelerin kamuoyuna acikladigi finansal tablo ve raporlardan yararlanan taraflarin
artmasina neden olmustur. Bilginin, bu taraflarin artmas1 ayn1 zamanda bilgilerin niteligine de
yeni bir ivme kazandirmis ve bilgilerin dogru ve zamanli olmasini da énemli kilmistir.

Bilgi teknolojilerindeki yeni gelismelerle kiiresellesme muhasebe meslegi iizerinde
onemli etkilere neden olmustur. Bu etkileri sirasiyla siralayacak olursak bagliklar altinda: Bir;
muhasebede bilgi kayit islemleri biiylik 6l¢iide elektronik ortama ge¢mistir. Boylece kisa
zamanda kesin sonuclar alinmaya baslanmistir. Bir diger gelisme, teknolojide yasanan
gelismeler muhasebe meslek mensuplarini miisteri odakli kiyaslama, ¢ok boyutlu bilginin
yOnetimi, faaliyet tabanli maliyetleme gibi yeni birtakim kavramlara gotiirmiistiir.
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Bir bagka gelisme, teknolojik gelismelerle muhasebe meslegi bilgi kaydetmenin yani
sira, isletmenin finansal durumunu yorumlayan yoneticilerin, ortaklarin ve muhasebe bilgisini
kullanan kesimlerin karar verme siireglerine yardimci olan bir yapiya biirlinmiistiir.

Ayrica isletme faaliyet sonuglarini anlasilir, giivenilir, zamaninda ve karsilagtirabilir
olmasina olanaklar tanimistir. Bir bagka gelisme denetim siirecinde, denetim siireci de
teknolojik gelismeler sonucunda elektronik ortamda uygulanmaya baglanmis, hatta bilgisayar
ortaminda denetim tekniklerinin bir kism1 otomatik olarak yapilmaya baslanmistir. Boylece
isletmelerin kamuya agikladigi bilgilerin dogru olmasini saglayan denetim mekanizmasinin
onemi bir kat daha artmistir. Ve bdylece bilgilerin bu sekilde ilgili taraflara sunulmasi toplum
kaynaklarinin daha etkin kullanimin1 saglar hale gelmistir.

Kiiresellesmenin tehditlerini birkag baglik altinda toplayacak olursak, yine
kiiresellesme meslek mensuplari ve muhasebe oOrgiitlerine yeni firsatlar ve yeni tehditleri
beraberinde getirmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin hizmet iiretiminde basarili olabilmeleri igin
kiiresellesme siirecinin dogurdugu bu sonuglar1 gelecekte ortaya cikabilecek firsatlart ve
tehditleri ¢ok yakindan takip etmeleri ve kendilerini de buna gore hazirlamalar1 artik
kacinilmaz bir gergektir.

Bilgi ve bilgi teknolojisini kullanma becerisine bagli olarak kullanilan rekabet
giiclinii elde etmeden mesleki sayginligin kazanilmasi ve siirdiiriilmesi artik oldukca gii¢
goriinmektedir.

Sinir tanimadan bas dondiiriicii bir hizla diinyaya yayilmakta olan sermaye, gerek
mesleki, gerekse uygulamaya doniik standartlarin1 beraberinde getirmektedir. Bu durum ¢ok
uluslu hizmet veren muhasebe ve denetim firmalarina yeni firsatlar doguruyor anlamindadir.

Ulkemizde de miisahede edilmektedir ki, cok uluslu hizmet veren denetim ve
muhasebe firmalar1 neredeyse, hatta neredeyse degil yapilmakta, defter tutma gorevinden
baghyorlar, birtakim bagka hizmetleri de verip denetim hizmetini de en sonunda veren
konuma gelmislerdir. Bunlar bizim gelecekte globallesmenin getirmis oldugu meslek
igerisinde haksiz rekabetle beraber en biiylik tehditlerin basinda gelmektedir.

Bizi yine basliklar altinda tehdit eden diger unsurlar1 birer satir olarak sayacak
olursak, mesleki kiiltiiriin degismesi, tiiketim aligkanliklarinin degisime ugramasi, siirekli
meslek i¢i egitim ve gelisim ihtiyaglariin karsilanmasi, ulusal meslek mensuplarinin rekabet
giicli elde edebilmeleri i¢in daha fazla kaynak ve zaman ayirmasi bizi tehdit eden ve iizerinde
calismamizi gerektiren diger konulardir.

Toplum ¢ikarlar1 agisindan baktigimiz zaman, gelecegi gérmek hem bireysel, hem
orgiitsel anlamda bu konular1 degerlendirmek onlimiize koymamiz gereken ve oOzellikle
caligmamiz gereken bir konudur. Ulusal muhasebe meslegini uluslar arasi diizeye ¢ikarmak
mutlaka bir vizyonumuz olmalidir ve artik korumaci tedbirlerden ziyade mesleki gelismelere
yonelik yeni tedbirleri tercih etmek vazgecilmez ana amaglarimiz olmalidir.
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Sonug olarak, diinyada bir doniisiim siireci yasanirken Tiirkiye nin bu siirecin disinda
olmasi ve bu siirecten etkilenmemesi beklenemez. Gelismis bir iilke olma ¢abas1 ve iddiasinda
olan Tiirkiye’nin bu gelismeleri yakindan izlemesi artik bir zorunluluktur. Bu yeni diinya
diizeni toplumun tiim kesimlerini etkilemektedir. Artik ne tiiketiciler, ne de isletmeler eskisi
gibi olmayacaktir. Bu gelismelere devletin de kayitsiz kalmasi artik olanakli degildir. Buna ya
ayak uydurulacak, bununla biitiinlesilecek veyahut da adaptasyonunu buna saglamayan
elimine olup, pazardan silinip gitmek zorunda kalacaktir.

Oyunun kurallart bu kadar agik bir sekilde belirlenmisken, muhasebe ve mesleginin
gelecegi de bu konu igerisinde artik iyice tartisilmasi gerekmektedir.

Bu anlamda ulusal muhasebe meslegi orgiit ve mensuplarinin yeni tehlikelerle karsi
karsiya kalmasi ve yeni firsatlar yakalamasi gerekmektedir. Bu dogrultuda ulusal muhasebe
meslek mensuplar1 ve ulusal muhasebe meslek oOrgiitleri misyonlarin1 ve vizyonlarini artik
bugiinden mutlaka belirlemeleri gerekmektedir.

Bunun i¢in hem ulusal, hem uluslar arasi alanlarda teknik c¢aligmalar yapilip
standartlar yeknesak hale getirilmeye ve uygulama birlikteligi saglanmaya c¢alisilirken, biz de
arttk sunulan hizmetlerin kalitesi acisindan tedbirler almali ve uygulamayr kurumsal bir
yapiyla takip etmeliyiz. Takip etmeli, denetlemeli ve gelistirmeliyiz.

Olusturulmas1 gereken bu kurumsal yapi, sunulan hizmetlerin kalite ve hizmet
standartlarin1 belirleyip bir giivence altina almalidir. Bu yapi, kalite ve hizmet standartlarina
uyan meslek mensuplarin1  belgelendirerek kamuoyuna duyurmalidir. Boylelikle bir taraftan
haksiz rekabet yaratarak etik kurallara uymadan faaliyet gdsteren meslek mensuplar1 Disiplin
Kurullar1 tarafindan cezalandirilirken, diger taraftan diizgiin ve etik kurallara bagl ¢alisan ve
kendini gelistiren meslek mensubunu koruyucu bir sistem olusmasi saglanmig olacaktir.
Sunulan hizmetler, meslek oOrgiitiiniin belirledigi standart ve giivence altinda sunulacagi i¢in
meslek mensuplar1 tesvik edilecek ve herhangi bir zorunluluk olmadan saymin ¢ogalmasi
suretiyle de kalite artacaktir.

Artik globallesen diinyada kayitlar muhasebe mesleginin ¢ok kiiclik ciizi bir pargasi
artik. Bizlerden baska hizmetler beklenmektedir. Biitiin konusmaci arkadaglarimiz bugiine
kadar, 3 gilindiir dile getirdi bunu. Tiirkiye’de de diinyayla biitiinlesebilmek i¢in ve meslekte
hizmeti kalitesini artirabilmek icin basta meslek 6rgiiti TURMOB un olmak iizere mutlaka
kaliteyi artiric1 ve yiiksek kalitede hizmet sunmay1 giivence altina alacak yeni bir sistemin
olusturulmasi gerekiyor. Benim de diisiinceme gore boyle bir sistemin “kalite ve giivence
standartlar1 merkezi” adi altinda bir ¢calismada gerceklestirilmesi miimkiin goriinmektedir.
Boyle bir merkez, dnce hizmet standartlarini belirlemeli ve sunulacak hizmetlerin bu kalitede
sunulmasini giivence altina alacak sekilde nasil yapilmasi gerektigini meslek mensuplarinin
online koymalidir. Bunun akabinde ge¢miste tartisti§imiz birtakim bazi biiro standartlari
giindeme gelebilir. Biiro standartlarinda hep bugiine kadar tartistifimiz konu, is sayisi,
miikellef sayis1 veyahut da bir biiroda yapilabilecek is sayisi. Is sayisina gidebilecek yol ¢ok
afaki bir kavram. Neye gore, hangi sektore gore is sayisini sinirlayacaksiniz? Ama hizmet
sartlarina gore standartlarini siralarsaniz, hangi isi ne sekilde yapacaginizi belirlerseniz o
zaman biiro standartlar1 kendiliginden gelmis olur. Bunun akabinde buna uyan ve bunu
gerceklestiren biirolar yaratilabilir. Bu biirolar bir donem sonra ‘“kalite belgeli” biirolara
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doniisebilir ve doniismelidir. Burada bugiine kadar yapmis oldugumuz uygulamalardan ¢ok
farkli bir uygulama yapmaliyiz; kisisel kanaatim bu benim.

Gordiik ki mesleki kararlar1 ¢ikariyoruz, birtakim bazi zorunluluklar koyuyoruz,
bunlar zorunlulukla hayata ge¢cmiyor. Gelin olaya tersinden bakalim bu sefer. Kalite ve
giivence standartlari merkezi olusturulduktan sonra TURMOB’un bu kalite merkezinin
belirleyecegi hizmetleri veren biirolar1 bir havuzda toplayalim, bir miiddet sonra da bunlari
kamuoyuna duyuralim ve TURMOB desin ki benim bu biirolarim, bu iiyelerim benim
belirledigim yiiksek kaliteli standartlar ¢ercevesinde hizmet vermektedir ve bunlar artik
koruyucu bir sistemde, mutlaka onlar1 koruyan bir sistem dahilinde, tesvik edilen bir sistemde
bunu hayata geg¢irmeliyiz.

Bir taraftan yanlis yapanlar, etik kurallar diginda calisanlari Disiplin Kurullarimiz
cezalandirsin, ama diger taraftan dogru ve etik kurallara tabi ¢alisan meslek mensuplarin1 da
arttk koruyan ve bunlar1 kamuoyuna tanitan bir yapinin kurulma zamani gelmistir
kanaatindeyim.

Iste boyle bir yap1 olusursa, ise tersinden baslarsak, bdyle bir zorunluluk koymazsak
bu havuza girmek isteyen meslek mensuplarimin sayist her gecen giin artacaktir
kanaatindeyim. Ciinkii o havuza giren meslek mensubu kamuoyu taniyacaktir. TURMOB
bunlar1 kamuoyuna bunlar benim kalite giivence merkezi dahilinde ¢alisan biirolarimdir ve
iiyelerimdir diye tanitacaktir. Internetten de ilgili kuruluslara da bunlar1 listeler halinde
tanitacaktir.

Iste buralarda yer alabilmek igin bu bir tesvik olacaktir ve tesvik dahilinde bunun
icerisine giren, girmek isteyen iyelerimizin sayist her gecen giin artacaktir. Boylelikle de
globallesen diinyada hizla ilerleyen meslek kalitesini ulusal ¢apta da boyle bir yontemle
yakalariz kanaatindeyim.

Sonug¢ olarak, vizyonumuzu ve misyonumuzu bu giinden belirtmemiz gerekir ve
belirlememiz gerekir diye dile getirdim. Gegen Sempozyum bizi gelecek birtakim bazi
donemlerimize ¢ok iyi bir vizyon ¢ikarmisti. Ben onlari, gegen Sempozyumun vizyonunu
size, sizinle paylagsmak istiyorum izin verirseniz.

Tiirkiye’deki meslek mensuplart olarak vizyonumuzu sOyle ¢izmemiz gerekiyor:
Evet ekonomik unsurlart toplum adina denetleyen Tiirk muhasebe mesleginin tiyelerini
tilkemizde ve uluslar arasi diizeyde saygin bir konuma getirmek olmalidir diyorum ve bunu
icin diiriistliik, tarafsizlik ve bagimsizlik, siirekli egitim ve yasam boyu ogrenme, yenilik¢ilik
ve oncliliik, toplum ¢ikarlart ve sosyal sorumluluk, mesleki ve teknik a¢idan miikemmellik,
ekonomi ve ig diinyasi i¢inde birliktelik muhasebe meslek mensuplarinin en 6nemli degerleri
olarak benimsenmeli ve uygulamalarda hep bir rehber olarak kullanilmalidir diyorum.

Beni sabirla dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.
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KURESELLESMENIN MUHASEBE MESLEGI UZERINE ETKILERI ve
TOPLUM CIKARLARININ KORUNMASI?2

Nail SANLI"

I. Giris

Kiiresellesme, etkileri nedeniyle toplumun hemen her kesiminde 6nemli sayilabilecek
sonuclar doguran bir degisim siirecidir. Kiiresellesme siireci, bilgi ve teknolojideki gelismeler
ile paralel bir sekilde tiim bireyleri, meslek orgiitlerini ve ekonomileri etkilemektedir. Bu
anlamda; kiiresellesme olarak ifade edilen degisim siirecinde basarili olan kurum veya
bireylerin, bilgi ve teknoloji alanindaki gelismeleri yakindan izledikleri goriilmektedir.

Muhasebe meslegi; icinde tasidig: “bilgi” unsurlari, meslegin uygulanmasinda etkisi i¢ine
girdigi bilisim ve kiiresellesme kavramlar ile bu gelismelerden en ¢ok etkilenecek
mesleklerin baginda gelmektedir. Muhasebe meslek mensuplari ile muhasebe meslek orgiitleri
acisindan kiiresellesme yeni firsatlar ve tehditler yaratmaktadir. Muhasebe meslek
mensuplarinin hizmet iiretiminde “basaril’” olmalari i¢in, kiiresellesme siirecinin dogurdugu
sonuglar1 anlamalar1 ve buradan hareketle gelecekte ortaya ¢ikma olasiligt yiiksek olan
mesleki firsat ve tehditlere gore kendilerini hazirlamalar1 gerekir. Bilgi ve bilgi teknolojisini
kullanma becerisine bagli olarak kazanilan rekabet giicii elde etmeden mesleki saygimligin
kazanilmasi ve siirdiiriilmesi oldukg¢a gii¢c goériinmektedir.

II. Kiiresellesme Kavrami ve Ulusal Ekonomiler

Kiiresellesme, uluslararasi mal, sermaye ve isgiicli hareketlerinin giderek bas dondiirticii bir
hizla sinir tanimadan yayilmasi biciminde gerceklesmektedir. Bunun bir sonucu olara
diinyanin giderek kii¢iildiigii herkesce kabul edilen ortak bir olgudur.

Avrupa, ABD ve Japonya gibi gelismis iilkelerin ekonomileri, 1960’lardan bu yana ticaret,
sermaye hareketleri nedeniyle 6nemli dl¢iide birbirlerine baglanmistir. Kiiresellesme olarak
tanimlanan bugiinkii donemin en 6nemli yeniligi diinyanin daha fakir bdlgelerinin kiiresel
ticaret, finans ve iiretim sistemlerine, somiirge bagimliligindan c¢ok birer ortak ve taraf olarak
yer almalarini1 saglamasidir. Diinya ekonomisi i¢in bir yenilik olarak tanimlanabilecek kiiresel
rekabet kosullarinin tiim ulusal ekonomileri etkilemesini, lilkeler arasinda iletisimin ve
ulastirmanin hizli ve ucuz hale gelmesi artirmistir. Gilinlimiiz teknolojik gelismelerinin bir
sonucu olarak ifade edilebilecek bu durumun etkilerini gelecekte de siirdiirecegi
beklenmektedir.

Kiiresellesmenin etkisi ile ulusal ekonomiler belli bash dort alanda birbirleriyle biitlinlesir
duruma gelmistir. Bu alanlar su sekilde ifade edilebilir:

- ticaret

- sermaye hareketleri

2 Sempozyum sirasinda katilimcilara dagitilan metindir.

* TURMOB Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Sekreteri
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- lretim
- anlasmalar ve kurumlar

ticaret, sermaye hareketleri ve iiretim olanaklarinin yani sira; giiniimiizde iilkeler arasinda
yogun bir anlagsma ve kurumlar ag1 bulunmaktadir. Kiiresellesme siirecinin sonucu olarak
iilkeler arasinda ticaret, yatirim ve vergi politikalari, sermaye hareketleri, giimriik tarifeleri,
fikri miilkiyet haklari, banka denetimi, uluslararasi rekabet, riigvetin dnlenmesi gibi bir cok
konuya iligkin uluslararasi anlagsma ve uluslararasi kurum ciddi bigimde artis gostermistir.
Bunun sonucu olarak artan uluslararasi, ¢ok tarafli yiikiimliiliikkler, bolgesel yiikiimliiliikkler ve
iki tarafl1 yiikiimliilikler yoluyla iilkeleri birbirine daha ¢ok baglamaktadir.

Kiiresellesme siirecinin, en az makro etkileri kadar isletme faaliyetleri lizerinde de etkileri
olarak ifade edilebilecek mikro etkileri de nem tasimaktadir. Kiiresellesme ile diinyanin
giderek kii¢iilmesi, ulusal sinirlar icinde faaliyet gdsteren isletmelerin diinya ¢apinda faaliyet
gosterebilmelerini daha kolay hale getirmistir. Artik isletmeler, ulusal pazarlar yerine tim
diinyay1 pazar olarak gérmektedirler. Bunun yani sira, iletisimin ve ulasimin da daha ucuz ve
hiz1 hale gelmesi, diinya tizerindeki farkli kiiltiirleri harmanlamig bdylece isletmelerin
tirettikleri tirtinlerin uluslararasi pazarlarda satilabilmesi ve tiim diinya ¢apinda taninan
iirtinler olmas1 dntindeki engeller de ortadan kalkmaya baslamistir.
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Trilyon $ Egilim
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1.0
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1985 1975 1985 1990

Sekil 1: Diinya Ihract

Sekil 1°de 1950 yilindan bu yan diinya ihracatinin gelisimi ortaya konulmustur. Buna gore;
ozellikle 1970’11 yillarda baslayan hizli artis egilimi glinimiizde de siirmektedir. Buradan da
acik bir sekilde goriilebilecegi gibi, diinya ticaretinde goriilen gelisme hizl bir yiikselme
egilimi i¢indedir. Bu gelisme sadece mal ve hizmet hareketlerinde degil, sermaye
hareketlerinde de goriilmektedir.

Isletmelerin uluslararasi pazarlarda faaliyet gdstermesi, dolayisiyla kiiresel rekabet kosullarma
ayak uydurabilmeleri i¢in yeni tirlinler gelistirmeleri ve yeni teknolojiler yaratmalari
gerekmektedir. Kiiresel rekabetin sonucu olarak artik isletmelerin faaliyet alanlari siirekli
degismekte ve genislemektedir. Bu durum, isletmeler acisindan daha karmasiklasan igletme
amagclarini gergeklestirmeye yonelik yeni stratejilerin belirlenmesini gerektirmektedir. Bu
anlamda; isletmeler giderek karmasiklasan kosullarda ayakta kalabilmek i¢in yeni
yapilanmalara gitmek zorundadirlar.

Genel olarak ortaya konulan bu egilimler, isletmelerin artik tek baslarina uluslararasi
pazarlara girmelerinin daha kolay oldugu anlamina gelir. Oysa diinya iizerindeki egilime
bakildiginda durumun bu yénde olmadigi goriilmektedir. isletmelerin kiiresellesmenin
getirdigi olanaklara karsin artik fazla birlikte hareket etme veya yeni pazarlara birlikte girme
egiliminde olduklar1 da siklikla goriilmektedir.

Kiiresellesmenin sonucu olarak bu egilimler yasanirken, diinya ekonomisinde yasanan bir
diger egilim de diinyanin ana ticaret bolgelerine ayrilmasidir. Avrupa Birliginin biitiinlesme
cabalari, NAFTA gibi bolgesel birlikler bu sekilde degerlendirilmelidir. Ana ticaret bolgeleri,
bu bolgelerin disinda faaliyet gdsteren firmalara bir takim giris engelleri yaratmaktadir. Bu
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anlamda firmalarin birbirleriyle igbirligi icinde olmalar1 bu ticaret bolgelerinin “iginde” olma
arayisinda olan bir¢ok firma i¢in 6nemli hale gelmistir. Ciinkii, bu ticaret bolgelerinin firma
faaliyetleri agisindan en 6nemli etkilerinden biri rekabet politikalarinin olusmasinda kendi
diizenleyici organlarinin belirleyici rol oynamasidir. Bu durumda disaridaki firmalar
“igeridekiler” statiisiinii kazanabilmek i¢in i¢erideki bir firma ile igbirligine gitmek veya
birlesmek gibi yollar1 secebilirler.

Kiiresellesme siireci ile yasanan bir diger gelisme de devlet orgiitii disinda uluslar arasi
diizenleyici otoriteler ile meslek orgiitlerinin daha fazla igbirligi i¢ine girmeleridir. Bu
anlamda uluslararasi orgiitlerin etki alanlarinin ve etkinliklerinin dnemli 6l¢tide artmis oldugu
sOylenebilir. Bu durum muhasebe meslek mensuplari a¢isindan da dogrudur. Muhasebe
alaninda uluslararasi diizenlemelere gidilmesi muhasebe ve denetim alaninda IFAC, IASB,
IOSCO gibi uluslararasi orgiitlerin 6nemini daha da artirmustir.

III. Kiiresellesme ve Muhasebe Meslegi

Kiiresellesme sonucu olarak ortaya ¢ikan bu gelismelerin “yeni isletmecilik anlayisinin”
dogmasina neden oldugu soylenebilir. Bu yeni anlayis sonucu olarak firmalar, artik
uluslararasi alanlarda faaliyet gosterebilmek i¢in kiiresel rekabet kosullarina ayak uydurmak
zorundadirlar. Yeni isletmecilik anlayis1 sadece uluslararasi isletmeler agisindan degil, ulusal
pazarda faaliyet gosteren firmalar acisindan da rekabet avantajlar1 ve bilgi transferi gibi
uluslararasi igletmecilik kavramlarini yeniden tanimlama geregini ortaya koymustur. Kiiresel
rekabet kosullarina ayak uydurabilmek i¢in firmalarin, artik 6rgiit yapilarindan personel
politikalarina, finansman politikalarindan {iretim tekniklerine kadar bir¢ok degisimi
gergeklestirmesi gerekir.

Kiirsellesme siirecinin etkiledigi alanlardan en 6nemlisi ve belki de etkilerini tam olarak
gosterdigi alan isletme ve isletme ¢evresidir. Kiiresellesmenin sonucu olarak ortaya ¢ikan
kiiresel rekabet kosullari, bir biitiin olarak igletmeleri ve isletmenin faaliyet gosterdigi
pazarlarin rekabet kosullarii degistirmistir. Bilisim teknolojisine bagl olarak etkisini giderek
artiran kiiresellesme siirecinin isletmenin 6nemli bir fonksiyonu olan muhasebe fonksiyonunu
etkilemesi ise ka¢inilmazdir.

Bilgi teknolojilerindeki yeni gelismelere kiiresellesme siireci ile birlikte muhasebe meslegi
iizerinde 6nemli etkilere sahiptir. Bu etkiler su sekilde ifade edilebilir:

- Muhasebede veri isleme ve kayit islemleri biiyiik 6l¢giide elektronik ortama ge¢mistir.
Boylece, siirec basitlesmis ve elle yapilan islemlerin ortadan kalkmasi ile kisa zamanda
kesin sonuglar alinmaya baglanmustir.

- Teknolojide yasanan gelismelere, muhasebe meslek mensuplarin1 miisteri odakli,
kiyaslama, ¢cok boyutlu bilginin yonetimi, faaliyet tabanli maliyetleme gibi yeni bir takim
kavramlara gotiirmiistiir.

- Teknolojide yasanan gelismelere muhasebe mesleginin bilgi toplayip kaydetmenin yan
sira, isletmenin finansal durumu ve gosterdigi gelismeleri yorumlayan, isletme
yoneticilerinin, ortaklarmin ve muhasebe bilgisini kullanan diger kesimlerin karar verme
stireclerine yardime1 olan bir yapiya biirlinmesine neden olmustur.

- Teknolojik gelismelere, isletme faaliyet sonuglarinin anlasilir, giivenilir, zamaninda ve
karsilagtirilabilir olarak hazirlanmasi i¢in kolayliklar sunmustur.
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- Denetim siireci de teknolojik gelismelere sonucunda elektronik ortamda uygulanmaya
baslamistir. Bilgisayar ortaminda denetim, denetim tekniklerinden bir kisminin otomatik
olarak bilgi islem sistemleri ile gergeklesmesine olanak tanimistir.

Kiiresellesme siireci ile birlikte artik isletmelerde muhasebe fonksiyonu da diger fonksiyonlar
gibi eskisi gibi olmamaktadir. Klasik muhasebe anlayisi ve uygulamalari yeni diinya
diizeninde yasanan gelismelere gore kendini yenilemek zorunda kalmaktadir. Bilisim
teknolojisindeki gelismeler igletmelerin iiretim fonksiyonundan pazarlama fonksiyonuna
kadar tiim fonksiyonlari ile birlikte muhasebe fonksiyonunu etkilemesi, klasik muhasebe
uygulamalarinin yetersiz kaldig1 noktalarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bunun yani
sira; tek basina bilisim teknolojisindeki gelismeler de muhasebe uygulamalarinda yeni
acilimlar1 ve etkinligi beraberinde getirmektedir.

Gilinlimiizde uzmanlik alanlar1 hizla cogalmasina karsin bir anlamda klasik uzmanlik alan
olarak ifade edilebilecek profesyonel muhasebe mesleginde de benzer gelismeler
yasanmaktadir. Hem ulusal ekonomileri hem de kiiresel ekonomi agisindan, yeni
gereksinmelere uygun yeni olanaklardan yararlanabilecek bilgi ve beceriyle donatilmis
“profesyonel” hizmet saglama potansiyeline sahip muhasebecilere olan gereksinmenin
giderek artmas1 muhasebe alaninda mesleki yeterliligin belirlenmesi sorununu tekrar giindeme
getirmistir.

Kiiresellesmenin muhasebe meslegi ile muhasebe meslek mensuplarina en 6nemli etkisi bilgi
teknolojilerindeki gelismelerin yani sira uluslararasi diizeyde muhasebe uygulamalarinin
uyumlastirilmasi ¢abalarinin hiz kazanmasidir. Ortak muhasebe standartlarinin kullanima,
finansal tablo hazirlayicilar1 ve kullanicilari i¢in ortak bir muhasebe dilini olusturmus ve
gerek hazirlayanlar gerekse kullanicilar i¢in uluslar arasi karsilastirma olanagi saglamistir. Bu
gelismelere finansal tablo kullanicilarindan en 6nemlisi olarak kabul edilebilecek yatirimcilar
acisindan da son derece dnemlidir. Finansal tablolarin en 6nemli kullanicilarindan biri de
yatirimcilardir. Yatirimeilar, kararlarini temel olarak yayinlanmis finansal tablo ve raporlari
analiz ederek gergeklestirir. Ancak iilkelerdeki farkli muhasebe uygulamalari, mali tablolari
karsilastirilabilir olmaktan ¢ikarir. Bu da mali tablo kullanicilarinin kararlarini giiglestirir.
Uluslar aras1 muhasebe standartlarinin olusturulmasi amaciyla faaliyet gdsteren Uluslararasi
Muhasebe Standartlart Kurulu [TASB] nun faaliyetlerinin bu agilardan degerlendirilmesi
gerekir.

Muhasebe meslek mensuplarinin uluslar arasi alanda igbirligi i¢ine girmeleri de kiiresellesme
cergevesinde degerlendirilmelidir. IFAC bu amagla 6nemli faaliyetler gergeklestirmektedir.
IFAC, ulusal muhasebe Orgiitlerinin bir araya geldigi organizasyondur. [IFAC’1n temel amaci
muhasebe mesleginin diinya ¢apinda ve uyumlu bir sekilde gelismesini ve geniglemesini
saglamaktir. Bu amaca dayali olarak IFAC, kendi {liyeleri ve muhasebe meslek orgiitleri ile
isbirligine giderek, teknik, etik ve egitim konularinda ana hatlar belirleyip uluslararasi
muhasebe mesleginin gelismesi dogrultusunda caligmalarini yiiriitiir. Kiiresellesme siireci ile
[FAC’1n 6nemi bir kat daha artmustir.

Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan son derece 6nemli olan uluslararasi gelismeler
{ilkemizdeki muhasebe meslek mensuplar iizerinde dogrudan etkiye sahiptir. Ozellikle
muhasebe hizmetlerinin uluslararasi rekabete tam olarak acilmasi, mesleki yeterlilik ile
mesleki yeterliligin 6l¢iilmesini daha da 6nemli hale getirecektir. Mesleki yeterliligin
Olciilmesi ve yabanci meslek mensuplarina ulusal sinirlar i¢cinde faaliyet gdsterme yetkisinin
verilmesi agilarindan uluslararasi gelismelerin izlemesini gerekli kilmaktadir. Muhasebe
meslek mensuplar1 agisindan dogrudan etkileri olacak uluslararasi gelismelere paralel olarak
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iilkemiz 6nemli adimlar atmakta ve 6nemli taahhiitlerde bulunmaktadir. Bu adimlardan en
onemlileri olarak kabul edilebilecek olan hizmet ticareti genel anlagmasi, Avrupa Birligi ile
uyum c¢aligmalar1 ve IFAC diizenlemeleri olarak ifade edilebilir.

Hizmet Ticareti Genel Anlasmas1 [GATS, General Agreement on Trade in Services] 1947
yilinda imzalanan Tarifeler ve Ticaret Genel Anlagmasi [GATT, General Agreement on
Tariffs and Trade] kapsaminda 1986-1994 yillarinda yapilan Uruguay Raundunda GATT’a
dahil edilmigtir. GATS miizakereleri GATT 1n devami olarak 1 Ocak 1995 tarihinde faaliyete
gecirilen Diinya Ticaret Orgiitii (DTO) igerisinde siirdiiriilmekte ve 2002 y1li sonunda
bitirilmesi hedeflenmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti 1994 yilinda GATS anlasmasina DTO’nun
kurucu tiyesi olarak imza atmis ve anlasma TBMM’inde 25 Subat 1995 tarihinde
onaylanmistir. GATS, tiim hizmet alanlarinin serbest piyasaya agilmasi i¢in mevcut
diizenlemeleri genisleten ve hukuki islerlik kazandiran ilk ¢ok tarafli yatirim ve ticaret
anlagmasidir.

GATS yeniden yapilandirilmaya acik bir yapiya sahip olmasina karsin GATS anlagmasinin
yapisinda “stand still” olarak ifade edilen geriye doniis olmamasi 6zelligi bulunmaktadir. Bu
nedenle, iilkeler daha 6nce verdikleri taahhiitler geri alamamaktadir.

GATS goriismelerinin 2000 yilinda DTO biinyesinde hizmet ticareti ile ilgili uluslararasi
miizakerelerin yeni raundu baslamistir. Genisletilmis goriismeler olarak ifade edilebilecek bu
asamada yer alan ve hizla serbestlestirilmesi talep edilen alanlarin basinda telekomiinikasyon,
enerji, su, egitim, saglik, mimarlik-miihendislik hizmetleri, muhasebe hizmetleri, belediye
hizmetleri, ulagim, kiiltiir ve turizm ve baglantili olarak tarim gelmektedir. Bu miizakerelerde
daha ¢ok sektdrde daha fazla liberalizasyon icin uluslararasi pazarlikta hedef tilkelerin
pazarlarina yonelik hizmet ihracatlarini engelleyen veya yavaglatan ililke mevzuat ve
uygulamalarinin saptanarak, bunlarin kaldirilmas1 amaglanmaktadir.

IV. Kiiresel Siirecte Toplum Cikarlarinin Korunmasi ve Muhasebe Meslek Mensuplari

Kiiresellesme siireci; muhasebe meslegini farkli agilardan etkilemektedir. Bunlar meslek
mensuplari, meslek orgiitleri olarak ifade edilebilir. Kiiresellesmenin etkileri muhasebe bilgi
sisteminde {iretilen bilgilerin niteligi iizerinde de 6nemli etkileri bulunmaktadir. Muhasebe
bilgilerin sunulus zamani ve igeriginin bilisim teknolojilerindeki gelismelere dayali olarak
kiiresellesme ile degismesi toplum ¢ikarlarinin korunmasi bakimindan da énemli hale
gelmistir.

Kiiresellesme ile isletmelerin giderek biiylimesi ve uluslar arasi alanda faaliyet gostermeleri
isletmelerin kamuya agikladig: finansal tablo ve raporlardan yararlanan taraflarin giderek
artmasina neden olmustur. Isletmelerin yayinladiklar1 finansal tablo ve raporlari kullanan
taraflarin sayisinda artis kadar bu kesimlerin kullandiklar1 bilgilerin nitelikleri hakkinda daha
fazla bilgiye gereksinme duymaktadir. Bunun yani sira; isletme ilgili taraflar agisindan
kamuya agiklanan bilgilerin niteligi kadar bu bilgilerin dogru ve zamanli olmas1 da son derece
onemli olmaktadir. Bilgilerin bu sekilde ilgili taraflara sunulmasi toplum kaynaklarinin daha
etkin kullanim1 saglayacaktir.

Isletmelerin kamuya agikladiklari bilgilerin dogru olmasini saglayan mekanizma ise denetim
siirecidir. Isletmelerin kamuya acikladiklar1 finansal tablo ve raporlarin dogru ve gergege
uygun olup olmadiginin belirlenmesi siireci olan denetim faaliyeti ile aslinda kamu adina bu
dogruluk saptanmaktadir. Isletme ile ilgili taraflarin farkli ¢ikarlari temsil etmeleri diger bir
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deyisle, farkli amaglarla isletme finansal tablo ve raporlarini1 kullanmalari1 denetim faaliyetinin
Onemini bir kat daha artirmistir.

Denetim siireci onemli olan unsur, denetim faaliyetinin biitiin olarak bagimsiz sekilde ve
hicbir kisi veya tarafin ¢ikar1 gozetilmeksizin gergeklestirilmesidir. Bu anlamda denetg¢inin
herhangi bir ¢ikar grubunu temsil etmemesi denetim faaliyetinin dnkosulu olarak kabul
edilmelidir. Gegtigimiz yillarda yasanan muhasebe skandallari muhasebe bilgi sistemi ile
denetimin toplum ¢ikarlari i¢in tasidigi 6nemi bir kez daha ortaya koymustur.

Muhasebe skandallar ile muhasebe bilgilerinin giivenilirliklerinin tartisildig: son yillarda,
ABD’de yasanan gelismeler tiim diinyaya ¢ok dnemli bir mesaj vermistir. Muhasebe bilgileri
dogru olmalidir. Bu bir zorunluluktur. Kaynak dagilimi kararlarinin dogru verilebilmesi i¢in
ve kaynaklarin etkin dagilabilmesi i¢in bu bir zorunluluktur. Bunun yani sira; bu bilgiler
bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak olabildigince hizli bir sekilde bu bilgilere
gereksinim duyan taraflara ulagtirilmalidir.

Kiiresellesme siirecinde daha da 6nem tasiyan toplumsal ¢ikarlarinin korunmasi gerekliliginin
muhasebe meslegi acisindan bir diger 6nemli boyutu da muhasebe meslek mensuplarinin
bagimsizligidir.

Muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz sekilde faaliyetlerini siirdiirmeleri, diger bir
deyisle yaratilan bilgilerin ger¢ege uygun olmasi ekonomide kaynaklarin etkin dagiliminin
saglanmasi bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Genel ekonomi boyutunda bu sekilde
saglanan fayda igletme boyutunda da bilgi kullanicilarinin alacaklar1 kararlarin etkin ve amaca
yonelik olmas1 bakimindan 6nemli olacaktir. Bu agilardan bakildiginda muhasebe meslek
mensuplarinin bagimsiz faaliyet gostermeleri toplumun tiim kesimlerinin yan1 sira meslek
orgiitlerince de dnemsenmektedir. Diinyanin bir ¢ok yerindeki muhasebe meslek orgiitleri
meslek mensuplarinin bagimsiz sekilde faaliyet gostermeleri i¢in ¢gaba harcamaktadirlar.
Ayrica, diinyada bagimsizlik amaciyla ulusal muhasebe meslek orgiitlerinin yaptiklar
caligmalarin birbiri ile uyumlu hale getirilme ¢alismalar1 da son yillarda hiz kazanmistir.
Ozellikle kiiresellesme siirecinin sonucu olarak bu egilim giderek giiniimiizde artmaktadur.
Bununla birlikte; uluslararasi igsletme faaliyetlerindeki artislar da bu egilimin hizini
artirmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz sekilde faaliyetlerini siirdiirmeleri bir takim yasal
diizenlemelerle saglanabilir. Bu yasal diizenlemelere paralel olarak muhasebe meslek
mensuplarinin bagimsizliklar1 bir 6l¢iide korunmus olur. Ancak, bu sayede bagimsizligin tam
olarak saglanmasi miimkiin degildir. Meslek mensuplarinin giinliilk mesleki yasamlarinda
karsilasacaklar1 baz1 durumlarin yasal diizenlemelerde yer almamasina karsin, bagimsizlik
ilkesini zedeleyici nitelikte olabilir. Bu durumlarda yasal diizenlemelerin yani sira muhasebe
meslek mensuplarinin asgari etik kurallarin1 bilmeleri ve buna uygun olarak faaliyet
gostermeleri beklenmelidir. Bu konuda muhasebe meslek orgiitlerine biiyiik gorevler
diismektedir.
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V. Sonug¢

Diinyada bir doniisiim siireci yasanirken, Tiirkiye’nin bu siirecin disinda olmasi ve bu
stirecten etkilenmemesi beklenemez. Vatandaslarin refah diizeylerini yiikselterek gelismis bir
tilke olma caba ve iddiasinda olan Tiirkiye’nin bu gelismeleri yakindan izlemesi bir
zorunluluktur. Bu yeni diinya diizeni toplumun tiim kesimlerini etkilemektedir. Artik ne
tiiketiciler ne de isletmeler eskisi gibi olacaktir. Bu gelismelere devletlerin de kayitsiz kalmasi
olanakli degildir. Bu doniisiim siirecine ayak uydurabilenler pazarda kalacak, digerleri
pazardan silinecektir. Oyunun kurallar1 bu kadar a¢ik bir sekilde belirlenmisken; muhasebe
mesleginin geleceginin de tartisilmas1 gerekmektedir. isletme faaliyetlerini etkileyen bu
gelismeler dogrudan muhasebe uygulamalarini, muhasebe meslek mensuplarini ve muhasebe
meslek orgiitlerini etkilemektedir.

Bu anlamda ulusal muhasebe meslegi, ulusal muhasebe meslek mensuplar1 ve ulusal
muhasebe Orgiitlerinin yeni firsatlar yakalamasi ve yeni tehlikelerle karsi karsiya kalmast
miimkiindiir. Sinir tanimadan ve bas dondiiriicii bir hizla diinyaya yayilmakta olan sermaye,
gerek mesleki gerekse uygulamaya dontik standartlarini da beraberinde getirmektedir. Bu
durum bazi1 durumlarda ¢ok uluslu olarak hizmet vermekte olan muhasebe ve denetim
firmalarinin da yeni firsatlar elde etmesi anlamina gelmektedir. Cok uluslu muhasebe ve
denetim firmalar1 i¢in firsat olan durumlar, kuskusuz ulusal nitelikli muhasebe ve denetim
firmalar i¢in birer tehdit unsuru olacaktir ve hatta olmaktadir. Diinya ¢apinda faaliyet
gosteren ve ilk on biiyiikliik sirasina giren muhasebe ve denetim firmalarinin iilkemizde defter
tutma hizmetleri de dahil olmak iizere pek ¢ok hizmeti iistlendikleri goriilmektedir. Bu
nedenle, ulusal muhasebe meslek mensuplarinin, firmalarinin ve 6rgiitlerinin kiiresellesmenin
kendileri i¢in yaratacag: firsatlari iyi degerlendirmesinin yani sira kendisi igin tehdit
olusturabilecek unsurlar1 da yakindan izleyerek bunlara karsi tedbirli davranmalidir.

Bu dogrultuda, ulusal muhasebe meslek mensuplar1 ve ulusal muhasebe meslek orgiitleri
misyonlarini ve vizyonlarini bugiinden belirlemeleri gerekir. Tiirkiye’deki muhasebe meslek
mensuplar1 olarak gelecek donemdeki vizyonumuz “Ekonomik Unsurlarint Toplum Adina
Denetleyen, Tiirk Muhasebe Mesleginin Uyelerini, Ulkemizde Ve Uluslararasi Diizeyde
Saygin Bir Konuma Getirmek” olmalhdir. Bunun i¢in; diiriistliik, tarafsizlik ve bagimsizlik;
stirekli egitim ve yagsam boyu 6grenme; yenilik¢ilik ve onciiliik; toplum ¢ikarlar: ve sosyal
sorumluluk; mesleki ve teknik agidan miikemmellik,; ekonomi ve is diinyasi ile uyum icinde
birliktelik; muhasebe meslek mensuplarinin en 6nemli degerleri olarak benimsenmeli ve
uygulamada birer rehber halinde sahip olunmalidir.
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Masum Tiirker, Oturum Bagkani

Sayin Sanli’ya tesekkiir ediyoruz.

Sayin Sanli’nin bu son soyledigi kalite ve giivence standartlar1 merkezi kavrami ayri
bir sempozyumla, ayr1 bir panelde tartisilmasi gereken ciddi bir oneri ve bir konu olarak
kargimiza geldi.

Demek ki bizim orgiitiimiiz, globallesmeye karsi yalniz muhasebedeki gelismeyi
degil, mevcut sistemi de adapte edecek bir diizen kurmay1 diistinliyor demektir.
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PANEL-TARTISMALAR

Masum Tiirker, Oturum Baskani

Simdi degerli arkadaslar ara vermemiz gerekir ama gelin ara vermeyelim. Ciinkii bu
giizel hava kesilebilir, bazilar1 zaten disarida, zaten isteyen girip ¢ikiyor, felaket buradakilere
oluyor, biz kalkamiyoruz. Biz saat 13.00’e kadar Saym Ozince aramizda, 13.00’te kendileri
gidecek. Eger gerek kalirsa biz devam ederiz. Cilinkii bu Sempozyumun ilk defa diger
sempozyumlardan farki oldu. Hem orada otururken, hem burada otururken goérdiim. Cabuk
bitirsinler, konusmalar1 kessinler diye mimik yapan olmadi, el kol hareketi yapan olmadi, bu
iyiye alamettir. Demek ki herkes bu Sempozyumdan hoslandi.

Simdi sz isteyenler parmak kaldirsin. Once tespit edecegim, once onlara soz
verecegim, sonra vakit kalirsa ikincilere kalacagim.

Once isimleri tespit edelim.
Ahmet Akin, Osman Dingbas. Herkes kalksin ismini de sdylesin, millet gorsiin.
Cahit Ozken, Sait Sevgener. Baska var m1 efendim?

Yani isminizi s0ylememekte 1srar ediyorsunuz, pazarlamadir ya isminizi duyurun.
Sabri Tiimer. Bagka var m1 efendim? Kasim Bey.

Evet simdi, Ahmet Akin, Osman Bey, Cahit Bey, Saymn Sevgener, Saymn Basagac,
Sayin Tiimer ve Kasim Beyin isimlerini yazdim. Bagka var miydi efendim? Yok.

Ne soyleyecekseniz soyleyin, besinci dakikay1 gecerseniz mikrofonunuzu elinizden
alacagiz.

Buyurun Sayin Akin. Ama iki dakika bir dakika bitirirseniz memnun oluruz.

Ahmet Akin

TURMOB Yénetim Kurulu Uyesiyim. Universitelerde muhasebe egitimi konusunda
sevgili Riistem Hocamiza bir soru yoneltecegim.

Maalesef, bizlerin gordiigi kadariyla, iiniversitelerimizde yeterli derecede muhasebe
ve denetim konusundaki egitimin yapilmadigint diisliniiyorum. Soyle ki, 6zellikle meslek
liselerinden sinavsiz gegisin tiniversitelerimize dogrudan gegisin de basladigini diisiiniirsek bu
egitim seviyesinin daha da diisecegi gozlemleniyor. Bunu sik sik soruyorum ben, tanidigim
kadariyla liniversitedeki muhasebe bilim dalinda goérev yapan hocalarimiz ¢ok degerli ve ¢ok
yetenekli hocalarimiz. Ancak sayilarinin ¢ok az oldugunu diisiiniiyorum.

Bir rektor arkadasimla bir toplantida konusurken bu sikintilarimi dile getirdigimde
bana sunu soyledi: Biz dedi, liniversitelerde {iniversiteye gelen 6grenciler arasinda daha 7’yi
2’ye bolemeyen Ogrencilerle de karsilasiyoruz. Yani lisede bu egitim ¢ok kotii yapiliyor, orta
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ogretim cok kotli yapiliyor, onun icin bize iyi 0grenciler gelmiyor, konusunda serzeniste
bulundu.

Buna katiliyor musunuz bunu 6grenmek istiyorum.

Bir de bir iliziintiimii dile getirecegim. Gegen yillarda “sinirlt uygunluk denetimi’ni
cok yogun sekilde tartistik. Onlarca toplantilar, paneller, egitimler yapildi bununla ilgili,
ancak burada 3 gilindiir gériiyorum bildiri sunanlar veya iste 6 tane panelist dostumuz var. Hig¢
kimse bu smirli uygunluk denetiminden bahsetmedi. 1 y1l 6nce bunu biz 50 bin kisilik meslek
camiasina TURMOB olarak sunarken muhasebe mesleginin artik bir denetim meslegi
oldugunu ve Smirli Uygunluk Denetimi Yonetmelikleri de bunun baslangici oldugunu
sOyledik ve bu sekilde sunduk.

Ne oldu, ne degisti, vaz m1 gegtik, bir kenara mi ittik onu? Bu gercekten beni tizdii.
Yine bir noktay1 daha belirterek s6ziimii tamamlayacagim Sayin Bagkan.

Burada 3 gilindiir denetimi konusuyoruz, ama mali miisavirlere ve muhasebecilerin
denetim yapmadig1 alani1 temizlemeden, yani kayit dis1 ekonominin yiizde 70’lere ulastig1 bir
iilkede bu oranmi yiizde 10’lara, bilemediniz yiizde 20’lere ¢ekmeden ben buradaki biitiin
konusmalarin beyhude oldugunu diisliniiyorum. Yani buradan ¢ikacagiz, ¢ok giizel moral
bulduk, heyecanlandik, utkumuz agildi, ama disartya c¢iktigimiz zaman bu meslegimizi
yaparken yine yiizde 70 kayit dis1 ekonominin iginde olacagiz. Yani burasi ayr1 bir diinya,
disar1 ¢iktigimiz zaman ayr bir diinya. Bunlarin da degerlendirilmesini arz ediyorum.

Tesekkiir ediyorum.
Masum Tiirker, Oturum Baskani

Peki efendim tesekkiir ediyoruz. Sayin Osman Bey buyurun.

Osman Dinc¢bas

Efendim tesekkiir. Adim Osman Dingbas, ben Istanbul Oda iiyesiyim, ilk defa boyle
bir etkinlige katiliyorum ve ¢ok yararli buldugumu sdylemek isterim.

Ben ayrica 2 giindiir zaman zaman deginilen bu dort biiyiik denetim firmasinin bir
tanesinin yonetici ortagiyim. Benim spesifik bir sorum yok, yalniz gordiigiim kadartyla bazi
yorumlarda biraz daha bilgiye ihtiya¢ var. Bu konuda bir iki sey s6ylemek istiyordum.

Bir sorum aslinda Saym Genel Sekreterimize olacak bununla baglantili olarak,
aslinda oradan baslamakta fayda var.

Haksiz rekabetten soz ederken, daha dogrusu bir tehdit olarak iste bu yabanci
sirketlerin “out sourcing”den baslayip mubhtelif alanlarda yekpare hizmet vererek denetimle
biten bir yelpaze sundugunu sdylediniz ve bunun da bir tehdit oldugunu sdylediniz.
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Burada bir seyi belki vurgulamak gerekiyor. Biliyorsunuz, ki burada konusuldu,
Sarbeine Oxly Yasas1 ve Tiirkiye’de gerek SPK’nin, gerek BDDK’nin uygulamaya soktugu
bagimsizlik “independence” kurallar1 geregi artik bir denetimci denetim miisterisine bu
saydigimiz servisleri veremez, “out sourcing” hizmeti veremez, belli miisavirlik islerini
veremez.

Dolayisiyla, bu tehdidi tanimlarken saniyorum biraz daha bilgili tanimlama
gerekiyor. Bu konuda fikrinizi almak isterdim.

Haks1z rekabet, ki bu konuda iki giindiir gene bizim tiir sirketlere yonelik yapilan
bazi yorumlar vardi. Dogrudur, yanlstir, bu tartisilir. Bu arada bu konuda da bizim de
sikintilarimiz oldugunu bilmenizi isterim. Soyle ki, ki aslinda Sayin Genel Sekreterimiz ona
da degindi. Biliyorsunuz, bu benim de yiirekten katildigim vizyonu yakalamada en 6nemli sey
yatirim, insana yatirim ve bizim maliyetlerimizi olusturan ana kalemlerimiz, ki bunlar bizim
icin Ornegin saglik sigortast primleridir. Sirf bilginiz i¢in sdylilyorum. Bu sene bizim
sirketimizin 0dedigi nakit saglik sigortast primi yaklagik 250 bin dolardir. Bunu nakit
odiiyoruz. Bizim denetim boliimiimiiziin yaklasik egitim biitcesi 250 bin dolardir, yani biz ise
baslarken yarim milyon dolarla anahtar1 ¢eviriyoruz bu maliyetlerde.

Bu maliyetlerle girdiginiz zaman uygulamak zorunda oldugunuz saat iicretleri ile
miisteri adayinizin aldig diger tekliflerdeki saat {icretleri arasinda daglar kadar fark oldugunu
sanirim siz de tahmin edebilirsiniz. Cok kisa bir 6rnek vereyim. Bundan yaklasik 10 sene
once de Tiirk Hava Yollar ilk denetime agildiginda, ki 10 sene once Tiirk Hava Yollarinin
muhasebe alt yapisinda teknoloji kullanilmiyordu, 6zellikle Avrupa’daki biirolarinda
muhasebe inanilmaz derecede ilkel diyecegim sartlarda yapiliyordu. Bilet kesildikten sonra
bilet buraya postayla yollanip burada muhasebe ¢evriliyordu. Boyle bir sirketin ilk defa
denetlenmesi i¢in bizim Hamburg, Londra, Frankfurt ofislerimizle ortak yapmamiz gerekin
bir plan vardi. Bunun i¢in ciddi boyutta para harcayarak bir inceleme yaptik ve bir teklif
verdik. Verdigimiz teklifin saniyorum yirmide birine bir mahalli sirket teklif verdi ve o aldu.

Simdi sizce bu dogru bir rekabet midir, degil midir bunu da Genel Sekreterime
sormak isterim.

Son bir yorum yapmak istiyorum. Gene burada konusuldu. Bizim Tiirk sirketlerinin
izerinde denetim eksikligi oldugu ve iste aslinda yaptigimiz isin kalitesinin goriildiigii kadar
1yl olmadig1 seklinde yorumlar yapildi.

Burada sadece bilgi i¢in bunu séylemek istiyorum. Herhangi bir denetimde, birincisi
bizim denetim raporumuz ¢ikmadan dnce mutlaka baska bir ortak o raporu inceler. Bunun
iizerine bizim kendi uluslar arasi Orgiitimiiz gelip her sene bizim biitiin denetimlerimizi
inceler, bunun iistine SPK ve BDDK gelip bizim ¢alisma kagitlarimizi inceler. Bunu da
bilmenizde fayda var diye tahmin ediyorum.

Ve bir seyi daha sdylemek istiyorum, son bitirecegim bundan sonra.

Saniyorum biraz birbirimizi tantmamiz gerekiyor, tanidik¢a bazi konularda daha iyi
herhalde anlasacagiz kendi i¢imizde. Bunu sdylemek istiyorum. Tesekkiir ederim.
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Masum Tiirker, Oturum Baskani

Evet, tesekkiir ediyoruz. Buyurun Cahit Bey.

Cahit Ozken

Herkese saygilar sunuyorum. Kiiresellesmeden en fazla etkilenen bizim meslegimiz.
Burada birka¢ gilinden beri izledik yeminli mali miisavirler. Ciinkii bugiin marketten tutun
bliytik fabrikalara kadar hepsi, hepsi yabanci sermayeli. Benim ¢evremde bir Tiirk isletmesi
vardi, Belcikaliyla ortak oldu, Tiirk yeminli mali miisavir tutuyordu, yabanci ortak, yabanci
isim vermeyeyim, onun yeminlisini istemis.

Biz sonra katma degeri yiiksek mal {iretemiyoruz, otomotiv sanayiinde yokuz. Onun
gibi elektronik sanayiinde yokuz. Daha evvel Avrupa’yla ¢alistyorduk simdi Uzakdogu’yla
calistyoruz. Oradan aliyoruz, monte ediyoruz, kendi markamizi yapistirtyoruz. Simdi biz
ihracat yapiyoruz, toplam 40 milyar dolara yakin. Ama bunun ara mallarin1 diisecek olursaniz
acaba ihracatimiz ne kadar? Biz bugiin 1000 kilo bugday satiyoruz 100-150 milyon lira
civarinda, adam 1 kilo cep telefonu satiyor milyarlarca.

Ben aksam yemekte baktim arkadaslar fotograf makinesi almis, bayag: da ¢ok giizel
bir sey, fiyatin1 sordum merak ettim, 1.5 milyar. Biz boyle ufak para, katma degeri yiiksek
olmayan mallarla ne bu kadar arabamiza binebiliriz, ne de torunumuza cep telefonu alabiliriz.

Simdi bu kiiresellesme devam ettigi miiddetce, yeminli, bizim Tiirk yeminlilerden
isler gidecek, ben bunu gozlilyorum. Ciinkii markette de kiiresellesme var, biitiin hepsinde
kiiresellesme. Ciinkii kiiresellesme i¢in ihracat1 artiralim diyor, ama yabanci sermaye geliyor
istedigini yapryor.

Onun i¢in ben buradan yabanci 4-5 firma dediler. Onlara da diyorum ki yelpazeyi
fazla agmasindan, ¢ok fazla yelpazeyi agtiklar1 zaman ¢ok iyi denetim yapamazlar. Bugiine
kadar ne devletimizde denetim vardi, ne Ozel sektérde. 20°nin tlizerinde banka batti. Bu
bankalar Bakanlar Kurulu Karariyla kuruluyor. Hepsinin denetimden geciyor, Bakanlar
Kuruluna rapor sunuluyor ondan sonra. Ama bakiyorsunuz bastan bozuk. Devletin
bankalarindan kredi alarak kullanilmis. Bunlarin hepsinde bir banka batan, banka
televizyonda agikladi, gayet agik. Ama biz bunu igeri attik, diger sebep olan verenlere hicbir
sey yapmiyoruz.

Boyle oldugu miiddetge olmaz. Ozel sektdrde de, iste vergi iadelerinde gikti. Zaten
yiizde 60 kacak olan yerde her sey dort dortliik dememiz yanlis.

Ben hepinize tesekkiir ediyorum.

Masum Tiirker, Oturum Baskani
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Evet, tesekkiir ederiz. Buyurun Sait Bey.
Prof. Dr. Sait Sevgener
Sayin Bagkan, sayin katilimcilar; hepinizi saygiyla selamlarim.

Simdi dnce bir seyi sdyleyeyim. Eger muhasebe egitiminde yetersizlik varsa suclu
Riistem Hoca degil, suclu benim. Niye benim? Ciinkii bu iilkede 33. yilindayim muhasebede
ve bunun en az 20 yili ydneticilikle gegti, 10 yildir da Universitelerarast Kurul iiyeligi
yaptyorum cesitli boyutlarda. Su anda da bir rektdr sifatini tagtyorum.

Bizler bugiin geldigimiz noktada 3568 sayili Kanun’un tanimlari i¢inde yasadigimiz
ulusal gereklerde, biz uluslar aras1 muhasebeciligi ulusumuzun iginde yine istthdam edecegiz.
Bizler uluslar arasi, bakin bir seyi hatirlatayim. Uluslar arasi standartlar1 kullanan ulusal
muhasebecileriz bir kere bunu koymamiz lazim.

Iki sey var, egitime gelecegim bir iki husus ama, bir seyi daha sdyliilyorum. Ben bu
Kanun yayinlandigi zaman belki biraz heyecanliydik, belki azinliktaydik. Bizler rapor,
yonetim muhasebesi dedigimiz zaman ya birak bunlar1 diyorlardi; diyenler de benim
akademik ¢evrelerimdi.

Bugilin goriiyorum ki, bir vizyon degisikligi, bir yon araniyor, bir {i¢linclii boyut
cikiyor. Bakin tanima, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast ve Yeminli Mali
Miisavirler, yani yaptigimiz islem disaridan ige doniik bir. Evet, bu tanim i¢inde bu meslek bir
denetim meslegi. Bu tanim ic¢inde, bu Kanunun smirlart i¢inde bu meslek bir uygunluk
denetimi ve belge yonetimi meslegi. Bunu evvela kabul edecegiz, 14 yilda bugiine getiren
kavram da bu. Bunu 6nce bizlerin kabul etmesi gerek.

Ama diinyanin geldigi bir sey var. Paneldeki konugmacilara baktigimiz zaman
bizlere bir seyler diyorlar. Hastalik disarida degil, hastalik isletmenin i¢inde, hastalik
isletmenin yonetiminde yer almasi gereken muhasebe uzmaninin meslek standardinin
olmayisi. Beni bu meslege iten, hayatimin yoniinii degistiren insan bir lise mezunu ve bu lise
mezunu Tiirkiye’nin en biiyiik tekstil fabrikalarinin birinin muhasebe miidiirii.

1967 yilinda ben Alman ekoliinden gelmis bir maliyet hocasindan maliyet okurken,
sadece gider denetimini, gider yonetimini anlatirken o kisiden bir biit¢eyi, standart maliyeti,
raporlamayi, bilgi teknolojisinin kullanimini 6grendim bir lise mezunundan. Ama kendini
yetistirme sans1 vardi.

Bizler hepimiz, hepimiz bir seyin sanslisiyiz, bizler iiniversite egitimlerimizle,
sadece lisans egitimimizle bu iilkenin bir boslugunda kendimize yer bulduk. Ama bugiin o
yok, bugiin o lise mezununun o sans1 da yok, bugiin liniversite mezununun da o sans1 yok.
Stirekli egitim diyoruz, siirekli egitim bir otelde yapilan yarisi eglence, yarist da belirli bazi
konularin ele alinmasi degil bu olay. Stirekli egitim artik diinyada uzmanlik egitimi demektir;
stirekli egitim temel egitimin disinda demektir.
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Simdi buradan ben par¢a parca sdyliiyorum. Ulke egitimini ydnlendiren devlet
degildir, o insanin, o toplumun insanlaridir. Bugiin biz bir sivil toplum 6rgiitiiyliz. Rakamlar1
yanlis sdyleyebilirim ama, TURMOB ¢ergevesinde bildigim kadariyla 60 bin iiye var; yalniz
[stanbul’da 17 bin tane ISMMMO’nun {iyesi var. Bunlar biiyiik rakamlar. Ben simdiye kadar
Universiteleraras1 Kurula birgok meslekten talep geldigini gordiim ama, bir muhasebe
boliimiiniin a¢ilmasi, muhasebenin bir uzmanlik dali olarak iiniversitede yer almasi talebini
gormedim ve bu talebi bekledigimi de sizlere sdylemek istiyorum; bunu agmak istiyorum.

Bu iilkede tiim meslek kuruluslarinin bir fakiiltesi var. Avukatin Hukuk Fakiiltesi
var, mithendisin Miihendislik Fakiilteleri var ve hepsinin koydugu standartlarla egitim
yapilmazsa {liye olunmaz. Ama bizim meslek kurulusumuz, daha genis kapsamda.

Bakin ben size bir hatirami anlatayim. Ben muhasebe profesoriiyliim, bu devlet bana
cok biiylik yatirnm yapti. 3568 Sayili Kanun ¢ikti ve bizler muhasebe profesorleri isletme
bilim dali profesorii olarak ancak yeminli mali miisavirlik yetkisine sahip olabildik. Hakimin
karsisinda yemin ederken, tek muhasebe kokenli kisi bendim, yanimda bir ekonomi profesorii
vardi, haydi bunu kabul edelim, bir mali hukukg¢u vardi Allah rahmet eylesin, bir istatistik¢i
vardi; hepimiz isletme profesoriiydiik.

Simdi toplumun dinamigini eger bilmezsek, o zaman birbirimize ¢ok seyler
anlatamayiz. Bu sOyledigimiz her sey de havada kalir. O bakimdan ben sunu sdylemek
istiyorum: Ben Mehmet Beye katiliyorum, giizel bir espriyle basladi, ama ben sunu
sOylityorum: Her bir meslek, bir uzmanlik alanidir. O uzmanligi hak eden insanlar miiracaat
edilir, ama tiim kurumlarda ilanlara bakarsaniz Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi mezunlari,
Isletme Fakiiltesi mezunlar1 bu meslek sinavina bagvurur, derler. Siz biliyor musunuz ki
Iktisadi Idari Bilimlerde 10-15 tane boliim var, bunun en az 2-3 tanesinde muhasebe egitimi
yapiliyor. Yani, iste sivil toplum kuruluslarinin bu olaylar1 daha irdelemesi 1azim.

Yiiksekogretim Kurulu biitgesi Biitce Komisyonuna gidiyor, Sayin Bagkan da
iiyelerindeydi. Bir giin sordular m1 acaba muhasebe egitimini nasil yapiyorsunuz diye? Bunlar
hepsi toplumun baskisidir, ama Avukatlik Yasasina ve Barolar Birligine iiye olmak i¢in 9
temel dersi muhakkak surette gormek lazimdir. Bunu gérmeyen hukuk mezunu avukat veya
hakim olamaz. Nerede muhasebe konusunda? Meslek Yasas: burada. Iste toplumun baskisi
bu. Biz katmanlar béliismiisiiz, herkes kendi diinyasinda kendi kendini tenkit ediyor. Hayir.
Ben bunu bekliyorum toplumdan.

Bizler birtakim girisimlerde bulunuyoruz, yani bunu tartismak dahi istemiyorum.
Hakikaten bir ger¢ek ve ben bugiin 14 yil sonra bu olay1 gérme sansina eristim; ne mutlu bana
ki, diinyada bir vizyon degisikligi var.

Riistem Hocanin sdyledigi CMA, demek ki bizim 3568’de basta eksik olan, biz bunu
bagka tiirlii diyorduk. Bu Kanunun bir bacagi kisa diye tanimlamaya calistik, ama o giinkii
heyecan i¢inde, o giinkii boyut i¢inde ve devletin Oncii olma sartlari i¢inde biz bu bacagi eksik
olarak bugiine kadar geldik ama sartlar bizi bu bacagi da tamamlamay1 gerekiyor.
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En ufak bir eczahaneye sorumlu eczacinin atanmasi, olmasi geregi olan bir iilkede
herhalde bir iilkenin, bir kurumun, hele bu kosullar i¢inde bir kurumun muhasebesinin
basinda bir uzman, yetkili bir uzmanin bulunmasi gerektigini de tartigmanin disinda.

O bakimdan, oniimiizdeki nesillere, bir de pastayr da diisiinilirseniz, yeni bir boyut
kazandirabilmesi icin iste 3568’in, ki burada yasa koyuculara, yine devletime 6nemli bir firsat
icinde {igiincii bir ayagin yer almasi 1azim.

Hi¢ kimse beklemesin ki, disarida biirodan ydnetilen bir ortamda kimse sizden ne
biitge yaptirir ne rapor tutturur, ne sizin bilgi sistemini kullanmanizi, bilgi siiresini
olusturmanizi, ¢iinkii veri sisteminize ulagamazsiniz. Verinin kaynaginda olmayan higbir bilgi
sistemi bir yere varamaz. O bakimdan burada bu olay1 diislinlirken samimi olarak diyelim ki,
belki bizler yapmayiz bunu. Ha, muhasebe meslegi esittir denetim. Ben bu tartismaya girmek
istemiyorum ama, su andaki ger¢ek budur. Bunu kabul etmek mi? Muhasebe meslegi, meslek
yasast esittir, belge yonetimi ve dis denetimdir.

Benim sdylemek istediklerim bu. Bizler birtakim gayretlerin i¢indeyiz, Sayin Baskan
benim {niversitemi hakikaten biiylik bir olgunlukla talebimi kabul etti ve bizlere hakikaten
yon veriyor. Biz birtakim seyler yaptik, ama ¢ok kii¢ligiiz. Bu iilkede 76 tane iiniversite var.
Bu yiizde 40, ben Istanbul’da bu isi yapabiliyorum, belirli sinirlardayim. Benim programim
gibi bir siirli program var, ama sunu agiklikla sdylemek istiyorum ki, egitim, egitim hocalara
birakilmayacak kadar ciddi bir istir. Katkinizi koyun, baskinizi yapin, sonra da tenkit edin.
Cilinkii tenkit eden sizlersiniz, edilen de sizlersiniz. O bakimdan o toplum baskisini toplum
destegini herhdlde bu konuda gordiiglimiiz zaman, bu konuda gelismeler oldugu zaman
birbirimizle daha rahat konular1 tartisabilecegiz.

Riistem Hocanin anlattigi konulari lisans egitiminin sinirlart i¢ine koymak demek,
lisans egitimini bugiin 8 seneye ¢ikarmak demektir. O bakimdan bunlarin pratiklerini de
diistinmek zorunday1z.

Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Masum Tiirker, Oturum Baskani

Tesekkiir ederiz Sayin Hocam. Sayin Halil Bagagag, buyurun efendim.
Halil Basagac

Sayin Bagkan, degerli konusmacilar; ¢ok kiymetli sunumlariniz i¢in Oncelikle
tesekkiir ediyorum.

Benim ilk sorum Sayin Ozince’ye ve Sayin Seving’e birlikte olacak.
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Sayin Ozince bankalarin kredi vermede muhasebe standartlarina ve uluslar arasi
standartlara uymadaki 6nemini belirttiler. Dogru, bunlara uymanin gercekten bankalarin bu
yondeki islerini biiylik 6l¢iide kolaylastirmasi bekleniyor ve kolaylastiriyor.

Ancak Tirkiye gerceginde ¢ok onemli bir nokta hep iste karsimiza ¢ikan yine kayit
disilik. Simdi biz bankalardan kredi talep eden isletmelerin durumuna baktigimiz zaman sunu
goriiyoruz: Isletmelerde biiyiik dl¢iide kasa fazlaligi veya alacak fazlaligi oldugu halde o
fazlaliklardan ¢ok daha diisiik miktarlar i¢in kredi talepleri var. Simdi bunun gercek nedenine
indigimiz zaman aslinda bu kasa fazlaliklar1 isletmede yok, belki o alacaklar da yok. Ama
sebebi, bunun da baslica ii¢ sebebi var. Birincisi; iicretlerin gercek boyutlariyla
yansitilmamas1 ve kasa ¢ikislarinin gosterilememesi. Ikinci; belgelerin, gider belgelerinin
yeterince toplanamamasi ve yansitilamamasi. Bir {giinciisii; 6nemli bir nokta da kar
dagitimlarinin Tiirkiye’de gercek boyutlariyla kayitlara yansimamasi. Ciinkii Tiirkiye’deki
isletmelerin ¢ok biiyiigii aile isletmesi. Ozellikle stopaj yiikiimliiliigiinden kurtarmak igin de
fiillen dagitildigi halde kar dagitmiyor goriiniirler.

Dolayisiyla, bu olumsuzluk yine biiyiik bir 6l¢iide Tiirkiye’de en azindan yakin
tarihte devam edecek. Bunu gidermek i¢in kredi isteklerinde nasil bir denetlemeye gidiyor
bankalar? Bu konuda gerek Bankalar Birliginin, gerek BDDK nin ¢aligmasi nedir?

Diin Genel Bagkanimiz da sordu, biliyorsunuz bir teblig var. Bankalar kredi alirken
bizim meslek mensuplarimizdan rapor isteyecekler, ancak bu rapor pek istenmiyor veya c¢ok
az miktarda isteniyor. Acaba bu olumsuz durum bilindigi i¢in ve bu raporlarda da bu durum
cok gercekei yansitilamayacagi icin mi bu teblig yiiriirliige girmiyor diye de soruyorum.

Bir diger sorum, Sayin Kubilay Temugin’e.

Sayin Temugin, bagimsiz denetim raporlarinin, iste bagimsiz kuruluslar, denetgiler
tarafindan hazirlandigini sdyledi ama, SPK’nin ilk kurulus yillarindan gelen bir islevi vardi.
Ozellikle kendisi de denetim yapacaktl. Acaba kendisi bagimsiz denetim kuruluslarmin
verdigi bu raporlart denetleyen bir islem igerisine giriyor mu? Yani nasil yeminli mali
misavirlerin raporlar1 vergi incelemesi yoluyla en azindan bir Olgiide kontrol ediliyorsa,
bagimsiz denetim kuruluslarinin raporlarimi da kontrol eden bir sistem var mi1? Varsa bunu
gelistirmek i¢in ne yapiyoruz?

Son olarak, biraz da Disiplin Kurulu Bagkani sifattimla Sayin Nail Sanli’nin
sOylediklerini agmak istiyorum, énemli bir noktanin iizerinde durdular. Bizim meslekte kalite
standard1 ve biiro standardi gergcekten onemli. Biz Disiplin Kurulu olarak oniimiize gelen
dosyalara baktigimiz zaman bu iki standardin yeterince olmamasinin bize biiyiik
olumsuzluklar getirdigini goriiyoruz.

Ornegin sdyle bir olayla kars1 karsiya kalabiliyoruz. Yiizlerce tasdiki bir tek yeminli
mali miisavir yapmis gorlinebiliyor. Ama bunu disiplin mevzuati acisindan
degerlendireceginiz zaman Oniiniizde buna uygun bir standart ariyorsunuz, ama biiro
standartlarimiz heniiz ¢ikmadi.

Yine ayni sekilde hep birkag sayin soru soran meslektaglarimiz da degindi. Hep ticret
rekabetinden yakiniyoruz, ancak sunu soOyleyebilirim. Disiplin Kuruluna gelen dosyalar
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icerisinde sanildig1 gibi fiyat rekabetinden dolay1 gelen dosya sayist ¢ok fazla degil, hatta
belki yok denecek kadar az. Bunun da bir tek sebebi var, bunu hep konusuyoruz aramizda,
ama bunun geregini yapmak icin yeterince belgelendirerek disipline sevk etme yoniinde
sikayette bulunmuyoruz. Bu da bizim meslek camiasi olarak kendi i¢cimizde yapmamiz
gereken bir elestiri.

Tesekkiir ederim.
Masum Tiirker, Oturum Baskani

Tesekkiir ederiz efendim. Simdi hemen sizin ardinizdan bir bagka disiplinciye, Saymn
Sabri Tiimer’e s6z verelim, bakalim o ne diyor?

Sabri Timer

Efendim bu sayilar biiyiik sayilar, Istanbul’dan gitmedir, ama Istanbul’dan gitmedir.
Maalesef Gyle, 800, 700 tam tasdik yapmak suretiyle bir tek yeminli mall miisavirin
imzaladig1 Disiplin Kurullarina gelmekte. Tabii bunlar, kendi meslek acigimiz, meslek etigi
yoOniinden.

Masum Tiirker, Oturum Baskani

Burada ¢ok yeminli var, su¢clamayin. Bunun hangi kurum, hangi kurulus oldugunu,
neden yaptigini da herkes biliyor.

Sabri Tiimer
Evet. Simdi benim bir sorum Sayin Ozince ve Sayin Seving’e.

Saym Ozince, “kayit ve denetim kiiltiirii” dedi, ger¢ekten cok anlamli bir séz. Saymn
Fikret Seving beyefendi “bilgi isteyen tesebbiis yaratmak.” Efendim Tirkiye’de miikellef
sayist yaklasik 2 milyon 900 bin. Bunun 900 bini basit usulde defter tutuyor, yaklasik 1
milyon 900 bini de isletme usulii defter tutuyor. Maliye Bakanligi miimkiin oldugu kadar
hadleri diisiirtmek suretiyle gercek muhasebe degil, basit bir muhasebe tutulmasina taraftar.

Ikincisi, Tiirkiye’de su anda belki yiizde 70 deniyor ama, bu ¢ok daha yukarilarda bir
kayit dist ekonomi var. Miikellef, miitesebbis muhasebeyi sadece vergi acisindan bakiyor,
sigorta acisindan bakiyor. Muhasebenin ekonomik faaliyetinin rakamsal dokiimiine bakarak o
finansal tablolarda herhangi bir anlam ve mana ¢ikartmak istemiyor.

Simdi bunu yaratan, bdyle bir miitesebbisi yaratan, boyle bir kesimi yaratan
zannediyorum muhasebeciler degil. Herhalde devletin bilingli olarak, 6zellikle iizerine
gitmeyerek veya yasal bosluklar birakarak kendiliginden yaratmis oldugu bir miitesebbis
kesimi olarak goriiyoruz.
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Yine arkadagimiz Rifat Nalbantoglu c¢ok glizel bir konuyu gilindeme getirdi.
Miitesebbisin egitilmesi. Bugiin maalesef 3568 Sayili Yasalarimiza goére kurulmus
Odalarimiz ve Birligimiz miitesebbisleri de bu tiir toplantilara ¢agirmak suretiyle su olgularin
bizim diinyaya bakisimizi onlarin gérmesini 6zellikle isteriz diye diisiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.

Masum Tiirker, Oturum Baskani

Bir baska disiplinciye s6z verelim, o da s6z istemisti. Buyurun, Sayin Tahir Belek.

Tahir Belek

Efendim saygiyla selamliyorum hazirunu. Simdi ben konusmalarda satir arasinda
gecen bir iki noktanin altin1 ¢izmek ihtiyact duyuyorum.

O da, muhasebenin yonetim muhasebesi ve vergi muhasebesi olarak bir ayrim
yapilmasi, yapiliyor olmasi, ki gercekten de bu ayrim var. Aslinda biiylik bir mutlulukla
izliyorum, goriiyorum ki, 6zellikle bu sempozyumun bende yarattigi intiba ile. Yonetim
muhasebesi almis basini gidiyor ve son derece gilizel noktalara dogru gidiyor. Bu ¢ok
sevindirici bir olay. Ancak vergi muhasebesini goz ardi ettigimiz takdirde korkarim ki bu
giizel standartlar, bu giizel ¢alismalar sadece halka acik sirketlerin kullanabilecegi bir sinirda
kalacaktir.

Oysa burada haziruna baktigim zaman, yiizde 80’1 uygulamaci arkadaglarimiz ve
vergi muhasebesiyle ilgili arkadaglarimiz.

Bu bakimdan bu tip toplantilarda, sempozyumlarda muhasebe standartlari
tartistlirken mutlaka vergiyle irtibatlandirilmali, vergici arkadaslarin, vergici &gretim
elemanlarimizin burada ve Ozellikle mali idariden arkadaslarimizin burada bulunmasi
gerektigine inantyorum.

Ben Maliye Bakanlig1 temsilcisi Mehmet Bey kardesimize bir sual soracaktim, ama o
suale en son climleyle kendisi cevap verdi. Sualim suydu: Biz enflasyon muhasebesine
hazirlaniyoruz ve oniimiizdeki yil uygulayacagiz, diyoruz. Maliye Bakanligi, daha dogrusu
mali idare acaba enflasyon muhasebesini getirecegi sonuglarin ve ona gore cikaracagimiz
karlarin vergisini, sadece o kérlar iizerinden vergi almaya razi mi1? Eger ona razi degilse
uygulanacak enflasyon muhasebesinin sadece bugiin taninmis olan baz1 kavramlar
genisletmekten Oteye bir yol kat etmeyecegi ve pratikte vergi muhasebesi tutan
arkadaslarimizin kafalarim1 biraz daha karistiracagini tahmin ediyorum ve bir fayda
getirecegine inanmiyorum.

Ciinkii ben sunu soracaktim. Eger Maliye Bakanligi halihazirda kur farkini
vergilendiren bir zihniyetle eger enflasyon muhasebesine gegecekse ve vergiyi enflasyon
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muhasebesi sonucunda elde edecegimiz rakamlar1 vergilendirmeye razi degilsek, o zaman
bizim daha kat etmemiz gereken muhasebe konusunda ¢ok onemli mesafelerin oldugunu
zannediyorum.

O bakimdan da biz muhasebe standartlarimiz1 yiikseltirken Maliye Bakanligiyla ve
mali idareyle birlikte gotiirmek zorundayiz. Biz Muhasebe Standartlar1 Kurulu kurduk,
Muhasebe Standartlar1 Kurulu sadece yonetim muhasebesine egilecek ve bu standartlari tayin
edecek, tespit edecekse bence yarim kalacaktir. Mutlaka vergi ile, vergi muhasebesiyle
yakindan ilgilenmesi ve en azindan biraz taassup i¢inde olan Maliye Bakanligin1 bu konuda
aydinlatmasi, bu konuda bask1 yapmasi gerekir diye diisiiniiyorum.

TURMOB’a da bu konuda &nemli gorevler olduguna inaniyorum ve ancak bu iki
kavramin birlikte yiikselmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi gerektigine inanityorum ve tesekkiir
ediyorum.

Masum Tiirker, Oturum Baskani

Evet efendim tesekkiir ederiz. Simdi s6zii Kasim Beye veriyorsunuz.

Kasim Kircah

Kasim Kircali, Konya Mali Miisavirler Odasi. Sayin Baskan, saygideger arkadaslar;
hepinizi saygiyla kutluyorum.

Yillar 6nce muhasebe egitim sempozyumlarindan uygulamali hale geldik. Bu bizim
icin ¢ok seving verici bir durum. O giinlerde muhasebe egitim sempozyumlarinda yakin
arkadasim, az once Sait Bey belirtti. Isletme Fakiiltelerinin igerisinde bir birim halini ald1. Bu
muhasebeyi bu sivil toplum 6rgiitii bir fakiilte haline getirmeyi hi¢ amagliyor mu?

Ben Baskandan 6zellikle bunu istirham ediyorum. TURMOB yetkilileri de buna
katilirlarsa ¢ok iyi olur.

Bir de hayatin bir gercegi var. Az dnce Sayin Panelist arkadasin ifade ettigi bir sey
var. Isletmeye yonelik muhasebe yapiliyor mu diye. Isletme olmadan muhasebeci olmaz,
muhasebe olmadan isletmeci olmaz. Yani bu daha once, yillarca tartistigimiz emek sermaye
tartismasina doniismesine hi¢ istemiyoruz. Mutlaka iyi isletmeciler iyi muhasebecilerle
calisirlar diyorum veya iyi muhasebeciler de iyi isletmeciler bulur.

Diger taraftan da Mehmet Atug Beyefendinin bir sorusu vardi. Bir bilangoyla bir
gelir tablosunu tarif edemedi dediler. Aslinda egitimde muhasebe egitimi almis arkadaglart mi
imtihana aliyorlar veyahut da muhasebe egitimi almamig arkadaglart mi1? Ciinkii muhasebe
egitimi almig arkadaslarin haftalik ders saatleri ¢ok az; bunu hepimiz biliyoruz. Ama bu
gergegi de sOyleyemiyoruz.

Hepinize tesekkiir ederim, saygilar sunuyorum.
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Masum Tiirker, Oturum Baskani

Tesekkiir ederiz Kasim Bey. Evet Sayin Mehmet Kaya.

Efendim diger séz isteyen arkadaslarin adim1 yazdim ama, vermeyecegim simdi.
Once panelistleri dinleyelim, sonra vakit kalirsa onlara da s6z veririm.

Mehmet Kaya
Mehmet Kaya Izmir Odasindan. Benim sorum Sayim Nail Sanli Beye.

Kalite belgesi olan biirolarin olusturulmasi konusunda sahsen ben heyecanlandim.
Sanirim buraya katilan, sempozyuma ilgi duyan bir siirii arkadagimi da heyecanlandirmistir.
Ancak Maliye Bakanlig1 hala meslek mensubunun imzas1 bulunmayan beyannameleri almaya
devam etmekte. Kalite belgesi alan biirolarimizin maliyetlerinin de artacagini goz Oniine
alirsak, bu konuda diger biirolarla, hatta imzasiz verilen beyannamelerle, ki bunlar kagak
muhasebeci dedigimiz diger muhasebeci arkadaslarimiz diyemeyecegim. Bunlarla,
ruhsatsizlarla, Maliye Bakanlig1 arasinda, TURMOB’la Maliye Bakanlig1 arasinda nasil bir
goriis ya da caligsma olacaktir?

Bu konuda goriislerini almak istiyorum. Tesekkiir ederim.

Masum Tiirker, Oturum Baskani

Evet, degerli arkadaslar ilk turda s6z isteyenlere soz verdik. Simdi 6nce panelist
arkadaslara ¢ok kisa bir siire, hem sorulardan esinlendikleri ya da dogrudan olan sorulara ya
da diger arkadaslarin konugmalarindan esinlendiklerini yanitlasinlar.

Buyurun efendim.

Ersin Ozince

Tesekkiir ederim. Kisa olmasi agisindan belki biraz radikal olacak ifade ama,
bilAngoyu banka giris smavinda sayamayanlardan biri de benim. Ingilizce sdylesem olur mu
dediydim, olmaz dediler. Kabul buyurdunuz bugiin burada konusuyorum, fakat Yurttaslik
Bilgisi dersinde, ilkokulda bize 6grettigi kavramlar benim kayit disim1 etik anlamda kabul
etmemi miimkiin kilmiyor. Yurttaglik Bilgisine donmek istiyorum ben.

Ikincisi yurttaghgim iistiine, daha sonra bakiyorum ki, tekrar ediyorum ¢ok ¢ocuk
yapmisiz biz. Cagcil 30 milyon aday insanimiz var, bunlara bir de uluslar aras1 standartta etik
degeri kabul ettirmek veya sunmak agisindan Tirkiye’nin liberalizmden ne anladigini,
sermayenin demokrasisinden, serbest piyasa ekonomisinden ne anladigini teshis etmesi lazim.
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Bilancosu gercek olmayan sirket Tiirkiye’nin gercegidir. Bizden kredi almaya devam
edecek, ama bu bankacilik prensibinde kolumuz biikiildii. Biz kredibilitesi, kredi degerligi az
firmalara kredi vermeye devam ettikge sermaye imkanlarimizin 6l¢iisiini de verebilecegiz, o
da bizde az. Kimse de getirip bizim iilkemize bu mavi bayragi ¢ekmeden kredi riski yiliksek
firmalarla ticaret yapilsin diye sermaye koymayacak.

Uzatmadan seye de bir climle sdylemek istiyorum. Bu globalizasyonda tabii zaman
faktorii de cok biiylik onem kazandi. Yani Ozellikle bankacilik sektdriinde risklerin bu
piyasalarin devinimi iginde, ¢ok ciddi finansal c¢alkantilar i¢inde siirekli Slgiilebilmesi de
firmalar, miisteriler boyutuna da indirgendikce, yani bizim boyle Tiirkiye’de usul bu, kayit
disihigr var. Kayit dist olunca her sey kayit disi. Cok giizel 6rnekler verdiniz, ama onlar
isletmeleri anlik oynatabilen faktorler bir yandan da. Yani buna istedigimiz kadar sermayemiz
kifayet etsin, bir de belli frekanslarla bankalarin risk degerlendirmelerine uygun i¢indeki
unsurlar degerlendirilemezse onda da senkronizasyonu saglayamayacagiz.

Efendim uzatmayayim, yani bizde bu risklerle miitenasip bankacilik yapacak
sermaye yok. O nedenle uyulmadigi takdirde de Tiirk bankacilik sektoriiniin kayit disi
bilangolara verebilecegi riskler de mahdut kalacaktir.

Bir 6nemli hususa daha dikkat ¢ekmek isterim. Kayit disilik olduk¢a mali sistem de
bliylimiiyor zaten. Yumurta tavuk misali. Tesekkiir ederim.

Masum Tiirker, Oturum Baskani
Evet tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Riistem Haciriistemoglu

Evet efendim. Bana Sayin Ahmet Akin’in ii¢ noktada sorusu var. Birincisi 7’yi 2’ye
bolemeyen ¢ocuklar.

Tabii bu ¢ocuklar sizlerin ¢cocugu, daha sonra geliyor biz egitimcilerin ¢ocugu oluyor
ve bizim amacimiz serzeniste bulunmak degil, bunlar1 egitmek; egitecegiz.

I
kincisi programlar, program konusu Sayin Rektoriim tarafindan cevaplandi.

Ucgiinciisii smavsiz gegis. 2 yillik meslek yiiksekokulu programlari igin gegerli bir
konudur bu ve muhasebe boliimii yalnizca 2 yillik meslek yiiksek okullarinda var. Zaten 2
yillik meslek yiiksekokullarindan gelenlerin de meslek orgiitiindeki siirecini siz benden daha
iyi biliyorsunuz.

Tesekkiir ederim.

Masum Tiirker, Oturum Baskani
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Tesekkiirler. Buyurun Mehmet Bey, soz sizin.
Mehmet Atug

Bana sorulan soruda “Sinavlara kimleri aliyorsunuz?” Sayin Rektdriim de bu konuda
ayrmtili bir agiklamada bulundu. Baska sdyleyecek sey yok.

Masum Tiirker, Oturum Baskani

Tesekkiirler. Buyurun Kubilay Bey. S6z sizin.
Kubilay Temug¢in

Efenim bana soru yoneltilen bagimsiz denetim kuruluslarinin denetimini yapilip
yapilmadigina yonelikti.

Simdi Sermaye Piyasasi Kurulu kapsamindaki sirket yatirnm fonu, araci kurum
denetlemek {izere su anda listemizde 80 adet bagimsiz denetim kurulusu var. Bunlar1 zaman
zaman periyodik denetliyoruz, zaman zaman olaylar iizerine kendisini kalite kontroli
dedigimiz, denetleme demeyeyim de, denetleme sozciigli tam olmuyor belki. Kalite kontrol
dedigimiz ifadeyi kullanayim. Bunlar1 yapiyoruz.

Bunlar1 kamuoyuna duyurulunlar genelde listeden cikardiklarimiz oluyor. Simdiye
kadar tam say1 hatirimda degilse de ge¢misten bugiine kadar 20’nin iizerinde biz bagimsiz
denetim kurulusunu listemizden ¢ikarttik. Demek ki 6nemli bir miieyyide uygulamisiz.

Bunun disinda listeden ¢ikarttirmay1 gerektirmeyen ama, uyari, dikkat gekme vesaire
ve birtakim yaptig1 denetim faaliyetindeki eksiklikler sebebiyle de dikkati ¢ekilen bagimsiz
denetim kuruluglar1 vardir. Onlar da kendilerini biliyorlar ve daha sonraki olaylarda bu
eksiklerini yapmamaya calisiyorlar.

Sistem bizde bu sekilde ¢aligiyor.

Onun disinda bagimsiz denetim kurulusuna iliskin olarak biliyorsunuz ontimiizdeki
dénemde, yani 2003 yil sonundan baglayarak onemli stratejik degisikliklerimiz s6z konusu.
Iste 5 yilda bir ilgili sirkette rotasyon, bagimsiz denetim sirketinin rotasyonu séz konusu.
Denetim faaliyetiyle, danigsmanlik faaliyetinin arasina Cin setti ¢cekmek suretiyle ayirma soz
konusu. Bunlara gore bagimsiz denetim kuruluslarinda kendilerini yeniden bu giiniimiiz
sartlarina adaptasyonu gerekiyor.

Bir ikinci konu, kurallara iliskin, yani finansal raporlamalar dedigimiz seyler,
standartlar yiikseliyor. Peki bu standartlara uyalim, uymamiz gerekir diyoruz, ancak demin
bazi soru yoneltenler de sdylediler hakli olarak. Bu kayit disilik sistem yiirlidiigii siirece bu
diger iist diizeydeki kurallar uygulansa tam bir sonug alabilir miyiz?
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Evet yani hayatin yasayan tarafindan bu kayit digi ekonominin konusu var. Bunun
¢coziimii de ilk acgilis konusmalarinda siyasi irade olarak belirtildi, yani Maliye Bakanliginin
elinde yasal yetki de var. Her tiirli harcamanin bankacilik veyahut mali sistem tarafindan
kayit altina, yani belge altina, EFT, kredi karti, havale, 6deme dekontu vesaire sistemlerle,
araci kurumlar, sigorta sirketleri tarafindan. Yani biitiin harcama, 6deme isinin mali sistem
tarafindan yapilmay1 zorunlu kilacak bir sisteme ge¢medigimiz siirece biz diger kurallar1 da
tam uygulasak yine bu ekmegi biiyiitemeyecegiz. Bu goziikiiyor.

Burada gelmisken ifade edeyim. Zaman zaman biz Maliye Bakanligina da bu tiir,
buna artik bir an dnce gegilmesini dneriyoruz. Ciinkii iste KOBI piyasalari igin bir sey
yapacagiz, bu kayit disilikla karsilasiliyor, diger biiyiik sirketlerle ilgili bir sey yapilacak ayni
sorunla karsilagiliyor. O zaman bunun temel ¢6ziimii insanlarin, sirketlerin vesairenin ekmek
ve gazete alma disindaki her seyinin, nakit para disinda, efektif disinda 6deme araglar
yapilmasidir. Bunu biitiin diinya, cagdas diinya bu sekilde yenmis. Eger ¢cagdas bir diinya
cagdas bir iilke olacaksak list kurallari, yani daha iyi kurallar1 uygularken alt yapimizda da,
sistemimizde de bu efektif veya nakit veya kes 0deme sisteminden hizla uzaklagmamiz
geregidir.

Tesekkiir ederim.
Masum Tiirker, Oturum Baskani

Tesekkiirler. Buyurun Sayin Seving.

Fikret Seving

Tabil kayit disilik konusunda bankaciligin boyle kayit altina alma veya Bankacilik
Diizenleme Kurulunun bunu destekleyici Onlemler alma disinda bir roli olduguna da
inanmiyorum ben.

Kayit disihigin sebebi ii¢ tane noktada ozetlenebilir belli basli. Tabil bankacilik
sisteminin de rolii bunda ama, ii¢ tane sebebi var. Birincisi; i¢inde yasanabilir bir mali
sistemimiz yok, yani oranlartyla, karmasikligiyla, enflaisyon muhasebesinin olmamasiyla,
entegrasyonunun olmamasiyla i¢inde yasanabilir bir mali sistemimiz yok. Yani diger bir
ifadeyle, tiim mali kanunlar1 uygulayan bir igletmenin batmama olasilig1 yok.

Ikinci husus, varsayalim ki ¢ok giizel mali kanunlarimiz var, yani vergi kanunlarimiz
filan derli toplu diizenlenmis. Eger bunun oldugu bir tilkede yasiyor olsaydik bile, bu sefer de
yakalanma olasilig1, yani bu kayit disiligin yakalanma olasiligi neredeyse yiizde 1’ler, 2’ler,
3’ler, 5’ler seviyesinde. Dolayistyla, bu da bir kayit disilik sebebi.

Ugiincii sebep de, varsayalim yakaladik, ne ceza uyguluyoruz kayit distya?
Dolayisiyla, kayit disiligin sebebi bankacilik sisteminde degil. Bankacilik sisteminin ¢ok
yardimct olabilecegi hususlar var. Dolayisiyla, farkli yerde. Onu hep beraber baska bir
sempozyum konusu tartigsmak gerekir diye diigtiniiyorum.
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Bu Maliye Bakanliginin da basit usulii tesvik etmesi benim de hi¢ kabul edemedigim
bir sey. Teknolojinin bu kadar gelistigi bir noktada, yani bilgisayarla tusa basarak mali
tablolarin tamamini ¢ikarabildiginiz bir noktada, siz nereden aldiniz kayitlari bilmiyorum
ama, ben diin almaya calisttm Maliye Bakanligindan, 1,5 milyon, 1.6 milyon civarinda ticari
kazang sahibi var ve bunun, onu da bulamadim ama. Benim eski bilgilerim bana soyle
sOylityor. Yiizde 80’1 ikinci siif defter tutmaktadir.

Simdi tabil yani burada biz konustuk saymn hocalarim da dedi bdyle, yonetim
muhasebesi, finansal muhasebe, uluslar arasi standart. Bizim iilkemizin yiizde 90’1 gelirim bu,
giderim bu, farkim bu diyen bir zihniyette. Dolayisiyla, yani teknolojinin de bu kadar gelistigi
bir noktada, yani tusa basarak bildngo gelir tablosunu ¢ikarabilme liikstimiiziin oldugu bir
noktada bdylesine basit usulii de kabul etmek miimkiin degil.

Ben bu noktada kesiyorum. Tesekkiir ederim.

Tabii devlet de, yani hepimiz suglu. Simdi burada bizler, sorumluluk tasiyan devlet,
tabii bu iste kusurlu, hepimiz de bundan payimizi aliyoruz hig tereddiitsiiz.

Masum Tiirker, Oturum Baskani

Tesekkiirler. Buyurun Sayin Sanli.

Nail Sanh

Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Ismini yanls almadiysam Osman Dingbas arkadasimizin bir sorusu vardi. Ben tabii
tebligimi hazirlarken globallesmenin muhasebe meslegi {izerindeki sakincalar1 ve yarattigi
tehditler kisminda kullandigim bir ifade var. Sermayenin hizla diinyaya yayilmasiyla birlikte
meslegimizde de standartlarin uyum saglamasi ve yeknesakligi on siralarda yer almistir
diinyada. Bu da ¢ok uluslu hizmet veren denetim firmalarina bir avantaj saglamistir. Bu
literatiirde de boyle geciyor, yani kaynakcalarda vardir seyde.

Ulkemizde de bunu defter tutma boyutunda bile miisahede etmekteyiz dedi. Bu bir
vakia. Tabil Enron sonrasi Sarbane Oxly Yasasi bunu yasaklamig ama, engelleyememis.
Zaten bir bagka yasalarda da ¢ok yasaklara tabi birtakim bazi hiikiimler var ama, yasaklar hep
ihlal ediyor ve yasaklar, yani bir tiirlii yasaklanamiyor. Bu da bunlardan birisi. Tiirkiye’de
bdyle bir vakia. Ben bunu bir su¢glamadan ziyade globallesmenin 6niimiize getirdigi bir tehdit,
bir sakinca olarak dile getirdim. Tiirkiye’de de bunun varligindan haberdariz ama, herhangi
bir su¢lama seklinde dile getirmedim. Bununla hep birlikte miicadele etmek, tabil o yasanin
yasak hiikiimlerine de birlikte riayet edecegiz. O gercevede dile getirdim. Amacim suglama
degil ama, bdyle bir vakia da var Tiirkiye’de, miisahedelerimiz de var bu konuda.
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fkinci bir konu, Mehmet Kaya Izmir’den arkadasimiz. Ben ISO 9000 cercevesindeki
biirolardan s6z ederken biraz diinyada globallesmenin getirmis oldugu bazi gercekler vardir.
Artik sunulan hizmetlerin kalitesi ¢ok onemli diinyada ve uluslar arasi ¢apta bu hizmetler
verilmeye baglanacak. 2007 yilindan sonra da demin hocalarimiz da dile getirdi, uluslar aras1
muhasebeci kimligi, muhasebeci unvani 6ntiimiize gelecek.

Ben bir meslek orgiitiinlin yoneticisi olarak bu konuya bakarken biraz bugiine kadar
yapmis oldugumuz uygulamalarin tersinden bakmaya calistim. Sadece bakis a¢imi biraz
degistirme.

Hepiniz biliyorsunuz ki bugiine kadar yaymlanmig 5 tane mesleki kararimiz var.
Ama bir uygulama birlikteligi saglayamadik. Neydi burada? Resmi Gazetede yaymlanmus.
Zorunlu halde uygulanmasi gereken mesleki kararlar. Ustelik bunlari Genel Kurullarda
almistik, elbirligiyle almistik bu kararlari ama, bir tiirlii uygulayamadik.

O zaman meslegimizin iiyelerini ve meslek orgiitiimiizli diinya uluslar aras1 meslek
orgiitleri platformunda hazirlayabilmek i¢in ne yapmamiz lazim? Kisisel olarak bir diisiincemi
ortaya koyuyorum, ben tersinden bakiyorum. Gelin tesvik yaratalim diyorum ve artik yanlis
yapan, etik kurallar1 ihlal eden meslek mensuplarini Disiplin Kurullarimiz cezalandirirken,
dogru calisan etik kurallara bagli meslek mensuplarimizi da meslek orgiitii basta olmak {izere
koruyucu bir sistem yaratalim diyorum. Bu da, birtakim bazi tanimlamalar1 yapacagiz ve bu
tanimlamalar 6l¢iisiinde hizmet veren meslek mensuplari ve ofisleri giivence altinda calisacak.
Bunlardan hizmet alan kuruluglar da giivence dahilinde hizmet aldiklarini bilecekler. Meslek
orgiiti de bu biirolari1 ve iiyelerini meslek kamuoyuna biiyiik bir gururla ve iftiharla
sunacak, tanitacak, ¢ekinmeyecek bundan. Benim kalite glivence merkezine dahil biirolarim,
iiyelerim bunlardir, bunlar TURMOB giivencesi altinda hizmet verecek diyorlar.

Ben biraz bu ¢er¢cevede tesvik yaratiriz, meslek mensuplar1 her gegen giin o havuza
girebilmek icin yaris igerisinde olacaktir, meslekte kalite artacaktir, uluslar aras1 platformda
kaliteyi ve yaris1 ve rekabeti ancak dyle yakalayabiliriz diye diisliniiyorum.

Bunun arkasindan ticret kendiliginden ¢oziiliir zaten. Zaten dyle bir sorunumuz da
yoktur. Son 3 yildir Odalarimizin yayimlamis oldugu iicret tarifeleri uygulanmakta, ikinci
bagka bir tarife de yoktur.

Tesekkiir ederim.
Masum Tiirker, Oturum Baskani

Cok tesekkiir ediyoruz. Simdi bundan sonraki zaman benim. Bir kisi s6z istemisti,
adin1 okumadigim i¢in vermemistim, hi¢ olmazsa bu zamanindan ¢alayim, o da 3 dakika
konussun. Biilent Cetin, buyurun.

Biilent Cetin

Sayin Bagkan, tesekkiir ederim. Ben &zellikle Ozince’ye bir sorum olacak.
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Simdi miisterilerimizin kredi taleplerinde tabii bankadan gelen evraklari biliyorsunuz
onlar1 doldurmaya c¢alisiyoruz. Kayitlarimizdaki mevcut tablolarimizi aktarmaya calisiyoruz.
Tabil banka miidiirii veya sizin bolge midirliikleriniz var, bankalarin degisik istihbarat
birimleri var. Zaten o miisteriye kredi vermeyi diisiiniiyor. Biz kayitlarimizi aktardigimiz
zaman, kayit digin1 soylediler, ¢ok net de orada birtakim seyler goriinmedigi i¢in zaman
zaman istihbarat birimlerinden yiikseltin suralar suralar yiiksek gosterin diye talepler geliyor.
Tabil meslek camiasi olarak biz bunu yapmiyoruz ve kendileri belki bunu yapiyorlar ve kredi
talebini yerine getirerek o firmaya kredilerini veriyorlar.

Bu konuyla ilgili sizin Bankalar Birligi Baskani oldugunuza gore bir ¢alismaniz var
mi1? Yani bu kredi taleplerinde gergekten bize bdyle talepler geliyor. ikincisi de, sonugta bu
krediler déonmedigi zaman Bursa’da yasadim ben, bir isverenin, yani Ornegin diyelim 1
milyarlik degerli gayrimenkuliiniin kredi karsiliginda iste 5 milyar, 10 milyar veya 100 milyar
ve 5 trilyon karsiliginda krediyi kapatmak suretiyle arsay1 banka aliyor iizerine ve iizerine de
bir yiik oluyor tabii. Ger¢ekten rayic degeri de o degil.

Bu konuda 6nlemleriniz var m1? Tesekkiir ederim?

Ersin Ozince

Soyle efendim bir ciimleyle. Bu tiir hatali uygulamalar bir 6riimcek ag1 gibi BDDK
tarafindan oriilmekte olan risk yonetimi sistemi dogrultusunda siirdiiriilebilir degil. Bankada,
bankacilar da bunu 6greniyoruz, simdi 6greniyoruz. Bir firmanin kredibilitesi diisiik dahi olsa
banka kredi verir, ona mani bir sey yok. Teminatin miktarini yiiksek gosterir, ama giderek hep
onlarin dogrusunu, diizgiiniinii saglayici sistem kuruluyor ve dolayistyla banka hala o krediyi
vermek istiyorsa verir, serbesttir de, ticari iligkidir, ama onunla bagdasik sermaye 6zgiilemesi
gerekiyor. Murakibr geldigi zaman BDDK’nin giizel vermissin, iyi vermissin, teminat da iyi
vermigsin, ama bu teminat1 sigirmissin. Koy bakayim buna su kadar karsilik diyor. Onu da
koyacak bizde para yok, bunu siirdiiremeyecegiz. Ben onu kastetmek istiyorum. Bu hatal
uygulamalar stirdiiriilemez.

Masum Tiirker, Oturum Baskani

Evet tesekkiir ediyoruz. Degerli dinleyiciler, simdi degerli arkadaglar saat 1’de Sayin
Ozince terk edecek burayi, o bakimdan 1°e 5 kaldi. Birazdan soru sormak isteyen arkadaslar
nasilsa buradayiz, bir de kir gezisine gideceksiniz, daha da birbirinize sorarsiniz orada.

Simdi bugiin burada globallesmede muhasebe mesleginin vizyonunda yapilacak,
yapilmasi gereken degisiklikleri goriistiik; 3 giindiir bunu goriistiik ve ¢ok da iyi yapmisiz.
Bizim orgiitte Ahmet Akin barometredir. Sordugu sorularla amacimiz hakkinda bilgi verir.
Sinama uygunluk denetiminden bahsetmedik, kayit dis1 ekonomiden bahsetmedik diye
elestiride bulundu. Zaten amag¢ onlardan bahsetmeden yeni seyleri ortaya koymakti. Onlar
nasilsa tekrar konusuyoruz, hepimiz biliyoruz.

Ve hemen hemen katilimeilarin tiimii 3 giin boyunca disar1 fazla ¢ikmadilar, ihtiyag
molasi bile az oldu. Bu da amaca ulastigimiz1 gosteriyor.
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Simdi degerli arkadaglar, biz kiiresellesmeyi yanlis tarif ediyoruz. Ben 3 giindiir
sOylemedim. Kiiresellesme boyle hakikaten bize dayatildigi gibi degil, o kitaplardaki biitiin
tarifleri atin. Kiiresellesme sermayenin uluslar arasilastiriimast olgusudur ve bizim roliimiiz
uluslar arasilastirilmada soyle tarif edilir. Uluslar arasilastirmayi kolaylastiricilar arasinda
gozikiiyoruz. Danismanlar, hukukcular, muhasebeciler diye. Ve bu uluslar arasilastirmanin
geregi olarak yabanci sirketi istiyorlar buraya gelenler. Onlar keyiflerinden istemiyorlar
geldikleri zaman, ona da itiraz eden yok. Niye istiyorlar? Eger Shell sirketini diinyada Earnst
and Young denetliyorsa Tiirkiye ninkini de o denetler. Bu karar1 sirket toplulugunun genel
kurulu alir ya da biraz daha esnek davranilir, 6rnegin ABB, der ki yavru sirketlere sizleri su
iki sirket denetler, onlar1 da tamim eder. Firma iki sirketten genel firma secer.

Burada sikdyet su ve almamiz gereken tedbir bu. Bir, dort biiyliklerden birisinde
calisan, ama geldigi orijinle, simdiki ¢alistig1 orijini de karistirmamasi gerekir, hani ilk Earnst
and Young ’taki caligma kosullarini yakindan ¢ok iyi biliyoruz. O zaman Sayimn Bayiilken’in
kurdugu sistemde bu rotasyonlara, belli biiyiikliikteki isletmelere miidahil olmama gibi ciddi
prensipleri vardi, ama o prensipleri burada {i¢ Disiplin Kurulu iiyesi arkadas arka arkaya —s6z
vermemin nedeni de odur- ihlal edenler var.

Simdi halka acilmanin biraz da gelmis nedenlerinden biri budur. Oranin denetimini
yapan, mall misavirligini yapan kisi firmay1 artik halka agilmayi tavsiye etmiyor. Niye
etmiyor? Kendisi bagimsiz denetim ruhsatina sahip oldugu halde, halka acilmaya gittigi
zaman daha bir yil evveline kadar —bunu ben SPK’nin mensuplar1 6niinde sdyliilyorum-
SPK’daki uzmanlar siz bunlara denetletirseniz kolay agilirsiniz diye o zaman bes biiyiikleri
dayatiyordu.

Sonra gidiyorsunuz halka agilma isini, arz islemini yapacak firmaya, bunlarin ismi
olursa daha kolay satariz ve acin bakin bunun 6rnegi kolaydir, SPK kayitlarinda da vardir,
Borsa kayitlarinda da vardir. Firmanin normal bir bagimsiz denetim sirketi vardir, halka arz
aninda Onerilmis boyle bir sirket vardir. Diinyada uluslar aras1 muhasebe ruhsatina sahip bir
tane kurulus yoktur. Yani ne dort biiytlikler bdyle bir ruhsata sahiptirler, ne de dort biiytikler
olmayanlarin. Biz bunun olmadigint sdylityorduk, ama simdi 2007 yilinda olacak. 2007
yilinda olacak olan bu ruhsata bizim meslek orgiitiimiiz dort-bes yildir hazirh§in1 yapiyor ve
meslek orgiitiimiizlin biiylik bir avantaji var. Bunun alt kosullarini1 hazirlayan komitede, biraz
evvel ismini saydigim iki profesor arkadasimla birlikte ben bulundum; tigiimiiz bulunduk.
Yani kullanilacak egitim programinin, birakin onu miifredatin igerigini biz biliyoruz.

Sonra bunu denetlemeye baglayacak olan ve simdi Kita Avrupa’siyla Anglosakson
arasindaki kavgadan dolay1 bugiinlerde askiya alinmis olan Compliance-Uygunluk Komitede
de bizim Genel Baskanimiz Saym Mustafa Ozyiirek’le Yardimci Dogent Fatih Yilmaz
kardesimiz calistilar. Yani bu denetimin de az buguk kurallarinin temeli hakkinda bilgi
sahibiyiz.

Simdi biz bunu yaparsak, bu kadar savunursak ortaya ¢ikt1 ki Kubilay Bey diyor ki,
biz hi¢bir firmanin yerli mi yabanci mi olduguna bakmiyoruz. Ger¢i simdi soruyorlar
sirketlere, bir yabanci sirketle antlasmaniz var mi, antlasmanizin tarihini bildirin filan. O
sorular da 3568 Sayili Yasaya aykirt sorulardir ya, apayri bir sey. Ciinkii bizim
yonetmeliklerde konmus unvani kullanmak bile yasaktir, Kanunda da Oyledir ve biitiin
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diinyada bu egilim vardir kendi mesleginden neset eden kisiyi bulmak i¢in. Ama Kubilay Bey
cok giizel bir sey soyledi.

Yani bunlara niye gidiyor insanlar? Tanindiklar1 i¢in. Hani adam da geliyor ya Shell
diyor ki, “PriceWaterhouseCoopers” olsun, Deloite olsun ya da sey olsun. O zaman bu
Sempozyumda ¢ok 6nemli bir sonug ¢ikti.

Artik bizim Odalarimiz ve TURMOB egitim faaliyetlerini “Out Sourcing”e versinler,
yavas yavas Universitelerle anlagsinlar, donsiinler, kendisine bagli mensuplariyla sirketlerini
tanitsinlar. Bunu birinci giin arastirma sunan buradaki iki akademisyen arkadasimizin da
mesele ne kadar ilging, en az bizi taniyan insanlar kadinlarmis. Yani biz muhasebeciler
kendimizi kadinlara m1 tanitamamisiz? Yani stajyerlerimizin de orani en fazla erkeklerdir. Ya
bu erkekler kiz bulup evlenmeyecekler mi? Yani o evlenecekleri kizlara kendini
tanitamamuislar.

Bu bile bizim yavas yavag tanitima gegmemizi gerektiriyor ve bu tanitimimizi ben
bugiinkii konugmadan Ozetliyorum. Yalniz Tirkiye’de belli yerlere brostirler gondererek
degil, ingilizce metinlerle biitiin kreditér diye bildigimiz gesitli sendikasyon kredisi veren
kurumlarm tiimiine, onlarin “Bankers” diye kalin bir kitab1 vardir, en son sayisin1 Bankalar
Birliginden aliriz, en giincel yapilmis olani, tiimiine gondeririz. Yani biraz daha Nail Beyin
sOyledigi glivence seyini ben sdyleyeyim.

Bizim malil miisavirlerde ruhsat almig olan hepsinin giivencesi ruhsatidir. Kapitalist
sistemin, liberalizmin temel dayanagi ruhsatli meslek mensubuyla isi gérmektir. Yani ruhsati
varsa doktordur, ruhsati varsa avukattir, olsa olsa o giivenceyi biz uzmanlik muhasebesinde,
onun da kitabin1 Sayin Arikan yayinlatmisti, bizim tarihte kalmis, tekrar ¢ikartmak gerekir.
Ama ¢ok acele bu giivence merkezini benim diyen insanlarimizi igerigiyle, su kadar personeli
var, soyle yapmuis, su isleri referans verelim bir kalin kitabimiz olsun. Bunu yayayim.

Buglinkii bu goriismede bu ¢ikti.

Simdi biitiin bunlar1 yaparken bir konu daha bankaci olarak Saym Ozince dikkatimizi
cekti. Dedi ki istedigimiz kadar tartisalim —benim algilama seklimle sdyliiyorum-
niifusumuzun 30 milyonu geng, demokratik yapimiz1 dikkate alarak mesleg§imize yon vermek
zorundayiz. Simdi bunu da dikkate alip bizim meslege gelen insanlar1 ¢ekmeliyiz.

Bir bagka sonug ¢ikti, Sayin Sait Hocamizin katildig1 6teden beri sdylenen muhasebe
sinirlandirilmasi.  Arandim  bir ara bulmadim, simdi arkalara geldi oturdu. Bizim
TURMOB ’taki ihtilaf kararlarinin &nemlisi, en fazlast Mugla’dan gelmistir. Calisma
ekonomisi boliimiinii kabul etmem, istatistik boliimiinii kabul etmem, hakli olarak savunurdu.
Bu bir vakadir, vakalar olusmustur o tarihte TURMOB’da, simdi ortaya yeni bir sey ¢ikiyor.

Bu iiniversitelerimizi degistiremeyecegimize gére TURMOB ve Odalar bu yiiksek
egitim veren iiniversitelerin ara bir muhasebe lisans iistli programi koyalim. Yani bu o 4-7 ve
8. gruplara baktigimiz zaman var. Simdi Tiirkiye’nin her yerinde tiniversite var.
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Sayin TESMER yoneticileri uzaktan kumandali egitim de koymuslar. Bunu
yapmamak i¢in bir neden yok.

Peki biitiin bunlar1 yaptik, Fikret Bey eski bir Muhasebat Genel Miidiirii olarak da
bize bu rakamlar iilke agisindan nasil kullanacagimizi, hep devlet muhasebesini derken onu
kastetti, soyledi. Ve ¢ok degerli Maliye temsilcisi ¢ok giizel bir 1af sdyledi. Biz enflasyon
muhasebesini dyle degistirecegiz, saydi saydi sonugta vergiyi ne azaltacak ne ¢ogaltacak dedi.
Bizim insanlarimiz enflasyon muhasebesini biraz daha az vergi verelim diye istiyorlar.

Simdi bu isi en fazla yapmasi gereken bankalar enfldsyon muhasebesi gegislerini
tamamladilar. Yani onlara simdi bir vergi avantaji getirseniz bile artik getirmeyecek. Kaldi ki,
bakin, TUSIAD 1n Bagkan1 konustugu zaman ardindan da Avrupa Birligi diyor. Ben yaninda
oturuyorum diyorum ki bu samimi degil. Niye degil biliyor musunuz? Maastricht kurallarina
gbre bizim Avrupa Birligi iiyesi olabilmemiz icin 2006 yilina kadar enflasyon oranimiz
Avrupa Birligi iilkelerinin en diisiik enflasyonu ¢ikan tii¢ tilkesinin ortalamasindan 1,5 fazla
olamaz. Yani, eger Avrupa Birligine gireceksek ya da ona hazir olacaksak hi¢ burada
enflasyon olmayacak. Ama bir baska sey var. Enflasyonu bugiine kadar devlet vergi alma
araci olarak kullandi. Simdi ondan vazge¢mek zorunda, yani isin realitesi bu.

Simdi bu olgular1 dikkate alirken Riistem Hocamizin sdyledigi ruhsatlara da
kendimizi hazirlayalim. Gergekten simdi IFAC’ta bile en etkin grup ydnetim muhasebecileri
grubudur. Yani bizdeki bagimli muhasebeci dedigimiz, yanlis degerlendirdigimiz ayri bir
gruptur, ayr1 bir takimdir. Biitlin bunlar1 yaparken bizi ilgilendiren tek de nokta sudur; onu da
sOyleyeyim.

Once iilkemizin ekonomisi, sonra isletmemizin ekonomisi, en son kendi
ekonomimizin. Ama igin gercegi var, bunu tersten sayin. Once kendimizi, sonra sirketimizin,
sonra lilkemizin ekonomisini kaldiracak en 6nemli 6gedir.

Hepinize tesekkiir ediyoruz.
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