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KUCUK VE ORTA OLCEKLi MUHASEBE FIRMALARININ SORUNLARI

L. GIRIS

Muhasebe, tiim toplumlarda onemli rol oynayan bir alandir. Bu nedenle
muhasebe, toplumda gerceklesen degisime ayak uydurmali ve ortaya cikan
gereksinimleri karsilamalidir. Ciinkii tiim toplumlarda muhasebe meslegine
yonelik talep yiiksektir ve ylikselmeye devam edecektir.

Diinya kiiresel pazar ekonomisine kaydikca, profesyonel muhasebecilerin, iglet-
melerin ve orgiitlerin, i¢inde faaliyet gosterdikleri kosullar1 grenmelerine yone-
lik genis bir kiiresel bakig agisina sahip olmalar1 gerekir. Ciinkii gelisen trendler,
topluma daha fazla katkida bulunmalar1 i¢in profesyonel muhasebecilere mey-
dan okumaktadir.

Bu meydan okuma onlarin yeterliliklerini siirdiirmeye yoneliktir. Bir meslek
olarak muhasebeciligin yasayabilirligi, muhasebecilerin bu meydan okumalari
karsilayabilmeye yonelik sorumlulugu kabul etmelerindeki isteklilik ve
yeteneklere baglidir.

Bu sorumlulugun yerine getirilmesi muhasebecilerin gerekli donanima sahip
olmalarina baglidir. Bu nedenle giintimiizde, muhasebecilik meslegi, miikemmel
iletisim becerilerine sahip teknik uzmanlik bilgisini gerektirmektedir. Bununla
birlikte, yeni bilgi ekonomisinin bilgi ihtiyaclarini ve bunlarin raporlanmasini
karsilayabilmelidir.

Profesyonel bir muhasebeci, teknik muhasebe bilgisi ve becerilerini edinmeye
ek olarak, onlarin danigsman, mali analist, iletisimci, miizakereci ve yonetici
olmalarina olanak saglayan becerilere de sahip olmalidir. Ayn1 zamanda, pro-
fesyonel bir muhasebecinin diiriistliik, objektiflik ve goniilliiliik gibi 6nemli
niteliklere sahip olmasi gerekir. Bununla birlikte, profesyonel bir muhasebeci
olmanin tamamlayici nitelikleri olan profesyonel degerler, etik ve davraniglara
da sahip olmalidir.1

II. MUHASEBE VE MUHASEBECININ TANIMI
Muhasebe ;

Isletmelerin finansal nitelikli faaliyetlerinin saptanmasi, smiflandirilmasi, kayitlan-
masl, raporlanmasi ve yorumlanmasi olarak tanimlanmaktadir. Isletmelerin faaliyet-
leri ile ilgili olarak ortaklara, potansiyel yatirimcilara, alacaklilara, isletme yonetici-
lerine, kredi kuruluslarina ve devlete bilgi saglama fonksiyonunu iistlenen muhasebe;
finansal sistemde karar alma siirecinde ihtiya¢ duyulan bilginin ¢cok 6nemli bir
boliimiinii olusturmaktadir.

Muhasebenin finansal sistem ve muhasebe sisteminden edinilen bilgilerin diger kul-

1 IFAC, International Education Standarts For Professional Accountants, s.28.
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lanicilar igin beklenen fonksiyonu yerine getirebilmesi ve isletme faaliyetlerine
iliskin saglikl bilgi aktarabilmesi benzer olaylari benzer sekilde ifade etmesi, tirettigi
bilgilerin dogru, giivenilir, anlamli, gerce§e uygun ve karsilastirilabilir olmast,
dolayistyla belirli standartlara gére hazirlanarak belirli formlardaki finansal tablo ve
raporlarla ilgililere ulagtirilmasi ile miimkiindiir.2

Luca Pacioli'nin yaraticisi olmadigi, ama ustaca halkin anlayabilecegi sekilde yazdigi
muhasebenin temel kurallariin evrensel ve kalict bir niteligi vardir. Ciinkii kendisi
evrensel ve kalici bir ihtiyaca cevap vermektedir. Gergekten de muhasebe tekniginin
kendisi begylizy1l boyunca pek az degisime ugramustir. Fakat bu ilkeler zaman ve
mekan icinde cok farkli bir sekilde uygulanmistir. Gercekte muhasebe sadece bir
amac olmaktan ote, evrimi herseyden 6nce ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ortama siki
sikiya baglt sosyal bir olaydir.

Muhasebe, Asya ve Avrupa'yi birbirine baglayan bogaz kopriisii gibi bir ekonomik
yapidir. Muhasebecilik sistemi, tiim diinyada bundan boyle riski kontrol eden, acik
seffaf piyasalar olmalidir.3

Muhasebeci ;

Muhasebeci, her seyden once kendi kisisel cikarlarini gozeten, kendisine bagiml
olanlara kars1 sorumluluklari olan bir bireydir.4

Muhasebeci; formal egitim ve uygulamada edindigi muhasebe bilgi, beceri ve deney-
imlerini istemleyenlere (miisterileri: isletmelere, bireylere, muhasebe finansal islemler
konusunda hizmet talep edenlere) muhasebecilik meslegi ile ilgili yasalarin ve mesleki
kuruluglarm 6ngordiigii smurlar iginde sunarak yasamm siirdiiren bir profesyoneldir.5

Muhasebeci, kayit disi ile miicadele eder ve ekonominin biiytimesine katkida bulunur.

Ayni zamanda yatirimeilarin daha saglikl, yoneticilerin de daha akilci karar almasinda
onemli rol oynar.6

Muhasebeciler igletmeler icin liderlik rolii oynamalidirlar. Fakir- zengin, sehir- kirsal
kesim arasinda adil diinya yaratmada katkilar1 5nemlidir.”

2 BAGCI, Hamdi, Ulusal Muhasebe Standartlar1 ve Uluslar arasi1 Standartlarla Uyum; XVII
Tiirkiye Muhasebe Kongresi

3 JUN, Wang, Cin Maliye Bakan Yardimcisi, XVII, Diinya Muhasebe Kongresi
4 CIVELEK, Mehmet; DURUKAN, M.Banu: Giiniimiiz Kosullarinda Muhasebe Meslegi ve
Meslek Ahlaki; II1. Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu; Mayis 1997; s.131in i¢inden

Jordan, John R.,“Financial Accounting and Communication,” The Price Waterhoues Riview,
1969, ss.12-22

5 CIVELEK, Mehmet; DURUKAN, M.Banu: Giiniimiiz Kosullarinda Muhasebe Meslegi ve
Meslek Ahlaki; III. Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu; Mayis 1997; s.131’in iginden
MOONITZ, Maruice, “The Environment of Accouting,”The Basic Pustulates of Accounting
U.S.A.: American Institute of Certified Piblic Accountants, 1961, ss.8-15

6 VALLE, Del Fermin XVII, Diinya Muhasebe Kongresi

7 KHAN, Rahman, K, Hindistan Parlemento Bagkan Yardimcisi, XVII, Diinya Muhasebe
Kongresi
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Muhasebeci, devlete, topluma, mesleki kuruluglara, miisterilerine ve kendine
karst sorumluluklari olan bir meslek sahibidir.8

Bu tanima gore muhasebecinin kars1 karsiya oldugu sorumluluklar sistemli bir
bicimde soyle agiklanabilir:

* Devlete karsi: Yasalarin belirttigi dogrulart yapmak, gercekleri carpitmamak
ve devletin cikarlarint gdzetmek.

* Topluma karsi: Toplumun giivenini sarsici, toplumu yaniltict finansal "mesajlar"
vermekten kaginmak, toplumun genel ¢ikarlart konusunda duyarli olmak.

* Mesleki kuruluslara karsi: Mesleki kuruluglarin muhasebe mesleginin
imajini, saygmligini saglama amaci ile belirledigi standart ve kurallara uygun
davranig ve faaliyetlerde bulunmak.

* Miisterilere karsi: Miisteriye profesyonelce hizmet vermek. Miisterinin
cikarlarini gézetmek, yol gosterici olmak, miisteri ile ilgili edinilen 6zel bilgileri
sakl1 tutma da giivenilir olmak. Ote yandan da kamu ve toplum igin miisterileri
hakkinda gerekli finansal bilgileri carpitmadan raporlamak.

* Kendisine karsi: Kisisel disiplin sahibi olmak, mesleki konularda stirekli
olarak kendini gelistirmek, yasa ve yonetmeliklere uyarak, kamu ve toplum
yararia uygun davranig bi¢imi sergilemek. Ahlaki yap1 sahibi olmak ve bunu
zedeleyici her tiirlii ikilik yaratici ¢ikar iligkisinden kendini arindirma (zira ¢ikar
iligkilerinin varligi muhasebecinin bagimsizligini yor ederek onun kolayca kon-
trol altina alinmasina neden olur) ve kendi ¢ikarini korumak (yasamak igin
gerekli olan geliri saglamak).

III. MESLEK MENSUPLARININ GENEL PROFILI®
A. Meslek Mensuplarmim Demografik Ozellikleri

Meslek Mensuplarmin Cinsiyet Dagilim

Erkek 58.425
Kadin 13.251
Toplam 71.676

8 CIVELEK, Mehmet; DURUKAN, M.Banu: Giiniimiiz Kosullarinda Muhasebe Meslegi ve
Meslek Ahlaki; II1. Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu; Mayis 1997; s.131in i¢inden
VINTEN, Gerald, “Whistle Blowing: Corporate Help or Hindrance?”, Management Decision,
Vol, 30, No.1 MCB Universitiy Pres Limited, 1992, ss. 44-48

9 Meslek mensuplarina ait istatistiki bilgiler TURMOB dan 31.3.2007 tarihi itibariyle temin
edilen bilgilerden derlenmisgtir.
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Meslek Mensuplarinin Cinsiyet Dagilimi

OBay

B Bayan

TURMOB'a iiye ruhsatli toplam 71.676 Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir iyeden %18 'i (13.251
kisi) bayan meslek mensuplarindan olusmaktadir. Ulke niifusunun %49,98 'i
bayan olmasma ragmen yukaridaki tablo ve grafikten de gorildiigi gibi
muhasebe meslegi icinde bayanlarin sayisi olduk¢a azdir. Bayanlar tarafindan
muhasebenin bir meslek alani olarak tercih edilmeyisinin sebebi; c¢aligma
kosullarinin giicliigii, 6zel yasama ayrilan zamanin yetersizligi ve mesleki

stresin yogunlugudur.

0-25 Arasi 72
26-35 Arasi 16.253
36-45 Arasi 23.060
46-60 Arasi 24.895
61-70 Arasi 5.770
71 ve isti 1.628
Toplam 71.676
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Meslek Mensuplarimin Yas Dagilimi

24.895

23.060

20000

"IlURMOB 'a

0-25 26-35 | 36-45 | 46-60 61-70 | >71 |
|

1625, 3060 24895 5770 628
uye tolpl 1.157 rnesl k mensu;Llarlmn 213—3 yas 'arasi

%22.6's1n1, 36-45 yag aras1 %32'isini, 46-60 yas aras1 %34.7'sini, 61 yag ve tistii
%10'unu olusturmaktadir. Istatistiki bilgilerden de anlasilacagi gibi meslek
mensuplarinin %45'i, 45 yas iistii olup tehlikeli yas smiri icindedir. Is

yogunlugu ve

mesleki riskin yliksek olmasi yagamlarint olumsuz etkilemektedir.

Ik Ogretim 2.417
Meslek Lisesi 13.822
On Lisans 5.437
Lisans 47.501
Yiiksek Lisans 2.499
Toplam 71.676
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Meslek Mensuplarinin Egitim Durumu

47.501

50000

45000

Istanbul smmmo

40000

35000

30000

25000

20000

15000

10.044

5437

10000

5000

2417

2499

0

ilk Ogretim

Meslek Lisesi

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

I'i Series1

2417

13822

5437

47501

2499

TURMOB'a iiye toplam 71.676 meslek mensubunun %69,7's1 50.000 kisi lisans
ve lisans {istli iiniversite mezunudur. %?22,6's1 16.239 kisi ilkogretim ve lise
mezunudur. Bu tablodan da goriildiigli gibi meslek mensuplari icinde lisans

egitim durumu ilk yillara gore hizli bir sekilde yiikselmektedir.

B. Meslek Mensuplarinin Mesleki Profili

Meslek Mensuplarmin Faaliyet Durumu

Meslek Mensuplarmin Faaliyet Durumu

SM 29.428
SMMM 38.636
YMM 3.611

Toplam 71.676
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Meslek Mensuplarmin Faaliyet Durumu

YMM
5%

mSM

m SMMM o YMM

TURMOB'a iiye 71.676 meslek mensubu icinde %54' i (38.636 kisi) Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir'dir. Toplam meslek mensubunun %5'ini ise Yeminli
Mali Miisavir'ler olusturmaktadir. Bu tabloda goriildiigii gibi yeminli mali
miisavirlerin sayisi serbest muhasebeci mali miisavirlere gore yiikselmemekte-
dir. Yeminli mali miisavirlik meslegine yeterli talep olugsmamaktadir.

SMMM’ler
Bagimli SMMM 17.630
Bagimsiz SMMM 20.665
SM’ler
Bagimh SM 7.955
Bagimsiz SM 30.345
YMM’ler
Bagimli YMM 1.609
Bagimsiz YMM 18.998
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SMMM

m 46%

o 54%

B BAGIMLI SMMM B BAGIMSIZ SMMM

SM

m 46%

m 54%

H BAGIMLI SM E BAGIMSIZ SM
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YMM

H 8%

@ 92%

B BAGIMLI YMM E BAGIMSIZ YMM

IV. MUSTERILERIN DAGILIMI VE SAYISAL DURUMU
Tiirkiye'deki Faal Miikellef Sayilar1 (2007- Mart)

Gelir Vergisi Faal Miikellef Sayisi 1.713.980
G.M.S.1. Faal Miikellef Sayisi 712.083
Basit Usulde Vergilendirilen Gelir Vergisi Faal Miikellef Sayisi 767.616
Kurumlar Vergisi Faal Miikellef Say1si 615.854

Tiirkiye'deki Faal Miikellef Sayilar1 (2007- Mart)

Gelir Stopaj Vergisi Faal Miikellef Sayisi 2.229.081

Katma Deger Vergisi Faal Miikellef Sayisi 2.228.383
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Tiirkiye'deki Faal Miikellef Sayilari

E27%

BH7%
m9%

H 9%

B Gelir Vergisi Faal Miikellef Sayis1

[ Gelir Stopaj Vergisi Faal Miikellef Sayist

B G.M.S. Faal Miikellef Sayis1

[ Basit Usulde Vergilendirilen Gelir Vergisi Faal Mii kellef Sayisi

B Kurumlar Vergisi Faal Miikellef Sayis1

E Katma Deger Vergisi Faal Miikellef Sayist

Gelir Idaresi Bagkanligi'na bagli olan Faal Miikellef sayilarindan %21'ini Gelir
Vergisi miikellefleri olusturmakla beraber Kurumlar Vergisi Miikellef
sayilarinin orani ise %7'dir.

V. MUHASEBECILERIN VE MUHASEBE FIRMALARININ SORUNLARI
1. Kamu Kurumlar ile iliskilerde Yasanan Sorunlar,

1.1. Maliye Bakanhg:

Muhasebe mesleginin iilkemizdeki gelisimine baktifimizda Maliye
Bakanligi'nin 6nemli bir misyonu yerine getirdigi goriilmektedir. Ancak uzun
yillar muhasebecilerin vergi mevzuatini esas almasi, tekdiizen muhasebe siste-
mi, muhasebe standartlar1 ve denetim standartlarina geciste yasanan gecikmeler,
toplumda "vergi esittir muhasebe" anlayisinin yerlesmesine yol agmustir.

Son yillarda yagsanan muhasebe hilleleri ve skandallar muhasebecinin gorevinin
sadece vergi matrahini belirlemek olmadigini gostermekte ve muhasebeciye
mali tablolar1 kullanicilarina zamaninda dogru, giivenilir, karsilastirilabilir
yeterli bilginin hazirlanmasi ve sunulmasi konusunda énemli misyon yiiklemek-
tedir. Artik vergi icin muhasebe degil bilgi ve karar alma i¢in muhasebenin
onemi ortaya cikmustir.
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Giiniimiizde Muhasebecilerin Maliye Bakanligi ile yasadigi sorunlar;

* Biirokratik islemlerin fazlaligi ve vergi daireleri arasinda uygulama
birlikteliginin olmamast,

* Kayitdigt ekonominin dnlenmesi konusunda gerekli diizenlemelerin yerine
getirilmesinde ge¢ kalinmasi,

* Vergi sisteminin basit ve sistematik hale getirilmemesi, vergi mevzuatinda ¢ok
sik yapilan degisiklikler, hem miikelleflerin hem de vergi dairesi personelinin
ve muhasebecilerin bu konudaki yiikiinii arttirmaktadir.

* Vergi kanunlarinda yapilacak degisikliklerde muhasebe meslek
kuruluglarindan verimli bir sekilde faydalanilmamasi,

* Vergi idaresinin vergi yargisinin etkin ¢alismamasi,

* Muhasebe ve Denetim Standartlarinimn uygulanmasinda vergi celiskisinin
giderilerek uygulamaya gecirilmesinde ge¢ kalinmasi,

* Vergi denetimlerinde denetim elamanlarinin yetersizligi ve meslek mensu-
plarinin fonksiyonlarindan etkin yararlanilmamasi,

* Ruhsatsiz muhasebecilerin devre disi kalmasini saglayacak tedbirlerin
almmasinda ge¢ kalinmasi,

* Vergi ziyal ve diger cezay1 gerektiren fiillerden muhasebecilerin sorumlu
tutulup tutulmayacagi konusunda tamamen inceleme elamaninin subjektif ola-
bilecek goriisii onem kazanmaktadir. Muhasebecilerin bu sorumluluklarina
paralel olarak yetkilerinin ve sorumluluklarinin tesbiti agisindan objektif kriter-
lerin getirilmemesi,

* Basit usuliin kaldirilarak tiim miikelleflerin bilango esasina gore kayitlarini
tutmalar1 konusunda gerekli diizenlemeleri yapmamasi,

* Maliye Bakanligi'nin, muhasebecileri bakanligin birer memuru olarak degil,
meslegi bagimsiz ve objektif olarak siirdiiren meslek grubu olarak gérmemesi,

* Beyan tarihlerinin yasal diizenlemelerle siirekli degistirilmesi ile muhasebeci-
lerin islerinin yogunlagmasini saglayarak zor durumda kalmalari,

* Farkli tarihlerde farkli beyannamelerle gerekli olmayan bilgilerin istenmesi,
* Defter kayitlar1 sonucunda ortaya cikan finansal tablolarin yok sayilarak
muhasebe teknigine aykir sekilde vergi matrahlariin artirllmasinin istenmesi.

1.2. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg :

a. Biirokratik Islemlerden Kaynaklanan Sorunlar

Isverenlerin, calistirmis olduklar1 sigortalilara iliskin olarak bir ¢ok yiikiim-
lillikleri, bildirimleri ve biirokratik islemleri bulunmaktadir. Bu biirokratik
islemler ve yiikiimliiliikler isveren adina muhasebeciler tarafindan elektronik
ortamda e-bildirge ile yerine getirilmektedir. SSK, ¢calisma mevzuati ve Is-Kur
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mevzuati acisindan igverenlerin bazi yiikliimliiliklerini asagidaki sekilde
siralayabiliriz;
SSK Ile Ilgili Yiikiimliiliikler

* Isci cahstirmaya baslanmadan oénce SSK Sigorta Miidiirliigii'ne isyeri
Bildirgesi verilerek igyeri sicil numarasi alinmasi yilikiimliiliigi,

* Bir igyerinin devralinmasi, nakli, intikali ve kapanmasi halinde bildirim
yiikiimlalig,

* [sciyi ise baslatmadan once "Sigortal ise Giris Bildirgesi" verilmesi yiikiimliiliigii,
* Emekli Isciler i¢in Sigortal ise Giris Bildirgesi verilmesi yiikiimliiliigii,

* Aylik prim ve hizmet belgesi Bordrosu verilmesi ytikiimliiligii,

* Tageron ¢alistirma halinde, tageronun SSK'ya bildirimi yiikiimluliigi,

* Sigortali caligtirmaya ara verildigini SSK'ya bildirme yiikiimliligi,

* 30 giinden az c¢alisan sigortalilara ait belgeleri Bilgi Formu ekinde SSK'ya
verme ylkiimlilugi,

* Aylik prim ve hizmet belgesi bordrosunu igyerine asma yiikiimliiligii,

* Sigorta primleri ile ilgili kayit ve belge diizenleme ve 10 yil siireyle saklama
yiikiimlalig,

* Is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 SSK'ya bildirme yiikiimliiliigii,

* Sigortaliya vizite kagidi verme yiikiimliliig,

* Is kazas1 ve meslek hastalig1 nedeniyle hukuki ve cezai yiikiimliiliikler.

Calhisma Mevzuati Ile Ilgili Yiikiimliiliikler
* Isyeri kuran, devralan, ¢aliyma konusunu kismen veya toptan degistiren,
yapilan isi tamamlayan veya c¢alismayr birakan igverenin CSGB Bolge
Miidiirliigii'ne bildirim ytikiimliiligi,
* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi'ma ve EK/1 Isci Ise Giris Bildirimi
verme ylkiimliligii,
* Belirli siiresi bir yil veya daha uzun siireli olan hizmet akitlerini, takim
sozlesmelerini yazili yapma yiikiimliiliigi,
* Isinden ayrilan isciye calisma belgesi verme yiikiimliiliigii,
* [sten ayrilan isciler icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na Ek/2 Isci
Cikis Bildirimi yiiktimliiliigt,
* Ise aldig1 her isciye calisma ve kimlik karnesi verme yiikiimliiliigii,
* 50 ve daha fazla isci caligtirma halinde;

% 3 oziirlii

% 1 eski hiikiimlii

%?2 terdrle miicadelede gazi olanlari veya yakinlarimi ¢alistirma yiikiimliiliigii,

* Iscilere her 6demede iicret hesap pusulasi verme yiikiimliiliigii,
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* Fazla calisma icin CSGB Bolge Miidiirliigiinden izin alma yiikiimliiligi,

* Fazla calisma i¢in is¢inin muvafakatini alma ylikiimliiligii,

* Zorunlu sebeple fazla calismayr CSGB Bolge Miidiirliigiine bildirme yiikiim-
lilig,

* [zin defteri tutma yiikiimliiliigii,

* Isci gizelgeleri tutma yiikiimliiliigii,

* Isci 6zliik doyasi diizenleme zorunlulugu,

* Jzin Kurulu Kurma yiikiimliiliigii,

* 50 den ¢ok isci caligtiran tiim isyerlerinde Isci Saghgi Is Giivenligi Kurulu
kurma yiiktimlilugii,

* 10 ve daha fazla is¢i calistiran agir ve tehlikeli isler / gayri sthhi miiesseseler-
le Parlayici1 Patlayici ve Tehlikeli Isler / Maden ve Tag Ocaklarinda Isletme
Belgesi alma yiikiimliiliigii,

* Iscileri biinyece elverisli olduklar islerde calistirma yiikiimliiliigii,

* Teftig defteri bulundurma yiikiimliiliigi,

* Is¢i sendikalarina aidat ve/veya dayanisma aidati kesme, kesinti listesini ilgili
sendikaya verme ylikiimliiligi,

* Kanuni grev ve/veya lokavt kararlarini ilan, uygulama ve bu kararlara uyma
yiikiimliiliigi,

* Toplu is sozlesmesi veya TIS hiikmiindeki 6zel hakem ya da Yiiksek Hakem
Kurulu karart veya toplu hak uyusmazliklarinda verilmis mahkeme veya 6zel
hakem kararlarimi igyerinde asma yiikiimliltigii,

* 20 ve daha fazla personel calistirdig takdirde %5 - %10 oraninda meslek lis-
esi 6grencisine beceri egitimi yaptirma ytikimliiligi

* 10 ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi yaptirdig1 takdirde "egitim birimi"
kurma yilikiimliiligii

Is-Kur Mevzuati Ile Ilgili Yiikiimliiliikler

* Igsizlik Sigortasi ile ilgili olarak isten ayrilma bildirgesi diizenleme yiikiim-
liliigli, (Bir 6rnegi ISKUR'a, bir drnegi is¢iye, bir ornegi isyerinde)

* Teror Magduru, Eski Hiikiimlii ve Oziirlii talebine iliskin yazili bagvuru,

* 10 ve daha fazla isciyi isten c¢ikarma halinde, bir ay once Tiirkiye Is
Kurumu'na bildirme yiikiimliiligi

* Tiirkiye Is Kurumu'na personel durum cizelgesi verme yiikiimliiliigii,
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b. Idari Para Cezasi Uygulamasinda Pismanhk Esaslarmmn Uygulanmamasi

Sigortasiz calistirma ve kayitdigt istihdamin 6nlenmesi i¢in mutlaka agir idari
para cezalarinin bulunmasi gereklidir. Hatta bu anlamda idari para cezalarinin
yetersiz kaldig1 bile soylenebilir. Ancak, SSK idari para ceza uygulamalarinda,
pismanlik esaslar1 gibi bir uygulamanin olmamasit onemli bir eksikliktir.
Bilmeden yapilan yanliglikla, bilerek kayitdist is¢i c¢alistiranlar ayni cezalara
carptirtlmaktadir. SSK mevzuatinda, isverenler tarafindan eksiklerin diizeltilme-
si veya bagka bir nedenle sonradan kendiliginden prim belgesi verilmesi halinde
daha az idari para cezasi verilmeli, mutlaka uzlasma yolu acilmali ve kayitdist
istihdam1 aligkanlik haline getirmis igverenlere her seferinde katlanarak artan
¢ok daha agir cezalar verilmelidir. Idari para cezalarini incelendiginde;

Isyeri bildirgesinin yasal siiresinde S.S.Kuruma verilmemesi;
- Bilango esasina gore defter tutanlara ii¢ asgari ticret (1.687.50 YTL)
- Isletme Esasina gore defter tutanlara iki asgari iicret (1.125. YTL)
- Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlara bir asgari iicret (562.50 YTL)

Sigortal ige girig bildirgesinin siiresinde SSK'na verilmemesi halinde her bir
sigortalt icin bir asgari licret,(562.50)

Aylik hizmet prim belgesi donem bordrosunun siiresinde SSK'na verilmemesi
halinde (Her bir fiil icin ii¢ asgari licreti agmamak iizere)

i-Belgenin asil nitelikte olmasi halinde kayitli sigortali basina asgari iicretin 1/5
1 (112.50YTL)

ii-Belgenin ek nitelikte olmasi halinde belgede kayitli sigortali sayisina
bakilmaksizin asgariiicretin1/8'i(70.31YTL)

iii-Ek belgenin Kurumca ,Mahkeme Karar1 veya kamu denetim elemanlarinca
re'sen diizenlenmesi halinde {i¢ asgari ticret.(1.687.50 YTL)

Idari para cezas1 uygulandig1 goriilmektedir.

c. Bag - Kur Islemlerinde Yasanan Sorunlar

Muhasebeciler, miisterilerinin muhasebe iglemlerinin yanisira bazen sosyal
giivenlik kurumlar1 ile yasadiklart sorunlarin ¢oziimiinde de etkilidirler.
Muhasebeciler SSK'da vekaleten miisterilerini temsil ederek miisteri adina teftis
verebilmekte ve diger islerini takip edebilmektedir. Ancak miisterilerinin Bag -
Kur ile yasadig: ihtilafli iglerin c¢oziimlenmesinde vekaleten temsil sorunu
yasamaktadir.

1.3. Sanayi ve Ticaret Bakanhgi

Hemen hemen diger biitiin kurumlarda elektronik ortamda islem yapma
olanaklar1 yayginlastirilmig olmakla beraber Sanayi ve Ticaret Bakanliklari'nda
elektronik iglemler uygulamasi ¢cok kisitlt kalmustir.
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Mevcut Tiirk Ticaret Kanununda muhasebe ve denetim standartlarinin uygulan-
masina iliskin her hangi bir diizenleme yapilmamuistir. Bu diizenlemeler vergi
kanunlar1 i¢inde birakilarak vergi i¢cin muhasebe anlayisini giiclendirmistir.
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu tasarisinda bu eksikliklere yonelik olduk¢a onemli
diizenlemeler yer almaktadir.

2. Miisteri ile lgili Yasanan Sorunlar

* Miisterilerin topluma ve kamuya kag1 sorumluluklarda yeterli bilingte olma-
masl, lilkemizde mali denetimin eksikligi ve kayit disiligin yaygin olmasi
nedeniyle saglikli belge diizeni kiiltiirii olusmamig bu nedenle yaniltict belge
kullanim1 yaygimlasmistir. Yaniltic1 belge kullanimi miisterilerle birlikte miite-
selsil sorumluluktan dolayr muhasebecileride olumsuz etkilemektedir.

* Miisteriler, finansal tablolardaki bilgileri isletme faaliyetlerine gore degil
kendi istekleri dogrultusunda diizenlemektedirler. Bu durum da muhasebenin
Oonemini azaltmakta, muhasebecinin misyonunu vergi idaresi ile miisterinin
iligkilerini diizenleyen bir duruma getirmektedir.

* Miisteriler, mali konularda muhasebeciyle siirekli iligki halinde olmamast
nedeniyle siirekli hatalar yapmakta ve sonra bu hatalarin telafisi miimkiin olma-
maktadir. Bu da karsilikli sayg1 ve giivene dayali iligkiyi zayiflatmaktadir.

* Miisteriler karar alma siireclerinde muhasebecilerin bilgilerinden faydalan-
maktadirlar.

* Bilgi cagindaki gelismeler dikkate alindiginda muhasebe meslegi; Vergi Usul
Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanununa gore kayit tut-
mak ve mali tablolar1 hazirlamaktan oteye, isletme icerisinde olusan bilginin
yonetilmesi ve miisterilere deger yaratan konulari belirleme niteligine sahip
olmalidir.

* Miisteriler muhasebe belgelerini ve bilgilerini gerekli zamanda muhasebe-
cilere iletmemektedirler.

* Migteriler, muhasebecilerin bilgilerinden yeteri diizeyde yararlanmadigindan
muhasebecilere 6deyecekleri iicretleri giiniinde eksiksiz olarak yapmamaktadirlar.
Tahsilat, muhasebecilerin miisterileri ile yasadig1 dnemli sorunlardan biridir.

* Mubhasebecilerin riskleri yiiksektir. Beklenilmeyen hatalar ve yanligliklar
nedeniyle itibarlarin1 kaybetme ve biiyiik cezalar deme riski nedeniyle muhase-
becilerin giivenceleri yetersizdir. Miisterilerinden aldiklari iicret olmasi gerek-
enden azdir ve emeklerinin karsilig1 degildir. Tagidiklart riski karsilamamak-
tadir. Muhasebeciler miisterilerine, finansman, yonetim, vergi konularinda
danigmanlik hizmeti vermektedirler. Ancak verilen bu yonetim danismanligi
hizmeti iicretlendirlememektedir
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3. Bagimsiz Denetim Sirketleri ve YMM ile Ilgili Yasanan Sorunlar

3.1. Bagimsiz Denetim sirketleri ile ilgili sorunlar ;

* Muhasebecilerin en onemli sorunlari, kiiresel denetim firmalarinin uluslar
aras1 giiclerini kullanarak olusturduklar1 denetim, danigsmanlik ve muhasebe
tekelidir.

* Muhasebecilerin miisterisi olan KOBI pazari, kiiresel muhasebe firmalarmin
pazar1 olmaya baglamistir.

* Muhasebecilerin yetistirdikleri elemanlar biiyiik iicretlerle kiiresel firmalarin
kadrolarina ge¢cmekte ve personele yapilan yatirim bir anda tilkkenmektedir. Bu
tiir transferler icin 6nlem alimmalidir.10

3.2. Yeminli Mali Miisavirler ile flgili Sorunlar;

* Teyit ve karsit inceleme sirasinda belge ve bilgi istenirken tehditkar sorunlar
yasanmaktadir.

* Biiyiik YMM sirketlerinin tam tasdik yaptigi firmalara ayni zamanda
muhasebe hizmetlerini de sunmasina yonelik faaliyetleri etkinlegsmektedir.

* Ozel amagh raporlarm biiyiik bir kismmin YMM'ler tarafindan diizenleniyor
olmasi durumu SMMM 'lerin is sahalarinin daralmasina neden olmaktadir.

* YMM'lerin yarattiklar érgiitsel sorunlar ve TURMOB'a bakis agilari, ayri bir-
lik olusturma talepleri mesleki kamuoyunu zayiflatmaktadir..

* YMM'ler e- beyan i¢in vergi dairelerinden sifre alabiliyor, 18 nolu teblige gore
danigmanlik sozlesmesi ile tam tasdik'e girmeyen miisterilerin muhasebelerini
ruhsatsiz meslek elamanlarina yaptirarak beyannamelerini elektronik ortamda
gondermektedirler.

* YMM'ler iinvanlari ile birlikte eski kamu gorev tinvanlarini kullanarak imtiya-
zl1 durumlariyla rekabet ortami yaratmaktadirlar.

4. Muhasebecilerin Mesleki ve Diger Konularda Yasadiklar1 Sorunlar

* Muhasebe mesleginin ciddiyet, dikkat ve dzveri gerektiriyor olusu ile birlikte
giinlik calisma siirelerinin de smirsizlifi, muhasebecilerin saglik yapilarini
olumsuz etkilemektedir.

* Muhasebecilerin bir yil boyunca yogun ve angaryali is yiikii ile caligmak
zorunda olmalar1 ve ©Ozel hayatlarina zaman ayiramamalart ise motivasyon
acisindan 6nemli bir sorundur.

* Muhasebecilerin kendi aralarinda {iicret, reklam, etik gibi nedenlerle haksiz
rekabete girmesi miisterileri nezdinde meslek itibarini zedelemektedir.

10 TURKER, Mahsum, KAVUT Lerzan ; Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Muhasebe Firmalar1
(SMPs) ve Sorunlari
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* Muhasebecilerin ¢aligma alanlarina giren mevzuatin genis olmasi ve siklikla
degismesi mevzuat takibini zorlagtirarak hata yapma olasiligini arttirmaktadir.

* Muhasebeciler, is zorlugu ve yogunlugu nedeniyle personel devir hizi yiiksek
olmasindan dolay1 ve ise talep olmadigi i¢in kalifiye personel ihtiyaglarini
karsilayamamaktadirlar

* Ekonomik krizler nedeniyle daralan is alanlari ve yeni is alanlarinin
yaratilmamasi, ayni zamanda mesleki faaliyetlerin maliyetlerinin artmasi
muhasebe firmalarinin yok olmalarina neden olmaktadir.

* Muhasebeciler mesleklerinde pazarlama tekniklerini kullanamadiklart igin
yeni miisterilere ulasamamaktadirlar.

* Muhasebeciler serbest meslek faaliyetinden dolay1 vergi kanunlarina gore
mesleki tiim harcamalarini faaliyet gideri olarak gosterememektedirler.

* Muhasebeciler yabanci lisan bilgisinin yetersiz ve eksik olmasindan dolay1
yabanci ortakl firmalarla ¢aligma olanaklart bulamamaktadirlar,

5. Teknolojik Gelismeler, Uzmanlasma ve Egitim Konusunda Yasanan Sorunlar

Her yonden kurumlarr etkisi altina alan Bilgi Teknolojilerindeki gelismelerin
muhasebe meslegini etkilememesi diisliniilemez. Bilgi teknolojileri esas olarak
basarili bir muhasebe bilgi sistemi kurmay1 amag edinmektedir.11

Muhasebeciler cogu sistemin tasarlanmasinda, programlanmasinda ve uygula-
masinda s0z sahibidirler. Muhasebecilerin, para ile dlciilebilen islemlerin der-
lenmesinde, smiflandirilmasinda, isleme tabi tutulmasinda ve bilgi seklinde
raporlanmasinda 6nemli miktarda beklentileri ve miidahaleleri vardir. Ancak bu
dogrultuda konu hakkinda yeteri bilgi ve deneyime sahip olmalari icin kendileri-
ni geligtirmelidirler.

Teknolojik gelismeler, muhasebecilerin mesleki faaliyetlerini 6nemli derecede
etkilemektedir. Faaliyetlerin tiimii manuel ortamdan elektronik ortamda yapilir
duruma gelmistir. Bu nedenle muhasebeciler biiro donanimlarini ve
yazilimlari teknolojik gelismelere uygun hale getirmekte zorlanmaktadirlar.
Teknolojik egitimleri alma konusunda ise ciddi maliyetlerle ve zaman sikintist
ile kars1 karstya kalmaktadirlar.

Bilgi Teknolojisindeki gelismeler, muhasebeciler icin yeni is olanaklar: ortaya
koymaktadir. Ancak bilgi sistemlerinin tasarimlanmast ve gelistirilmesi, bilgi
sistemlerinin yonetilmesi ve kontrolii ve bilgi sistemlerinin degerlendirilmesi
faaliyetlerine katilim, muhasebeciler i¢in firsat olmaktan uzaktir.

Muhasebeciler agisindan muhasebe egitiminde yeni yapilanmaya gidilmesi

11 DEMIR, Volkan; BAHADIR, Oguzhan: Kurumsal Kaynak Planlamast (ERP) Sistemlerinin
Maliyetlere ve Isletme Performansina Etkileri, MODAYV, Eyliil 2006
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kaginmilmazdir. Artik muhasebeciler bu gelismelere tepki vermek
durumundadirlar. Muhasebeciler birbirinden onemli 6lctide farkli 6zellik
gosteren isletme ihtiyaglarina cevap vermek zorundadirlar. Muhasebeciler
acisindan yalnizca vergi hizmetlerinde degisiklikler olmamakta, bu hizmetlere
ek olarak ticari ve ekonomik gelismelere paralel yeni hizmetler de ortaya
cikmaktadir. Bu nedenle gerekli egitimler alinarak hizmet alanlarimin
genislemesine yonelik sorunlar giderilmelidir.

Ekonomik yasamdaki hizli degisim isletmelerde maliyet, kalite, zamanlilik ve
yaraticilik kavramlarinin ortaya ¢ikmasina ve 6nem kazanmasina neden
olmugtur. Bu siire¢ dogal olarak muhasebe tekniginin de gelismesinin bir
nedenidir.

* Kayit diizeni

* Finansal Tablolar

* Muhasebe ve Denetim Stadartlari

* Tiirev iiriinlerinin muhasebelestirilmesi

gibi muhasebe teknigindeki bu gelismeler, mesleki egitimin onemini ortaya
cikarmugtirl2,

Bu gelismeler karsisinda,

* Muhasebecilerin yabanci dil kullanimi yetersizdir. Bu konuda meslek orgiit-
lerinin gelecege yonelik bir egitim planlama caligsmasi yoktur.

* Muhasebeciler uluslararas: finansal raporlama standartlari ve uluslararasi
denetim standartlar1 konusunda yeterli deneyime sahip degildirler.

* Tiirkiyenin Avrupa Birligi'ne liyeligi glindeminde vergi ve diger kanunlarda
yapilan uyumlagtirma siirecinde yapilan yasal diizenlemeler konusunda muhase-
beciler yeteri kadar egitim alamamaktadirlar.

* Artik giiniimiizde muhasebe meslegi uzmanlagsmay1 gerektiren bir meslek
olmustur.

Uzmanlasma;

* Vergi Danigmanligi

* Yonetim Danigmanligi

* Kurumsal Yonetim Acilimlari

* Bagimsiz Denetim

* Diger Isletme Hizmetleri

* ¢ Denetim Hizmetleri

12 USLU, Selguk: Muhasebe Tekniginde Geligmeler; XVII. Tiirkiye Muhasebe Kongresi
Bildiriler Kitabi; 2002 Istanbul, s.61
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* Derecelendirme (Rating) Hizmetleri
* Degerleme Hizmetleri
* Marka/Patent Hizmetleri

Meslegimiz agisindan énemli bir acilimdir!3, Bu agilimlara yonelik meslekte
uzmanlagma i¢in ¢aligmanin yapilmasinda ge¢ kalinmustir.

VI. MUHASEBECILERIN VE MUHASEBE FIRMALARININ
SORUNLARINA COZUM ONERILERI

* Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakalig1 ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligina bagh kurumlarda yapilan is ve islemlerde uygulama birlikteligi
saglanmalidir.

* Kamu kurumlarma yapilan bildirimler ve beyanlar elektronik ortamda tek
bildirge ve tek beyanname ile yapilmalidir.

* Ruhsatli muhasebecilerin diginda ilgililer (miisteriler, sorumlular ve miikelle-
fler) adina yetkisiz ve uzman olmayan kisilerin temsil yetkisi olmamalidir.

* Denetim elemanlarinin inceleme sonuglarinin ve takdir komisyonu
kararlarinin biiyiik kismi yargida vergi idaresinin aleyhine sonu¢lanmaktadir.
Vergi yargisiin etkin caligmasi icin denetim elemanlarinin ve vergi dairesi
yoneticilerinin ¢alismalarinda performans degerlemesi yapilmalidir.

* Vergi kanunlarinda yapilacak yeni diizenlemelerde, uygulamacilar olarak
meslek orgiitlerinin goriis, 6neri ve raporlari dikkate alinmalidir.

* Vergi kanunlar1 uluslar arasi finansal raporlama standartlarina uyumlu bir
sekilde hazirlanmalidir. Vergi ile muhasebe standartlari ¢eligkisi giderilmelidir.
* SSK, Is Kanunu, Iskur'a yapilan bildirim yiikiimliiliikleri tek bildirimle elek-
tronik ortamda bir merkeze gonderilmeli kurumlar kendilerini ilgilendiren bilgi-
leri bu merkezden almalidir.

* [dari para cezasi uygulamalarinda pismanlik esaslar1 uygulanmalidir.

* Bagkur uygulamalarinda muhasebeciler miisterilerini her konuda temsil
etmelidirler.

* Sanayi ve Ticaret Bakanliklar: ve Ticaret sicili tarafindan istenen muhasebe-
ciler tarafindan diizenlenen 6zel amacli raporlarin sinirt genigletilmelidir.

* Muhasebe meslegi, cizgisel say1 odakli kiiltiirden stratejik ve sonuc odakli bir
kiiltiire doniistiiriilmelidir.

* Geleneksel is tanimlarindan kurtulup rekabet¢i, deger odakli bilgi yonetimi ve
miisterilere deger yaratacak hizmetler iiretilmeli ve pazarlanmalidir.

13 AKSOY, Tamer: Uluslararas1 Egilimler, Gelismeler ve Standartlar Isiginda ic Kontrol ve I¢
Kontrol Sistemine Bakis, 2. Tiirkiye Muhasebe Forumu, Mart 2007
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* Muhasebecilerin mevcut miisterilerinin, calisanlarinin ve piyasanin meslegin
gelecekteki pozisyonunun kabul edilmesi saglanmali ve mevcut algilama bi¢im-
leri degistirilmelidir.

* Miisterilerin sosyal sorumlulugu, vergi ve muhasebenin énemini kavrama bil-
inci gelistirilmelidir.

* Miisteriler, muhasebecilerin tirettikleri bilgilerden karar alma noktasinda ileri
diizeyde yararlanmali ve muhasebecilere hizmetleri karsiliinda iicretlerini
zamaninda ve eksiksiz ddeme kiiltiirine sahip olmalidir. Bu konuda da gerekli
yasal diizenlemeler yapilmalidir.

* Muhasebeciler kiiresel denetim sirketlerine karsi rekabet etmeleri agisindan
meslek orgiitleri ve devlet tarafindan egitim, yabanci dil, teknolojik donanim
boyutlartyla desteklenmelidir.

* Yeminli Mali Miisavirlerle 3568 sayili kanunun 2-A maddesinin (b),(c) alt
bentlerinde belirtilen konularda mesleki ortakliklar kurulmalidir.

* Yeni Tiirk Ticaret Kanunu tasarisinda getirilen yeniliklere yonelik kurumsal
yapilar olusturulmali meslekte uzmanlagsmaya dogru calismalara hiz verilme-
lidir.

* Muhasebe mesleginin ciddiyet, dikkat ve 6zveri ile yapilmasi, caligma alanina
giren mevzuatin genis olmasi ve siklikla degismesi mevzuat takibini
zorlagtirarak hata yapma olasiligini artirmaktadir. Bu nedenle eknomik sartlarda
mali mesuliyet sigortasinin hayata ge¢mesi kagcinilmaz olmalidir.

* Muhasebecilerin kendi aralarinda {iicret, reklam, etik gibi nedenlerle haksiz
rekabete girmesi ig kaybini yaratmakla birlikte vermis olduklar1 hizmetin kalite-
siz ve ucuz olmasma da neden olmustur. TURMOB Genel Kurulunda kabul
edilen haksiz rekabet ve etik kurallar ile ilgili mesleki kararlar1 biran once
yayinlanarak yiirtirliige girmelidir.

* Muhasebecilerin bir yil boyunca yogun ve angaryali is yiikii ile caligmak
zorunda olmalar1 tatil yapmalarina ve 6zel yagsamlarina zaman ayirmalarina
engel olmaktadir. Yiiriirliige giren Mali Tatil yasasina istenildigi sekilde olmasa
bile sahip c¢ikilmali ve uygulamasina destek verilmelidir.

* Mubhasebeciler, mesleklerinde cagdas anlayista pazarlama teknikleri kulla-
narak yeni miisterilere ulasmali ve uzmanlasarak is alanlarini genisletmelidirler.

* Bilgi teknolojisindeki gelismeler, muhasebeciler icin yeni is olanaklari ortaya
koymaktadir. Bilgi sistemlerin tasarimlanmasi ve gelistirilmesi, bilgi sistem-
lerinin yonetilmesi ve kontrolii faaliyetlerine katilim muhasebeciler i¢in yeni is
alanlart ve firsati olmalidir. Bu konuda tiniversitelerde miifredatlar olusmali ve
meslek oOrgiitleri ile beraber muhasebecilerin egitimine agirlik verilmelidir.

* Finansal Raporlama'da fayda-maliyet karsilastirmasi onemlidir. Bu nedenle
KOBi'lerde Tiirkiye Finansal Raporlama Seti'nin olusturulmasi bir an &nce
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gerekmektedir. KOBI'lerin genel sorumluluk sahibi olmayan kuruluslar
olmalari, TFRS'lerin uygulanmasinda kapsamin daraltilmasi uygulama
acisindan 6énemlidir.

* Muhasebecilik artik global bir nitelik kazanmistir. Bu nedenle muhasebe
orgiitleri, "Global bir Muhasebe Meslegi" yaratmak i¢in egitim faaliyetlerini
yogunlastirmak zorundadirlar. Bu konudaki temel rehber, IFAC tarafindan
yayinlanan muhasebe egitim standartlar1 ile muhasebe egitim rehberleridir. Bu
anlamda en biiylik gorev ve sorumluluk meslek orgiitlerinindir. Bu nedenle,
ozellikle IFAC tarafindan yayinlanan ve yedincisi yiirtirliige girmis olan egitim
standartlari ile denet¢i egitimine iligkin 8 no'lu standarda uyumlu olmak iizere,

o Meslege giris

o Yeterlilik

o Siirekli mesleki egitim

Saglayan diizenlemelerin, meslek orgiitleri tarafindan iistlenilmesi gerekmektedir. 14

VII. SONUC

Diinyada muhasebe mesleginin 6nemi daha da artmakta ve muhasebecilerin
fonksiyonlar1 hizli bir sekilde gelismektedir. Ulkemizde de Muhasebe ve
dolayisiyla Muhasebe Meslek Mensuplarina verilen 6nemin artmasi amactyla
giiniimiiz igletmelerinin ihtiya¢ duydugu; yonetime ara¢ olma, kamuyu aydinlat-
ma, seffaf, karsilastirilabilir, acik ve dogru bilgi aktarimi gibi fonksiyonlar1 da
muhasebecilerin iistlenmes1 gerekmektedir.15

Gilinlimiizde muhasebecilerin sunduklari hizmetlerin basinda, miisterilerinin
mali, idari ve SSK ile ilgili beyanlarini, bildirimlerini yapmak, iligkilerini
diizenlemek, vergi icin muhasebelerini islemek ve bilancolarini hazirlamak yer
almaktadir. Muhasebecilerin sunduklart mevcut hizmetlerin kapsaminin
genigletilmesi ile ilgili ¢oziim Onerileri yukarida belirtilmistir.

Gelismis ve gelismekte olan biitiin ekonomilerde cok 6nemli roller iistlenen
KOBI'lere hizmet sunulmasinda, ayn1 zamanda KOBI'lerin sorunlarinin saptan-
masinda ve ¢oziim onerilerinin getirilmesinde Muhasebeci- KOBI iligkisinden
yararlanilmalidir.

Ekonomi agisindan ¢ok biiyilik 6nem tasiyan kiiciik ve orta 6l¢ekli muhasebe fir-
malarmin iilke icersindeki tiretim ve vergi alanlarinda paylarin artmasi icin
kaynak ve egitim saglamanin yanisira varolan kaynaklart ve verilen egitimleri
etkin ve verimli kullanabilmeleri ¢cok énem tagimaktadir.

14 URKER, Masum, Mesleki Muhasebe Egitimi: Muhasebe Meslek Kurulusunun Rolii ; Mart
2006 Viyana;

15 UZAY, Sglban :SUKRAN,G, Tang,; Muhasebecilerin Sorunlar1 ve Beklentileri ; Kayseri ve
Nevsehir Illeri Uygulamasi ; Muhasebe ve Finansman Dergisi, say1 :22, 2004
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II. Uluslararasi Muhasebe Denetimi Sempozyumu ve VIII. Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu istanbul smmmo
2 1d [nernational Symposium on Auditing in Turkey and 8th National Symposium on Auditing in Turkey

Bu dogrultuda Kiiciik ve Orta Olgekli Muhasebe firmalarinin uzmanlik ve
finansal danigmanlik konularindaki bilin¢ diizeylerinin yiikseltilmesi ve bilgi
eksikliklerinin giderilerek yeni danigmanlik ve yonetim muhasebesi teknikleri-
ni kullanabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir. Boylece Kiiciik ve orta 6lcek-
li muhasebe firmalar1 kisa ve uzun vadeli kaynaklarini en etkin bir sekilde kul-
lanabilecek ve muhasebe danigmanlig1 konusunda (yonetiminde) daha basarili
bir diizeye ulagabilecektir.

Muhasebe mesleginin uygulamadaki sorunlart genel olarak 6zetlenecek olursa;
kayitdisilik nedeniyle muhasebede iiretilen bilgilerin sadece vergi i¢in kullanilir
olmasi, Kamu kurumlari ile yasanan sorunlar, biirokratik engeller ve meslek
gruplar1 (muhasebecilerin kendi aralarinda ve YMM ve Bagimsiz Denetim
Sirketleri ile) arasinda yasanan sorunlar ve haksiz rekabet olarak siralanabilir.

Diinyadaki gelismelerin Ulkemize ve Muhasebe meslegine yansimasi, muhase-
becilerin mevcut ve gelecekteki gelismeler karsisinda kendilerini bugiinden
hazirlamalarint kacinilmaz kilmaktadir. Bu yonde yapilmasi gereken egitim
calismalar1 ve teknolojik gelismelere adaptasyon konusundaki yetersizlik,
mesleki acidan sorun olarak ortaya konmaktadir. Bu yonde getirilen tiim ¢6ziim
onerilerinin hayata gecirilebilmesi ve mesleki sorunlarin ¢oziimlenebilmesi
amaciyla, Muhasebeci'lerin meslek orgiitlerinden, tiniversitelerden ve devletten
beklentileri vardir. Bu beklentilerin bir an 6nce kargilanmasi muhasebecilerin
gelecegi agisindan son derece onem tagimaktadir.

Sonug olarak iilkemizdeki muhasebe sistemini uygulamacilarin bakis agisiyla
degerlendirdigimiz zaman bir ¢cok noktada yetersizliklerin oldugunu goriiyoruz.
Ozellikle firmalarin sorunlari arasinda da yer alan mevzuat karmagsasmin bir an
once ¢oziilmesi gerekmektedir. Kanimizca muhasebe ve denetim konularina
iliskin diizenlemelerin birden fazla 6rgiit yerine bir ¢ok iilkede oldugu gibi tek
bir meslek orgiitii tarafindan yapilmasi (TURMOB) hem meslek igin hem de
iilke i¢in daha yararl1 olacaktir.
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