£k |7 od” uygulamasi
lafta kaldinldi.

Ama uygulamada

kesinlikle kaldinlmadi. f;gﬁ ol
Tim hizi ve yanlisliklan I P
ile siirliyor. Daha énce ﬁgf;!‘;
de ifade ettik, adina T
artik “kod” demiyorlar.

“Ozel esaslara tabi

midkellefler listesi”

diyorlar. Bu haksiz

ve kanuni dayanadi
olmayan uygulama o kadar
yayginlasiyor ki, artik
vergi daireleri bile yeni bir
yapilanmaya gidiyor. Vergi
dairelerinde, 6zel esaslara
tabi mukellefler icin ayn birimler
kuruluyor. Bu miukelleflere olagan
suclu géziyle bakilip islemler ona
gbre ylriatlilmeye baglaniyor.

Ancak gériyoruz ki bu uygulama,
bilyik magduriyet ve iginden
cikilamaz sorunlar yaratiyor.
Okuyucularin bize ilettigi,
uygulamada karsgilastiimiz 6érnek
bir sorun ise durumun vahamet
derecesini ¢gok iyi 6zetliyor.

Uretim ve ihracat yapan ve ciddi
bir istihdam yaratan miikellefin
2007 yil islemleri incelemeye alinr.
Defter ve belgelerini ibraz eimesi
istenir. istanbul’da yasayanlar
animsar. 2009 yilinda Ayamama
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‘Kod’ Kabusu
Bitmiyor

de bu durumdadir. 2007 yih defter
ve belgeleri zayi olmustur. Buna
iliskin mahkemeden belgesi vardir.
Dolayisiyla kendisinden defterleri
istendigdinde, ancak ilgili mahkeme
karanni ibraz eder.

Sorun ise bundan senra baslar.
Vergi inceleme elemani, vergi
dairesine bir yazi yazar ve defter
ve belgelerin ibraz edilemedigini
bildirir. Vergi dairesi, mikellefi “dzel
esaslara tabi miikellefler listesi"ne
alir. Mukellef durumdan haberdar
olur. Defter ve belgeleri sel
nedeniyle ibraz edemedigini buna
iliskin mahkeme karan oldugunu
belirtir. Normalde, sel felaketi
miicbir sebep kabul edilir. Gelir

ve buyik bir —a
sel felaketi N

e

yasanmistir.,
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3 yildir calistigim isyerinden
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bircok
mikellef tim
varlklari

ile yasal
defter ve
belgelerini
de

kaybeder.
Ornek
mikellefimiz

ayrifiyorum. Kullanmadigim 20 giinliik
iznim var. [zin parasi alabilir miyim?
Mahmut Deniz

Is Kanunu’na gére, is sozlesmesi
sona eren isgiye kullanmadig izinlerin
icreti 6denir. Istifa eden isgi icin de
gecerlidir. Kullanmadiginiz 20 giin izin
parasini alabilirsiniz.
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. Idaresi’nin bir ic Genelgesi'ne
gore de mucbir sebep
nedeniyle defter ve belgelerini
ibraz edemeyen miukelleflerin
“kod”a alinmalari mimkin
degildir.

Duruma itiraz eden mikellefe
vergi dairesi; konuya iliskin
inceleme elemaninin yazisi
oldugunu, aksi yénde bir yazi
vergi dairesine gelmedikce
yapilabilecek bir sey clmadigini

belirtir. Inceleme eleman ile
gorusen mikellef bu kez de vergi
dairesinden yazi gelmedikce
“veni bir yazi yazamayacagr”
yanitimi alir.

Bu sirada olan mikellefe olur.
ihracat nedeniyle KDV iadelerini
almakta geciken, KDV iadelerini
SGK prim borclarma mahsup
edemeyen mikellef, ciddi

finansman sikintisi yasamaya baslar.

iste bu 6rnek; gereksiz “kod”
uygulamasinin mikellefleri
ne derece zora soktugunu ve
keyfi ylritlldGgini acik olarak
gosteriyor. Ustelik uygulamanin
yasal olmadif yargi organlari
tarafindan da defalarca kabul
edilmigken. 4 Temmuz’'da istanbul
11. Vergi Mahkemesi tarafindan
verilen karar ortada. Kararda
anayasada glvence altina alinan
temel hak ve hlrriyetlere
aykirihk teskil
edildigi vurgusu
dahi mevcut.
Ozetle,
miukelleflerin ve
vatandaslarin devlet
eliyle magdur
7 edilmesini anlamak
; mimkin degil.
Vergi idaresinin
anayasaya aykin
bu uygulamasinin
bir an nce
kaldinimasinda
blytk fayda var.

adre'alne

Telafi
Calismasiyla
9 Gun Tatil!

\niimiizdeki hafta arasi bayram

tatili baglayacak. Uzun tatil
yapmak isteyenler icin, ara ginler
yillik izinden diiserek tatili uzatmak bir
yol olmakla beraber, telafi ¢alismasi ile
de tatili 9 giine cikarmak mimkiin.

4857 Sayih Kanun'un 64. maddesi
telafi calismasini ve sartlanni soyle
tamimlar:

- Zorunlu nedenlerle isin durmasi,

- Ulusal bayram ve genel tatillerden
dnce veya sonra igyerinin tatil
edilmesi,

- Benzer nedenlerle isyerinde normal
calisma strelerinin Snemli dlclide
altinda ¢aligiimasi veya tamamen tatil
edilmesi.

Isginin talebi ile kendisine izin
veriimesi halinde ise sistem soyle igler:
- Isveren iki ay icinde calisilmayan
sureler icin telafi calismasi yaptirabilir.
- Bu calismalar fazla calisma veya

fazla stirelerle calisma sayilmaz.

- Telafi calismalan, ginlikk en gok
calisma siiresini asmamak kosulu
ile giinde Ug saatten fazla olamaz
ve tatil glinlerinde telafi calismasi
yaptinlamaz.

Evet, yasa boyle. Ancak iscinin talep
etmesi halinde isverenin izin verme
zorunlulugu da yok. Ote yandan,
yapilan telafi ¢aligmasina iligkin tcret
de s6z konusu dedil. Omedin, isci 1
ginlik izin almigsa, o gine ait Ucretini
alacak, daha sonraki bir tarthte de
ucretini aldigi ancak calismadidi 1
gunlik sireyi giinde 3 saati ve gunlik
11 saati asmayacak sekilde calisarak
telafi edecek. Telafi ¢alismasina iligkin
Ucret daha dnce 6dendidi igin, yapilan
telafi calismasi icin ayrica lcret
almayacak.




