YASAMDA MALI COZUM
(6 Kasim 2014)
Yahya ARIKAN
malicozum@ismmmo.org.tr

EGITIME HARCANAN GIDER YAZILAMIYOR!

Yaklasik iki yildir bagimsiz denetim ile ilgili biiyikk bir komedi yasiyoruz.
Hatirlayacaksiniz; Yeni Ticaret Kanunu’nun yiiriirliige girmesi ile birlikte Bakanlar Kurulu,
limiti asan sermaye sirketleri i¢in bagimsiz denetim zorunlulugu getirdi. Bu mecrubiyeti
gerceklestirecek olanlar da bagimsiz denetgilerdi.

Senaryonun bas aktori Kamu Gozetim Kurumu’nun, adi {izerinde kurumlar
‘gozetlemesi’ gerekirken, denetcileri yetkilendirme gorevini istlendi. Daha Once
TURMOB’un verdigi bagimsiz denetim egitimlerini yok sayan ve meslek yasasiyla hak etmis
binlerce mali miisavir igin tekrardan egitim sart1 getirildi.

Yasanan bu tartismalarin sonucunda, gen¢ meslek mensuplarinin geleceklerinin ne
sekilde kapatildigini her yerde anlatiyoruz ve goriiyoruz. Simdi gelelim asil konumuza...

Saka gibi!

Kamu Gozetimi Kurumu’nun anlastigi {iniversitelerde verdigi bagimsiz denetcilik
egitimine binlerce meslek mensubu katildi ve ciddi miktarlarda 6demeler yaptilar. Bu
iicretlerin, serbest meslek kazanci tespitinde gider olarak dikkate alinacaginda hi¢ siiphe
yoktu. Ancak gelin goriin ki Maliye Bakanligi, 6demelerin gider seklinde dikkate
allmamayacagin agiklad.

Evet, saka yapmiyoruz! Mesleki bir uygulama igin; egitimi sart kosuyorsunuz, bedava
olmasini saglayamiyorsunuz ayrica yiiksek meblaglar 6deniyor, sonra da diyorsunuz Ki; “bu
odemeleri gider yazamazsiniz.”

Gelir Idaresi, 17 Temmuz tarihinde verdigi 215 sayili dzelgesinde, bagimsiz denetgi
belgesine iliskin egitim (kurs) gideri ile belge iicretinin, serbest meslek kazancinin tespitinde,
gider olarak dikkate alinamayacagin1 sdyledi. Buna gerekge olarak da bu tiir giderlerin, Gelir
Vergisi Kanunu’nun 68. Maddesinde ifade edilmemesinden kaynaklandig: belirtildi.

Indirime izin var

Aslinda Gelir Vergisi Kanunu’nun 68. Maddesi bu tiir giderlerin kazangtan indirimine
izin vermis. Nasil m1?

Anilan maddenin bir numarali bendinde, mesleki kazancin elde edilmesi ve idame
ettirilmesi i¢in 6denen genel giderlerin indirimine miisaade edildigi belirtilmis. Bundan daha
acik bir hiikiim olamaz.

Bagimsiz denetgilik, bir serbest meslek faaliyetidir. Egitim ticretleri ile belge bedelleri,
mesleki faaliyetin yapilabilmesi i¢in gerekli, zorunlu 6demelerdir. Bu nedenle de gider olarak
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dikkate alinabilir. Durum bu kadar netken Gelir Idaresi’nin aksi goriisiine anlam vermek
mimkiin degildir.

MADENLERDE IS GUVENLIGINE DIKKAT!

Ulkemizde en ¢ok is kazas1 yasanan sektdrlerin basinda maden isyerleri geliyor. 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi ile getirilen diizenlemelerin, is kazalarin1 dnleyemedigi
goriilmektedir. Bunun en 6nemli nedenlerinin basinda, basta igverenler olmak iizere yonetici
ve ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymamasi, egitimlerin verilmemesi, is
giivenligi ekipmanlarinin saglanamamasi, denetim ve bilgilendirme eksikleri ile is¢ilerin bu
kurallara uymamas1 yoniinde oldugu yapilan arastirmalar ile anlagilmaktadir.

Sondajla maden ¢ikarilan igyerleri ile yeralt1 ve yeriistii maden islerinin yapildigi igyerlerinde,
caliganlarin saglik ve giivenliginin korunmasi i¢in Maden Isyerlerinde Is Saghig Ve Giivenligi
Yonetmeligi yayinlanmisgtir. Buna gore ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini saglamak
amaciyla madde madde kurallar aciklanmistir:

1) isyerleri, calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye atmayacak sekilde tasarlanir, insa
edilir, techiz edilir, hizmete alinir, isletilir ve bakimi yapilir.

2) Isyerinde yapilacak her tiirlii ¢alisma, yetkili Kisinin nezaretinde ve sorumlulugu altinda
yapilir.

3) Ozel riski bulunan isler yalmzca bu islerle ilgili 5zel egitim alan ehil kisiler tarafindan ve
talimatlara uygun olarak yapilir.

4) Tum giivenlik talimatlar: ¢alisanlarin anlayacag: sekilde hazirlanir.

5) Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelige uygun olarak yeterli ilk yardim
donanimi saglanir ve yilda en az bir defa olmak tizere diizenli olarak gerekli tatbikatlar
yapilmalidir.

Onlem ve riskler aciklandi

Ayrica; isveren saglik ve giivenlik dokiimani hazirlanmasini ve giincellenmesini saglamalidir.
Saglik ve giivenlik dokiimaninda 6zellikle asagidaki hususlarin yer almasin: saglar:

1) Calisanlarin isyerinde maruz kalabilecekleri psikososyal riskler dahil olmak tizere risklerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi.

2) Bu Yonetmelik hiikiimlerini yerine getirmek i¢in alinacak uygun tedbirler ile bu
Yonetmelik kapsaminda hazirlanmasi gereken yonergelerin ve planlarin hazirlanmasi.

3) Calisma yerlerinin ve ekipmanin giivenli sekilde diizenlenmesi, kullaniimasi ve bakiminin
yapilmasi.



4) Saglik ve giivenlik dokiimaninin isyerinde ¢alismaya baslanilmadan 6nce

hazirlanmasini ve onemli degisiklikler veya ilave yapildiginda ya da isyerinde meydana gelen
is kazasi; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara
ugratmayan olaylardan sonra gézden gegirilmesini ve ihtiyag halinde revize edilmesini saglar.

SORU-CEVAP

Babamin yasimi kii¢lik yazdirmasi nedeniyle dogum tarihim 1967 olmasina ragmen niifusta 1970
gériinmektedir. ilk defa 1992 yilinda sigortali oldum. Simdi niifusta yas diizeltmesi yaptirsam erken
emekli olur muyum? Fatih Dogu

SGK uygulamasina gore, ilk sigortalilik 6ncesi yapilan yas diizeltmelerine emeklilikte dikkat edilirken
sigortali olduktan sonra yapilan yas diizeltmeleri emeklilikte dikkate alinmaz. Buna gore, ilk defa 1992
yilinda sigortali oldugunuz igin yas diizeltmeniz emeklilik hesabinda dikkate alinmayacaktir.



