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KIDEM TAZMINATININ GENEL ESASLARI VE HIZMET
AKDIi DEVAM EDERKEN YAPILAN KIDEM TAZMINATI
ODEMELERININ MAHIYETI

Semih BITIRMIS*
Siileyman YILMAZ""
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Calisgma hayatinin genel isleyisi igerisinde, is iliskisinin sona ermesi
sonucunda ve belirli sartlar dahilinde is¢ilere kidem tazminati ddemesi
yapilmasi yasal bir zorunluluktur. Bu haliyle is¢inin kidem tazminatina hak
kazanmasi i¢in en temel kosul hizmet akdinin sona ermesidir. Ancak hizmet
akdi sona ermeden is¢iye “kidem tazminati” adi altinda avans 6demelerinin
yapilmast stliregelen bir uygulama olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu
O6demelerin mahiyeti ve muhteviyat1 yargi kararlariyla belirli bir zemine
oturtulmus olsa da olasi risk ve sonuglar a¢isindan igverenler nezdinde dikkat
edilmesi gereken birtakim durumlar karsimiza ¢ikmaktadir. “Avans kidem
tazminat1” ad1 altinda yapilan 6demelerin mahsuplagma sekilleri ile prim ve
vergiye tabiiyeti noktasindaki hususlarin belirlenmesi elzemdir.

Anahtar Sozciikler: Kidem tazminati, avans 6demesi, hizmet akdi, licret,
prim, vergi.

1. GIRIS

Insanlar dogarlar, biiyiirler, yasarlar ve dliirler. Insanlar hayatlar1 boyunca
cesitli risklere maruz kaldiklar1 gibi, ¢calisma hayatinda da is kazasi, meslek
hastalig1ve yahut yipranma, igsizlik gibi birtakim risklere maruz kalmaktadirlar.
Iscinin ¢alisma hayatinda karsilastigi/karsilasacagi cogu risk faktorii kanun
koyucu tarafindan giivence altina alindig1 gibi, is¢inin ¢alistigi iste yipranmasi
hususu da kanun koyucu tarafindan giivence altina alinmustir. Oyle ki bir isci,
igsverenin emir ve talimatlar1 altinda yillarca calisarak mesai harcamakta,
emegini igverenin hizmetine sunmakta, gerektiginde is yetistirmek icin
gece vardiyasinda, bayramlarda mesaiye kalmakta ve haliyle yillar gectikce
yipranmaktadir. Kanun koyucu “yipranma” olarak tarif ettigimiz bu risk
faktoriinii “kidem tazminati” adiyla giivence altina almstir.

*  Sosyal Giivenlik Denetmeni
** Sosyal Giivenlik Denetmeni
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Bu calismamizda, kidem tazminatinin genel esaslarini ve isverenlerin
hizmet akdi sona ermeden “kidem tazminati avansi” adi altinda yaptiklar
O6demelerin mahiyetini ortaya koymaya calisacagiz.

2. KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati iilkemizde ilk kez 1936 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili
yasada yerini almis, zamanin degisen dinamikleri dogrultusunda birtakim
degisikliklere ugramis ve en son 2003 yilinda ¢ikan 4857 sayili Is Kanunu’nda
yerini bulmustur. 4857 sayili yasanin ¢esitli yerlerinde deginilen kidem
tazminati, esasen ilgili Kanunun Gegici 6’inc1 maddesinde ele alimmustir.
Ilgili kanun maddesinde “Kidem tazminati i¢in bir kidem tazminat: fonu
kurulur. Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yiiriirliige girecegi tarihe
kadar iscilerin kidemleri i¢in 1475 sayil Is Kanunu’nun 14’{incii maddesi
hiikiimlerine gore kidem tazminati haklari saklidir.” Denmektedir. ( Is
Kanunu, 2003) Ulkemizde gesitli ddnemlerde giindeme gelen kidem tazminati
fonu heniiz kurulamadigindan sebeple, kuruluncaya kadar olan kidem
tazminati islemleri 1475 sayili Yasanin miilga olmayan 14’iincii maddesi ile
yuriitiilmektedir. Kidem tazminati ile alakali bahse konu maddede, kidem
tazminatinin tanimindan ziyade kimlerin kidem tazminati alabilecegi ve hak
kazanilma kosullar1 ele alinmistir. Buna gore is¢inin hizmet akdinin;

-Isveren tarafindan, -is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan halleri-
disinda bir nedenle feshedilmesi halinde,

-Isci tarafindan, -isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarma uymayan halleri-,
is¢inin saglik sebepleri ve zorlayici sebepler nedeniyle feshedilmesi halinde,

-Muvazzaf askerlik hizmeti sebebiyle feshedilmesi halinde,

-Yashlik, emeklilik veya malullik ayligi yahut toptan ddeme almak
amaciyla feshedilmesi halinde,

-506 Sayili Kanun’un 60’1inct maddesinin birinci fikrasiin (a) bendinin
(a) ve (b) alt bentlerinde dongoriilen yaslar diginda kalan diger sartlar1 veya
ayn1 Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yaslilik aylig1 baglanmasi icin
ongoriilen sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayarak
kendi istekleri ile isten ayrilmalar1 nedeniyle feshedilmesi halinde,

-Kadim ig¢inin evlendigi tarihten itibaren bir y1l icerisinde kendi arzusu ile
sona erdirmesi nedeniyle feshedilmesi halinde,

-Is¢inin 6liimii sebebiyle son bulmasi halinde,

Iscinin ise basladig1 tarihten, isten ayrildig1 tarihe kadar gegen her tam yil
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icin igverence, is¢iye 30 giinliik {icreti tutarinda kidem tazminati 6denecegi,
bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran iizerinden 6deme yapilacagi, 14 tincii
maddede agiktir. (Is Kanunu, 1971) Buna gére, -is akdinin belirtilen sebeplerle
sonlanmast hali- is¢inin is hukukundan kaynaklanan kidem tazminati alacagini
doguran birinci sarttir. Agiklamalardan anlagilacagi iizere kidem tazminatinin
ikinci sart1 ise en az bir yillik kidem siiresidir. Iscinin kidem tazminatina
hak kazanabilmesi i¢in is akdinin sona erdigi tarihte igyerinde en az bir
yillik kideminin bulunmasi zorunludur. Ayrica bahse konu bir yillik kidemin
hesabinda, is¢inin ¢alismasinin ayni igverene ait igyerinde veya isyerlerinde
geemis olmasi gerekmektedir. Bu durum 1475 sayili Kanunun 14’{inci
maddesinin ikinci fikrasinda “Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis
veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni1 isverenin bir
veya degisik isyerlerinde ¢alistiklan siireler gdz oniine alinarak hesaplanir.”
Seklinde, sekizinci fikrasinda ise “Ayni kidem siiresi i¢in bir defadan fazla
kidem tazminati... 6denmez». Seklinde belirtilmistir.

Bu noktada fasilali calisma ve kidem tazminati iliskisini agiklamak
gerekmektedir. Fasilali ¢aligma is¢inin araliklar ile caligmasi demektir.
Bu araliklarda is akdi mevcut olmayip, cesitli nedenler ile sonlanmig
bulunmaktadir. Ornegin bir isci bir isyerinde ilk olarak 01/01/2018 tarihinde
ise girmis olsun. Bu is akdi 12/02/2019 tarihinde sonlansin. Bu is¢i tekrardan
ayni igyerine 14/06/2019 tarihinde girip, 18/12/2019 tarihinde ¢ikmis olsun.
Son olarak ayn1 is yerine 09/03/2020 tarihinde girip, 19/10/2020 tarihinde
¢ikmis olsun. Buna gore is¢inin kideme esas siiresi 2 y1l 2 ay 16 giin olacaktir.
Gorildigi iizere fasilalar ile ¢alismasi bulunan bir is¢inin kidem tazminati,
calistigi slireler ile orantili olarak hesaplanmistir. Tabi ki bu siirelerin hesabinda
is¢iye ayn1 kidem siiresi i¢cin daha dnce 6deme yapilmamis olmasi hususunu
gozetmek gerekmektedir. Ayrica bu hesaplamada, her calismanin kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde sonlanmis olmasi en 6nemli husustur.

Diger bir énemli konu ise sirket grubunda ya da holdingde ¢aligan is¢inin
kideminin nasil belirlenecegi hususudur. Her ne kadar ayni1 isverenin bir veya
degisik igyerlerinde ¢aligsan ig¢inin kidemi tek bir kidem olarak ele alinsa da
Yargitay ictihatlarina gore sirket grubu, holding seklinde drgiitlenen isyerleri
icin bu durum ayn1 degildir. Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi bu noktada
“Kural olarak ayni gruba ya da holdinge bagli farkh tiizel kisiligi haiz
sirketlerde gecen hizmetlerin birlestirilmesi miimkiin olmaz.” Demektedir.
(Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2009)
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Kidem tazminatinda bir diger énemli konu, isyerinin devir, nakil gibi
durumlarinda, ig¢inin kidemine ne olacagi hususudur. Bu durum 1475 sayili
Kanunun 14’{incii maddesinin ikinci fikrasinda “Isyerlerinin devir veya intikali
yahut herhangi bir suretle bir isverenden bagka bir isverene gegmesi veya baska
bir yere nakli halinde is¢inin kidemi, igyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri
siirelerinin toplami iizerinden hesaplanir.” Seklinde belirtilmistir. Ayrica kanun
metninin devaminda “igyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi
halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki igsveren sorumludur. Ancak,
isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklar is¢iyi calistirdiklar siirelerle
ve devir esnasindaki is¢inin aldig iicret seviyesiyle sinirlidir.” Denilmektedir.
Buna gore devir veya intikal halinde, is¢inin kidem tazminatinin korundugu
kanun hiikmiinde gayet agiktir. Hal boyle olmakla birlikte isyerinin devri veya
intikali hali, igin sonlanmasi1 anlami tagimayacagi i¢in, is¢inin kidem tazminati
hakki dogmamakta, sadece biriken kidemi aktarilmaktadir. Bir baska deyisle,
igsyerinin devir olmus olmasi, is¢inin kidem tazminatinin dogmasina neden
olmamaktadir.

Bunlarin diginda kidem tazminatinin hesabr ve kidem tazminatinda esas
almacak ticret konusuna da deginmek gerekmektedir. 1475 sayili Kanunun
9’uncu fikrasina gore kidem tazminatinda is¢inin son tcreti dikkate
almmaktadir. Yargitay’in yerlesik ictihatlarinda kideme esas ticret “briit iicret”
yada “giydirilmis tcret” olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Nitekim Yargitay 7.
Hukuk Dairesi bu noktada, “kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi
gereken Ucret, is¢inin briit iicretidir. O halde kidem tazminati ig¢inin fiilen
eline gecen ticreti lizerinden degil, sigorta primi, vergi, sendika aidat1 gibi
kesintiler yapilmaksizin belirlenen briit iicret gz 6niinde tutularak hesaplanir.”
Demektedir. (Yargitay 7. Hukuk Dairesi, 2016)

Ucretler aylik 6denebilecegi gibi, parca basi, akort, gétiirii veya yiizde
usulii ile de 6denebilmesi miimkiindiir. Bu gibi licretin sabit olmadig1 6zellikli
durumlarda son bir yillik siire i¢inde Gdenen fiicret, o siire i¢inde ¢aligilan
giinlere boliiniir ve bu suretle bulunacak ortalama {icret tazminat hesabina
esas tutulur. Ayrica son bir yil i¢cinde is¢i licretine zam yapilmig ise is¢inin
tazminatina esas licreti, is¢inin isten ayrilma tarihi ile zammin yapildigi tarih
arasinda alinan iicretin, ayni siire i¢inde ¢alisilan giinlere boliinmesi suretiyle
hesaplanmaktadir. Ornegin, isci 12/03/2019 tarihinde iicretine zam almis ve
bu isci 11/10/2019 tarihinde isten ayrilmis olsun. Iscinin tazminatina esas son
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ticreti, bu tarihler arasinda alinan {icretin toplaminin, bu tarihler arasindaki
giin sayisinin toplamina boliinmesi suretiyle hesaplanacaktir.

1475 sayili Kanunun 10’uncu fikrasina gore, yazili iicrete ilaveten isgiye
saglanmis olan para ve para ile dl¢lilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan
menfaatler de gdz oniinde tutulur. Bundan dolayidir ki ikramiye, devamlilik
arz eden prim, yakacak yardimi, giyecek yardimi, kira, servis yardimi, yemek
yardimi gibi ddemeler kidem tazminati hesabinda g6z ardi edilemez. Ayrica
is¢iye saglanan Ozel saglik sigortasi yardimi ya da hayat sigortasi primi
O6demeleri de parayla 6lgiilebilen menfaatler kavraminda dahil olup tazminata
esas licrete eklenmelidir. (Yargitay 7. Hukuk Dairesi, 2016)

Gorildigi tizere kanun koyucu kidem tazminatinin, hesaplanmasini,
O0denmesini sinirhiliklari ile birlikte ele almistir. Burada deginilmesi gereken
bir konu da kidem tazminati tavanidir. Kidem tazminati tavani, 1475 sayili
Kanunun 12nci fikrasinda “kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi en yiliksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C.
Emekli Sandigr Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek
azami emeklilik ikramiyesini gecemez.” Seklinde ele alinmistir. Buna gore
is¢inin elde edebilecegi maksimum yillik kidem tazminati, Devlet Memurlar1
Kanunu’na tabi en yiiksek devlet memuruna, bir hizmet yili igerisinde
Odenecek en yliksek emekli ikramiyesi ile sinirlidir.

3. IS AKDI DEVAM EDERKEN YAPILAN ODEMELER

Yukarida degerlendirilen mevzuat hiikiimlerinden de anlasilacagi lizere
kidem tazminatinin dogmasi i¢in birden ¢ok sart bulunmakla birlikte ana
sart, 1§ akdinin kanunda belirtilen sebeplerle sonlanmasidir. Ancak giiniimiiz
kosullarindan ve hayatin olagan akisindan kaynaklanan birtakim sebeplerden
dolayi, is akdi devam ederken de “kidem tazminati” adi altinda benzer
odemelerin yapildigi goriilmektedir. iscinin ¢ocugunun evlenecek olmasi,
is¢inin araba, ev alacak olmasi, kredi borglarini kapatacak olmasi sebebiyle
isverenden para istemesi, igverenin de -ileride 6deyecegi kidem tazminatinin
yiikiinli azaltmak amaciyla- ileride ddenecek tazminata mahsuben pesinen
bu parayi iscisine ddemesi, ¢alisma hayatinda az da olsa karsilagilan somut
orneklerdendir. Bahse konu durum herhangi bir kanunla ya da alt mevzuatla
diizenlenmemis olup Yargitay Bagkanligi’nin birka¢ kararinda yerini
bulmustur. Yargitay Baskanligi’nin bir kararinda “Isveren tarafindan avans
olarak 6denen meblagin 6deme tarihinden itibaren faiziyle birlikte ger¢eklesen
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kidem tazminatindan mahsubu gerekir. Bu agidan, sadece anaparanin mahsubu
ile yetinilmemelidir. Denilmektedir. (Yargitay 9.Hukuk Dairesi, 2002) Bir
baska kararinda ise “Davacinin tazminat ve alacaklarinin tiim siire {izerinden
hesaplanarak avans niteliginde ddenen kidem tazminatinin faizi ile birlikte
son hesaplanan kidem tazminatindan disiilerek hiikiim kurulmasi gerekir.”
Denilmektedir. (Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2006) Goriildiigli gibi bahse konu
durum Yargitay Baskanligi’nin birka¢ kararinda “Kidem Tazminati Avansi”
olarak nitelendirilmistir. Yargitay’in buradaki esas amaci, “Kidem Tazminati
Avans1” seklinde bir tanim olusturmaktan ziyade halihazirda isverence
yapilmis olan bu ddemelerin, iki taraf i¢in de (is¢i-isveren) hakkaniyetli bir
sekilde tesis edilmesini saglamaktir. Bundan dolayidir ki kanun hiikiimlerinde
yeri olmayan bu durumun, salt Yargitay’in hakkaniyet saglamak i¢in verdigi
kararlarda barinmasi sebebiyle, ¢aligma hayatinda siliregen bir uygulama
haline getirilmesi, idari, sosyal anlamda birtakim riskleri beraberinde
getirmektedir. Isyerinde bu sekilde ddemeler yapilmasi, is¢inin kafasinda
“birikmis alacagim” kalmadi diisiincesi yaratarak, igyerine olan aidiyet
duygusunu yitirmesine ve is veriminde diisiise yol acabilecektir. Ustelik bu
durumu duyan diger isciler tarafindan da igverene ddeme yapilmasi talebi
gelebilecek ve isyerinde yayginlasan bu prosediir isvereni maddi bir kiilfete
sokabilecektir. Benzer bir risk ise, ilerleyen donemde is¢inin hizmet akdinin,
kidem tazminatina hak kazanamayacak sekilde sonlanmasi ihtimalidir. Bu
durumda, isverenin hesabindan 6denmemesi gereken bir para ¢ikmis olacak
ve igyerinin mali dengesi olumsuz etkilenmis olacaktir. Ayrica Muhasebe
Standartlarinda “Kidem Tazminati Avansi1” seklinde bir muhasebe hesabi
olmamasindan dolayi, igverenin banka, kasa vb. kanallar ile ¢ikis yaptigi
bu o6demelerin muhasebelestirilmesi dolayli olarak muhasebe ilkelerine
de ters diisecek ve muhasebe alt hesaplarinda yeterli agiklama yapilmadan
muhasebelestirilen bu 6demelerin nitelendirilmesinde, idari anlamda birtakim
sorunlar ortaya ¢ikabilecektir.

4. KIDEM TAZMINATI AVANSI” ADI ALTINDA YAPILAN
ODEMELER PRIiM VE VERGIYE TABi MIDIR?

[lgili kanunlar uyarinca, calisanlarin kidem tazminatinin maksimum
tutarinin, Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi en yiiksek devlet memuruna,
bir hizmet yili icerisinde 6denecek en yiiksek emekli ikramiyesi ile sinirh
olduguna yukarida deginmistik.
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Bilindigi tizere, kidem tazminati tavanini agmayan miktarlar 193 sayil
Gelir Vergisi Kanununun 25inci maddesine istinaden gelir vergisinden muaf
olup yalnizca damga vergisine tabidir. (T.C. Resmi Gazete, Gelir Vergisi
Kanunu, 1961) Ayrica tavan siirinin altinda kalan bu miktarlar, 5510 Sayil
Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80inci maddesine
istinaden sigorta priminden de muaftir. (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu, 2006)

Hal boyle olmakla birlikte, uygulamada kidem tazminati tavan tutarini
asan kisimlar, “iicret” olarak nitelendirilerek, gelir vergisine ve prime tabi
tutulmaktadir. Nitekim bu durum 303 seri No’lu GVK Genel Tebligi’nde de
ele alimmistir. Tebligin “Kidem tazminatlarinda istisna uygulamasi” baslikli
ilgili kisminda “1475 ve 854 sayili Kanunlar uyarinca, hizmet erbabinin
calistig1 siire ve kidem tazminatina esas licreti dikkate alinarak hesaplanan
ve 0denen kidem tazminatlari istisna kapsamina girmekte olup hesaplanan bu
tutarlart asan ilave 6demeler ise licret kapsaminda degerlendirilmek suretiyle
vergilendirilecektir.” Denilmektedir. (Gelir Idaresi Bagkanlig1, 2018)

Kidem Tazminatinin prime ve vergiye tabi olup olmadigi hususunda,
durumlar boyle olmakla birlikte “avans kidem tazminati” ad1 altinda isverence
yapilan 6demelerin vergi ve prime tabi olup olmadigi noktasinda ise mevzuatta
net bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu noktada iki farkli gorlis mevcut olup
bunlarin biri, yapilan bu 6demelerin iicret olarak kabul edilmesi gerektigini,
dolayisiyla bu 6demelerin prim ve vergiye tabi olmasini savunan goriis; digeri
ise bu 6demelerin kidem tazminatindan mahsup edilmesini, bu 6demelerin
kidem tazminati mahiyetinde oldugunu, dolasiyla vergi ve prime tabi
olmamas1 gerektigini savunan goriistiir. Aslinda her iki goriisiin de referans
aldig1 temel olgu “kidem tazminati avans1” ad1 altinda yapilan bu 6demelerin,
“licret” olarak kabul goriip goremeyecegi lizerine sekillenmektedir. Buna
gore, tlicretin calisma mevzuatindaki tanimlanma bigimlerine bakmakta
fayda vardir. 4857 sayili yasanin 32nci maddesine gore iicret, bir kimseye
bir is karsiliginda igveren veya ti¢lincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile
odenen tutardir. (T.C. Resmi Gazete, 4857 sayili Is Kanunu, 2003) Yine 5510
say1li Kanunun 3iincii maddesinin birinci fikrasinin on iki numarali bendine
gore ticret, 4iincli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilanlara saatlik, giinliik, haftalik, aylik veya yillik olarak para
ile 6denen ve siireklilik niteligi tasiyan briit tutardir. (Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu, 2006) Goriildiigii iizere calisma hayatinin
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mihenk taglar1 sayilan iki kanun, {icreti farkli noktalardan tanimlamaktadir.
Is kanuna gore iicret, is karsihigi 6denmesi gerekirken, 5510 sayli kanuna
gore lcret siireklilik arz etmelidir. Bu haliyle “kidem tazminati avansi” adi
altinda yapilan mevcut 6demelerin, is¢inin -yillar boyunca sarf ettigi emegin
kargiligi- oldugu goz Oniline alinirsa, bahse konu ddemeleri, “belirli bir igin
karsilig1” seklinde tanimlamak yanlis olmaz. Yine bu avans 6demeleri, tek
seferlik sekilde yapilmis olsa dahi, siiregiden belirli bir donemin (y1l/ay olarak)
karsilig1 olarak hesap edildiginden, bunlarin siireklilik arz ettigi aciktir. Tiim
bu hususlar birlikte degerlendirildiginde, “kidem tazminat1 avansi” ad1 altinda
yapilan bu 6demelerin, iicret kabilinden bir 6deme oldugu goriisii daha 6n
plana ¢ikmaktadir.

“Kidem tazminati avans1” ad1 altinda yapilan 6demelerin, kidem tazminati
mahiyetinde bir 6deme oldugunu ve prim ile vergiye tabi olmadigini &ne
siirenlerin dayanak noktasi 5510 sayili Kanunun 80’inci maddesindeki “...
kidem tazminati, i sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki
toplu 6deme... prime esas kazanca tabi tutulamaz” hiikmiidiir. (Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 2006) Bu maddede, kidem
tazminat1 mahiyetindeki 6demelerin prime tabi olmadig1 agik¢a belirtilmistir.
Ayrica anilan Kanuna dayanarak Sosyal Giivenlik Kurumunca 2020 yilinda
yayimlanan Isveren Islemleri Genelgesi’nde daha kapsamli agiklanmistir.
Ilgili genelgenin “Kanunun 4 Uncii Maddesinin Birinci Fikrasinmn (a) Bendi
Kapsamindaki Sigortalilar Yoniinden Prime Tabi Tutulmayacak Kazanglar”
boliimiinde “ Is akdinin feshi veya cesitli sebeplerle isten ayrilan iscilere
isveren tarafindan bir defaya mahsus olmak {izere 6denen kidem tazminati, is
sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler ve kesif
iicreti; prime esas kazancin hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmayacaktir.”
hikkmii yer almaktadir. (Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi, 2020) Bu
hiikimde goriildigli izere kidem tazminati ve bu mahiyetteki 6demelerin
prime tabi tutulmamasi i¢in mutlak surette iscinin isten ayrilmasi ve is
akdinin sona ermis olmasi gerekmektedir. Is akdi devam ederken yapilan
O6demelerin, kidem tazminati ve bu mahiyette bir ddeme olmayacag ilgili
hilkimle kararlastirtlmistir. Diger taraftan bilindigi tizere tcretler hak
edildikleri aylarda prime tabi tutulmaktadir. Isgiye avans verilse dahi, verilen
avans, iicretin kalaninin hak edildigi ayda prime tabi tutulmaktadir. “Kidem
tazminati avansi” ad1 altinda yapilan 6demelerde ise is akdi devam ettiginden
sebeple, bu 6demelerin hak edilip hak edilmeyecegi noktasinda ortada bir

MAYIS - HAZIRAN



I
m

e O —

iSMMMO
LAY

belirsizlik vardir. Hal boyle olmakla birlikte igverenin is¢iye is akdini fesih
etmeden 6deme yapmis olmasi atifet kabilinden, yani iyi niyete dayali bir
eylemdir. Calisma mevzuatina gore, is akdi kidem tazminatin1 hak edecek
sekilde sonlanmasa dahi, isverenin rizasi hilafinda is¢isine kidem tazminati
O6demesinde herhangi bir engel yoktur. Bu durumda is akdi devam ederken
yapilan 6demelerin, 6dendigi anda hak edildigi sonucuna varmak yanlig
olmayacaktir. Bunlarla birlikte, 5510 say1l1 Kanunun 80 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde, prime tabi olmayan kazanglarin sayarak tiiketildigi
ve ayni fikranin (c) bendinde “(b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her
ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demeler ile ayni yardim yerine ge¢mek iizere
yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutulur.” Denildigi de goz
ontine alinirsa, “kidem tazminati avans1” adi altinda yapilan bu 6demelerin,
prim ve vergiye tabi oldugunu sdylemek daha dogru bir yaklasim olacaktir.

5.  AVANS KIDEM TAZMINATININ IADESI MUMKUN MUDUR?

Isciye is akdi devam ederken “Kidem tazminati” adi altinda yapilan
O6demelerin avans niteliginde oldugu ve bu 6demelerin is akdi sona erdiginde
hak kazanilan kidem tazminatindan yasal faizleri ile birlikte mahsup edilecegi
Yargitay’in yerlesik uygulamalarinda sabittir. Ancak iscinin is akdi sona
erdiginde kidem tazminatina hak kazanamamasi durumunda, pesinen yapilan
bu ddemelerin isverence iadesinin talep edilip edilemeyecegi noktasinda bir
belirsizlik mevcuttur. Bu noktada is¢iye yapilan bu 6demelerin, yasal bir
dayanagi/zorunlulugu olmadig1 goz oniine alindiginda, igverence iadesinin
talep edilmesinin de miimkiin olmadig1 goriisii 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica bu
O0demelerin sosyal giivenlik mevzuatinca “licret” olarak nitelendirilecegi
ve bu ddemelerden prim ve vergi kesintilerinin yapilacagi hususlart da goz
oniine alindiginda, bu 6demelerin iadesinin talep edilmesinin yasal olarak da
miimkiin olamayacag: aciktir. Bundan sebeple “kidem tazminati avansi” adi
altinda 6deme yapan yada yapacak olan igverenlerin bu hususu géz Oniine
almalar1 gerekmektedir.

6. SONUC

Hizmet akdi devam ederken kidem tazminati adi altinda yapilan
O0demelerin, yasal dayanagi olmasa da bu 6demelerin avans olarak kabul
edilecegi, Yargitay’in yerlesik kararlariyla uygulama alani bulmustur. Yargitay
ictihatlarinda, “kidem tazminat1 avans1” seklinde adlandirilan bu 6demelerin,
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hizmet akdi sona erdikten sonra ve gerekli sartlarin saglanmasi halinde is¢inin
hak ettigi kidem tazminatindan mahsup edilecegi hiikiim altina alinmistir. Bu
mahsuplagmada, 6deme tarihi ile hakedis tarihi arasindaki siire i¢in yasal faiz
uygulanmasinin, hakkaniyet geregi oldugu da ilgili yarg: kararlarinda ayrica
vurgulanmistir. Bu 6deme seklinde usul ve esaslar, Yargitay igtihatlar ile
belirlenmis olsa da bu 6demelerden prim ve vergi kesintilerinin yapilacagi,
is¢inin hizmet akdinin sonlandigi tarihte kidem tazminatini hak etmemesi
halinde ise bu 6demelerin ig¢iden geri alinamayacagi, hususlari isverenlerce
dikkate almmalidir. Ayrica kidem tazminati avansi seklinde 6deme yapma
yolunu secen isverenlerin, mahsuplasma anindaki ispat kabiliyeti agisindan,
mutlak suretle ilgili 6demelerin muhteviyatina dair yazili belge diizenlemeleri
ve bu belgede 6deme yapilan donemi ve miktar1 agikca belirtmeleri 6nemlidir.
Akdi halde hizmet akdinin sona erdigi tarihte bu ddemelerin ispatinda giigliik
yasamak ka¢iilmazdir.
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